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PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2024

PRESENTACION PADEM 2024

El Plan Anual de Desarrollo de la Educacién Municipal (PADEM) se enmarca en la politica educativa
chilena establecida por el Ministerio de Educacion, constituyéndose en un instrumento de planificacién
estratégica que configura las directrices de la Politica Institucional de la Educacién Municipal de la
comuna de Talagante, en torno a la ley 19.410.

Esta ley establece en su articulo 4° que este instrumento debe contemplar:

a) El diagnostico de los establecimientos en datos de eficiencia interna.

b) La situacion de oferta y demanda de matricula.

c) Las metas corporativas para la mejora educativa de sus escuelas y liceos.
d) La dotacién docente.

e) El presupuesto anual de ingresos.

PADEM

El presente PADEM se ha 2024

realizado  potenciando el
levantamiento de necesidades

metas educativas,
involucrando a las
comunidades escolares:

docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes y
apoderados.
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2024

La politica de la actual administracién municipal, liderada por el Presidente de la Corporacién Sr. Carlos
Alvarez Esteban, sitda a la educacién pablica como un foco primordial de su gestién, en concordancia
con las necesidades e intereses de la comuna, la sociedad y las politicas nacionales del Sistema Escolar.
Esta tarea, a cargo de la Corporaciéon Municipal de Educacion, Salud y Atencién de Menores de
Talagante, tiene como fin administrar y orientar técnicamente a los establecimientos educacionales de
la Tlustre Municipalidad de Talagante.

El proyecto de educaciéon municipal de la comuna de Talagante responde a lineamientos de la politica
educacional, cuyo eje central es la misioén que jardines, escuelas y liceos, se constituyan en un espacio de
aprendizaje para los nifios, nifias, j6venes y adultos en su formacion integral.

Mejorar la educacion que reciben las/los estudiantes de jardines infantiles, escuelas y liceos municipales,
es el principal desafio que asume la Corporacién Municipal de Educacion de Talagante, brindando una
educacion de calidad, buscando disminuir las barreras de aprendizajes y otorgando oportunidades para
que todas y todos puedan aprender en distintos escenarios.

La Corporaciéon Municipal de Educacién de Talagante, ha determinado areas de trabajo que orientan
las acciones para el mejoramiento de la calidad en los aprendizajes, relevando el rol de la familia, la
convivencia escolar positiva y el despliegue de una gestion pedagdgica que responda a las necesidades
de aprendizaje de todas y todos los/las estudiantes.

El presente PADEM, basado en el ciclo de mejoramiento educativo para el periodo 2024 - 2027, esta
orientado de acuerdo con los siguientes pilares: movilidad de aprendizajes, mejora de la convivencia
escolar y aumento de la asistencia a clases, triada fundamental para el logro de la ensefianza aprendizaje
en nifias nifios, jévenes y adultos.
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. Caracterizacion Comunal
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Localizacion Geografica Comuna de Talagante

La comuna de Talagante se encuentra ubicada en el valle central
a 35 km. al sur - oeste de Santiago, sobre el antiguo camino
Santiago a San Antonio. Forma parte de la Provincia de
Talagante, junto a las comunas de Pefaflor, Padre Hurtado, El
Monte e Isla de Maipo, asumiendo el rol de cabecera provincial.
Sus limites estan dados al norte por la comuna de Pefiaflor; al
sur por la comuna de Isla de Maipo; al este por la comuna de
Calera de Tango; al oeste por la comuna de El Monte. La
comuna de Talagante posee una superficie de 135 km2 (13.500
has.). Esta se ve rodeada por dos rios de importancia, el
Mapocho al noroeste y el Maipo al suroeste, desprendiéndose
de ambos numerosos canales de regadio. Los terrenos planos,
constituyen la gran mayorfa, alcanzando el 80% del total de la
comuna. En el limite este de la comuna se encuentra ubicado
el cordén de Calera de Tango (Cordén Santa Elena) y los cerros
de Calera y Lonquén con 927 y 1029 m.s.n.m. respectivamente. Comiiias fgla provincia 04 Talagdree

Pefiaflor

Talagante

Isla de Maipo

Antecedentes historicos

Talagante es la comuna capital de la provincia homoénima, de la Region Metropolitana de Santiago.
Talagante, en lengua quechua viene de la palabra Talacanta y significa "Lazo de Hechicero", el cual era
el nombre propio del curaca o gobernante Inca que administraba este valle del Chile Central, a la llegada
de los espanoles.

La comuna de Talagante esta bafiada por los rios Mapocho y Maipo, que bajan desde la cordillera central,
abrazando con leyendas magicas los campos y cultivos. La ciudad de Talagante se ha extendido, por
autopista, hacia el occidente, en direccion al puerto de San Antonio y su configuracién urbana mantiene
la forma de tablero de ajedrez, destacando en el centro la Plaza de Armas, que es circular.

Fundada la capital del Reino de Chile, comisionaron a Bartolomé Blumenthal, carpintero y constructor,
para buscar madera hacia esta tierra. Asf fue como Blumenthal llega a las tierras de los pukaras del Inca
Tala Canta, donde tuvieron un gran entendimiento, y no solo le dieron madera, sino también le dio
mano de obra para la construcciéon de Santiago. Los servicios de Blumenthal fueron recompensados
por Pedro de Valdivia, con la cesion de la encomienda de los caciques. En 1555, Blumenthal,
castellaniza su nombre llamandose Bartolomé Flores, después tiene una hija con Elvira de Talagante,
quien se llamo6 Agtieda Flores, que luego serfa abuela de Catalina de los Rios, apodada La
Quintrala. Flores fallece en 1585, dejandole el poder a su esposa Elvira, que se destacé con su
observancia catolica, por los misioneros que se encontraban en San Francisco del Monte.

La ciudad de Talagante fue fundada oficialmente por Decreto Supremo N°423 de diciembre de 1837,

documento que lleva las firmas de don Joaquin Prieto y Don Joaquin Tocornal, con el nombre de Villa
de Santa Marfa de Talagante.
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Datos demograficos

Poblacion
Comunal

® Mujeres
Hombres

Fuente: BCN, reporte por comuna.

~ Poblacién
Comunal

@ Rural
@ Urbana

Fuente: BCIN, reporte por comuna.

14%

Matricula por
dependencia

. Municipal
) Particular Subvencionado
Particular Pagado

53%

Fuente: BCIN, reporte por comuna.

1.- Poblacién comunal segtn sexo:

La comuna de Talagante tiene una poblacién de 74.237
habitantes, de los cudles 36.769 es decir, un 50%
corresponde a hombres y 37.468, un 50% restante a
mujeres.

2.- Segun condicién urbana y rural:

Predomina la poblacion urbana, con 59.209 habitantes, es
decir un 80% sobre la poblacién rural de 15.028, la cual
representa un 20% del total de habitantes de Talagante.

3.- Matricula de
dependencia administrativa:

poblaciéon  escolar por

La comuna de Talagante cuenta con una oferta
educacional que abarca: jardines infantiles, escuelas y liceos
municipales, colegios particulares subvencionados 'y
colegios particulares. El mayor nimero de matriculas en el
afio 2022 en las instituciones educativas corresponden a
12.035
estudiantes, correspondiente a un 53%; luego le siguen las

colegios  particulares  subvencionados con
escuelas y liceos municipales con 7.352 estudiantes,
correspondiendo a un 33% y por dltimo los colegios

particulares pagados con 3.204 correspondiendo a un 14%.
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1. Educacion Municipal
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2.1. CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION DE TALAGANTE

¢Quiénes somos?

La Corporaciéon Municipal de Educacién de Talagante, es una institucién de derecho privado sin fines
de lucro, constituida por la Ilustre Municipalidad de esta comuna, el 16 de noviembre de 1981, con el
proposito de administrar y operar los establecimientos educacionales talagantinos.

Nuestra Corporacion, esti organizada sobre la base de un area administrativo-financiera, que disefia y
ejecuta los procedimientos correspondientes a su ambito, y un area técnico-pedagogica, que crea,
coordina y supervisa la ejecucion de planes y programas educativos, culturales y actividades de libre
eleccion.

Visién y Mision.

Ser una comuna con altos estandares de aprendizaje, que contribuya con el desarrollo integral de
nuestros/as estudiantes, entregando una educacién publica, inclusiva, vanguardista y de calidad;
otorgando oportunidades para el desarrollo de competencias que le permitan desenvolverse en
nuestra sociedad.

Ofrecer un sistema de educacion publica, gratuita y de calidad a los nifios y nifias, adolescentes y
adultos de Talagante y sus alrededores, buscando desarrollar y potenciar las habilidades, destrezas y
competencias de los/las estudiantes que les permitan llegar a ser personas integras para la sociedad.

Directorio de la Corporacion.

PRESIDENTE PROFESORA PROFESOR PROFESOR PROFESOR
* Carlos e Maria Inés ¢ Osvaldo ¢ Ricardo ¢ Pedro
Alvarez Sepulveda Ortiz Gaete Carrasco Herrera
Esteban Suarez Rojas Adasme
Corporacién Municipal de Educacion de Talagante / PADEM 2024 91
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Equipo directivo de la Corporacién:

Secretario General
Jefe Administrativo
Coordinadora Educacional

Catlos Pincheira Aguila

Jorge Henriquez Cifuentes
Paola Mansilla Riveros

Karla Araneda Garcia

Coordinadora Convivencia Escolar

Maria Ester Nuifiez Soto

Coordinadora Programa Integracion Escolar

Paola Campos Aguilar

Coordinadora Programas Sociales

Osvaldo Arce Caro

Coordinador Programa Deporte, Cultura y Vida Sana.

Ariadna Caceres

Encargada Programa Super Genios Lectores

Directores/as de establecimientos v jardines infantiles:

Jardines infantiles:

Jardin Infantil y Sala Cuna Madre Campesina

Victoria Marroquin Astorga

Jardin Infantil y Sala Cuna El Roto Chileno

Verdnica Orellana Mallea

Jardin Infantil y Sala Cuna Tegualda

Marfa de los Angeles Rojas Alcantara

Jardin Infantil Rolando Alarcéon

Pamela Riquelme Cisterna

Escuelas:

Escuela El1 Roto Chileno
Escuela Alborada

Escuela Manuel Rodriguez
Escuela Luis Undurraga
Escuela Pino Viejo de Lonquén
Liceos:

Claudia Stuardo Martinez
José Vasquez Ponce

Eva Arias Serey
Cristina Céceres Tapia
Claudio Morales Silva

Erika Gaune Martinez
Ricardo Gutiérrez Rivillo
Adela Flores Flores

Lucia Benavente Gémez
Francisco Pacheco Molina

Liceo Bicentenario
Liceo Republica de Grecia

Liceo Politécnico
Colegio Tegualda
Liceo Talagante

Escuela Especial:

Escuela Especial Estrella de Belén Karina Mufioz Calderén

Escuela en contexto de encierro:

Escuela José Joaquin Prieto Marta Plaza Mena
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Establecimientos Educacionales Municipales:

Jardin y Sala Cuna El Roto Chileno

Sala Cuna y Educacién Parvularia

2024

Jornada Completa

Jardin y Sala Cuna Madre Campesina

Sala Cuna y Educacién Parvularia

Jornada Completa

Jardin y Sala Cuna Tegualda

Sala Cuna y Educacién Parvularia

Jornada Completa

Jardin Infantil Rolando Alarcon

Sala Cuna y Educacién Parvularia

Jornada Completa

Liceo Republica De Grecia

Educacién Parvularia
Ensefianza Basica

JEC 3 a &

Liceo Republica De Grecia

Ensefianza Media
Cientifico Humanista

JEC 1°2°3°4°
Medio

Escuela Luis Undurraga

Educacién Parvularia
Ensefianza Basica

JEC  3° a &

Escuela El Pino Viejo De Lonquén

Educacién Parvularia
Ensefianza Basica

JEC NT1 a 8°

Escuela Manuel Rodriguez Erdoiza

Educacién Parvularia
Ensefianza Basica

JEC 1° a 8&°

Escuela Alborada Educacién Parvularia
Ensefianza Basica JEC 3 a &
Colegio Tegualda Educacién Parvularia JEC 1° a 8
Ensefianza Basica
Colegio Tegualda Enseflanza Media JEC 1°2°3°4°

Cientifico Humanista

Medio

Escuela Estrella De Belén Educacién Especial JEC 1°a 8°Basico y
Nivel Laboral
Escuela Presidente Prieto Educacion Basica Adultos Sin Oficios
Educacion Media Adultos
Escuela El Roto Chileno Educacién Parvularia
Ensefianza Basica JEC 1° a &
Liceo Talagante Basica Educacién Parvularia
Ensefianza Basica JEC 1° a 8
Liceo Talagante Media Ensefianza Media Diurna Humanista JEC 1° a 4°
Cientifico y Técnico Profesional 3°y 4° medio TP
Enseflanza Basica y Media Vespertino  Vespertino

Liceo Politécnico

Ensefianza Media Técnico

Profesional

JEC 1° a 4°

Liceo Bicentenario

Ensefianza Basica

JEC 1° a2 &

Liceo Bicentenario Media

Enseflanza Media
Cientifico Humanista.

JEC  1° a #

Corporacién Municipal de Educacion de Talagante / PADEM 2024
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2.2. CARACTERIZACION EDUCACION COMUNAL

Caracteristicas de vulnerabilidad:

Considerando lo antes mencionado, un gran porcentaje de
escuelas y liceos de la comuna, prestan servicios
educacionales a nifios/as y  jovenes con distintos
indices de vulnerabilidad.

El Sistema Nacional de Asignacion con Equidad (SINAE)
permite focalizar de manera precisa y personalizada a los
niflos/as con primera  priotidad (en el Programa de
Seguridad y Oportunidad, Indigena Urbana, Pobreza Rural
o Extrema Pobreza) para la entrega de beneficios de la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB). La
informacién es obtenida desde el Ministerio de Desarrollo
Social, Ministerio de Educacién y el Fondo Nacional de
Salud (FONASA).

2024

e
educacjgp, una

Oportunidad
€.
Juturo, 5 para g

brinde

La Corporacién Municipal de Educacion, ademas de coordinar la acciéon de JUNAEB en la comuna, ha
creado una politica de apoyo a las/los estudiantes en condicién de vulnerabilidad social, que tiene como
objetivo fortalecer los factores protectores y disminuir los factores de riesgo.

Indice de Vulnerabilidad Escolar

IVE 2023

01

EDUCACION BASICA EDUCACIONMEDIA
* Liceo Bicentenario ............. 63% |+ Liceo Bicentenario ........... 69%
* Liceo Talagante........n 76% | e+ Liceo Talagante.......ene.

» Escuela Luis Undurraga.......... 75% | * Colegio Tegualda........cevurvenes

» Escuela Manuel Rodriguez...91% | + Liceo Republica de Grecia

* Liceo Republica de Grecia....84%

» Escuela Roto Chileno........... 84%
» Escuela Alborada.........cccecuenns 90%
» Escuela Pino Viejo......cuvui 93%
» Colegio Tegualda......ccccveurnnes 92%

Liceo Politécnico......ouveerrnnn.

03 .
\ EDUCACION ESPECIAL

» Escuela Especial Estrella de

79% Belén 100%

Corporacién Municipal de Educacion de Talagante / PADEM 2024 12 |
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Estudiantes prioritarios y preferentes.

Las/los estudiantes prioritatios son los
beneficiarios directos de la Ley SEP, y se
determinan anualmente de acuerdo con los
critetios establecidos en esta ley. Estos/as
estudiantes provienen de hogares cuya
condicién socioeconémica dificulta sus
posibilidades para desenvolverse de buena
manera, durante su proceso educativo. A
continuacién, se muestra un recuadro que
compara la matricula total y el numero de

E. PRIORITAROS E. PREFERENTES
4.267 1.935

estudiantes prioritarios y preferentes por 62% 28%

establecimiento educacional.

Las/los estudiantes preferentes, son

aquellos estudiantes que no tengan calidad

de alumno/a prioritatio y cuyas familias

pertenezcan al 80% mas vulnerable del total nacional, segun el instrumento de caracterizacién social
vigente.

La calidad de alumno/a preferente serd determinada anualmente por el Ministerio de Educacion,
directamente o a través de los organismos de su dependencia que éste determine.

Liceo Republica de Grecia 1127 761 67.52% 364 32.29%
Escuela Luis Undurraga 298 187 62.75% 75 25.16%
Escuela Pino Viejo de Lonquén 308 221 71.75% 62 20.12%
Escuela Manuel Rodriguez 272 217 79.77% 49 18.01%
Colegio Tegualda 733 578 78.85% 102 13.91%
Escuela Alborada 924 756 81.81% 230 24.89%
Escuela El Roto Chileno 294 189 64.28% 65 22.10%
Liceo Talagante 1039 601 57.84% 387 37.24%
Liceo Politécnico 910 694 76.26% 243 26.70%
Liceo Bicentenario 975 423 43.38% 358 36.71%
Total 6880 4627 67,25% 1935 28.12%

Fuente: SIGE Ministerio de Educacion

* El cuadro anterior no considera datos de la escuela Estrella de Belén, J.J. Prieto y Liceo Talagante vespertina, por no tener estas
subvenciones.

Corporacion Municipal de Educacion de Talagante / PADEM 2024 13 |
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Estudiantes provenientes de otras comunas.

2024

Liceo Republica Grecia 27 31 17 1 4 - 1 - - 81
Escuela Luis Undurraga 10 13 3 9 3 - 2 - 41
Escuela Pino Viejo - - 43 1 - - - - 49
Escuela Manuel Rodriguez - - - - - - - - - -
Escuela Alborada 17 10 2 - - - - - - 29
Escuela El1 Roto Chileno 1 10 11 25 - - - - - 47
Colegio Tegualda 10 14 4 - - - - - - 28
Escuela Estrella de Belén 5 3 21 - 4 - - - - 34
Liceo Talagante 100 182 26 6 24 3 8 1 350
Liceo Politécnico 159 102 65 6 15 1 1 2 1 352
Liceo Bicentenario 129 326 33 19 15 7 1 - 533
Total estudiantes 458 691 225 67 65 11 13 5 8 1544
o1 El namero de estudiantes

proveniente de otras comunas
es de 1.544, correspondiente al

20,5% de la matricula total

— 458
comunal.
225
67 65
13
} 1 8 5
Pefiaflor ~ El Monte Isla de Calera de Padre Maipu Melipilla Otras Santiago
Maipo Tango Hurtado
Corporacion Municipal de Educacion de Talagante / PADEM 2024 14 |
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Categoria de desempefio establecimientos educativos:

En laactualidad el 75% de los liceos/escuelas se encuentran en la categoria MEDIO o ALTO.
La categoria de desempeno es entendida como el resultado de una evaluacién integral que busca

promover la mejora continua de los establecimientos y articular el trabajo del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad (SAC).

Categorias de desempeiio:

- ALTO: resultados obtenidos que sobresalen a lo esperado.
- MEDIO: resultados obtenidos similares a loesperado.
- MEDIO-BAJO: resultados obtenidos por debajo delo

Indicadores de logro parala categorizaciéon:

- Estandares de aprendizaje (niveles de logro de
aprendizaje en evaluacionesSIMCE).
- Indicadores de desarrollo personal y social.

- Movilidad de resultados: matricula y asistencia. esperado. i
L . - INSUFICIENTE: resultados obtenidos muy por
- Caracteristicas de las y los estudiantes. .
debajo deloesperado.

Trayectoria de categorfa de desempefio de nuestros establecimientos municipales:

Colegio Tegualda Insuficiente Medio Bajo Medio Bajo Medio Bajo
Escuela Alborada Medio bajo Medio Bajo Medio Medio
Escuela Manuel Rodriguez Medio bajo Medio Bajo Insuficiente Insuficiente
Escuela Luis Undurraga Medio bajo Medio Medio Medio
Escuela El Roto Chileno Medio Medio Medio Medio
Escuela Pino Viejo de Lonquén Medio bajo Medio Medio Medio
Liceo Republica de Grecia Medio Medio Alto Alto
Liceo Politécnico Medio bajo Medio Bajo Medio Bajo Medio Bajo
Liceo Talagante basica Insuficiente Medio bajo Medio Medio
Liceo Talagante media insuficiente Medio Medio Medio
Liceo Bicentenario basica - Medio Bajo Medio Medio
Liceo Bicentenario media Alto Alto Alto Alto

Resumen categorias de desempefio afios 2016-2019 Talagante ed. basica y media:

5° Talagante afio 2019 9 75% 3 25%
17° Talagante afio 2018 6 50% 6 50%
24° Talagante afio 2017 3 25% 9 75%
24° Talagante afio 2016 3 30% 7 70%

Dentro de la Regiéon Metropolitana, la educaciéon municipal de Talagante se encuentra dentro de las
primeras 5 comunas con la mejor categorizacion de establecimientos.

Corporacion Municipal de Educacion de Talagante / PADEM 2024 15 |
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L1I. Diagndstico Institucional
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RESUMEN DE LAS ACCIONES PADEM 2023:

2024

Para el ano 2023 se planificaron 64 acciones de mejora educativa, en torno a 5 areas, para potenciar el
trabajo de los establecimientos, los actores de las comunidades educativas y el nivel central. El siguiente
cuadro contiene cada dimension, su objetivo y la cantidad de iniciativas.

1. Liderazgo directivo:

Generar acciones de
planificacién y seguimiento para
avanzar hacia la categorfa de
desempefio medio-alto en los
establecimientos educacionales.

3 acciones planificadas

4. Gestion institucional:

2. Gestion pedagogica:

Aumentar el nivel de logro de
los aprendizajes de las y los
estudiantes de manera integral e
inclusiva.

7 acciones planificadas

3. Convivencia escolar:

Promover el desarrollo de una
convivencia escolar que fomente
la formacion integral de los y las
estudiantes y el buen trato en las
comunidades educativas.

19 acciones planificadas

5. Aportes de la comunidad:

Fortalecer el

desarrollo de

13 acciones planificadas

Promover el

diversas iniciativas que propuestas y
fortalezcan gestion

institucional 'y la  mejora

educativa. su contexto escolar

desarrollo de
acciones
surgen de los propios actores de
las comunidades educativas en

22 aciones planificadas

que

En el siguiente grafico se detalla el estado de avance de las acciones planificadas segiin su nivel de

ejecucion:
Nivel de Ejecucion De Las Acciones
B Realizada ™ En proceso No realizada
S
X =
~ o~ o
= - =
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Qe §
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: - >
~ e}
o [y [O\
N ~ R
=
° I
2
se}
Liderazgo Gestiéon Convivencia Gestiéon Aportes de la
pedagdgica escolar institucional comunidad

*Las acciones en proceso en su totalidad son aquellas que se ejecutan a lo largo de todo el afio escolar.
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL 2023

MOVILIDAD DE
APRENDIZAJES

Evaluacion DIA
SIMCE

Super Genios Lectores
Programa de
integracion escolar.

¢ Promocion cucclr DIAGNOSTICO
e INSTITUCIONAL
« Programas de apoyo

para el aprendizaje. 2023

« Desarrollo profesional

docente.
v
TalaEdu

Corparacicn Municipal de Educacion de Taagans

PR

+ Proyectos de mantencion,
conservacion y
mejoramiento de
infraestructura.

ESPACIOS PARA EL
APRENDIZAJE

Corporacion Municipal de Educacion de Talagante / PADEM 2024

2024

CONVIVENCIA
ESCOLAR

.

-

.

Evaluacion

DIA socicemocional.
SIMCE (IDPS).

Unidad de apoyoe a
estudiantes.

+« Programa HPV.

-

.

Salud escolar.

Programa deporte,
cultura y vida sana.
Educacion

medicambiental.

Matricula comunal.
Asistencia comunal.
Pro retencion
Revinculacion
educativa

MATRICULA Y
ASISTENCIA
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3. MOVILIDAD DE APRENDIZAJE

@

@

B

En el presente apartado se entregan datos cuantitativos y
* cualitativos del logro de los aprendizajes de las y los
. @ estudiantes,

ministeriales, como por ejemplo: DIA, SIMCE, Super Genios
Lectores, PIE, PAES, entre otras.

obtenidos de programas y evaluaciones

2024

El area pedagdgica comunal tiene como objetivo acompafiar y monitorear los resultados de aprendizaje

de evaluaciones internas (DIA) y externas (SIMCE) de los establecimientos y en conjunto con las

coordinaciones académicas generar planes de acciéon para movilizar los aprendizajes de todas y todos

los estudiantes, con el fin de aumentar los niveles de logro de los aprendizajes.

3.1. Diagnéstico Integrar Aprendizaje (DIA)

Desde el inicio de la pandemia 2020, los establecimientos educacionales evalian el alcance de los

objetivos curriculares mediante el DIA. Esta instancia evaluativa permite conocer los niveles de logro

de los aprendizajes de lenguaje y matematica.

Es una herramienta, puesta a disposicion
de todos los establecimientos
educacionales por la Agencia de la Calidad
de la Educacién. Permitiendo monitorear el
aprendizaje de las y los estudiantes en
distintos momentos del afio.

Periodos de evaluacion

- Diagnostico (mes de marzo).
- Monitoreo intermedio (junio-julio).

- Cierre (noviembre - diciembre)

¢Qué se evalGa?

Area Académica:

Lectura: evalta la comprensidn lectora de
tipos textos, en torno a las habilidades de
localizar, interpretar, relacionar vy
reflexionar.

Para estudiantes de 2° basico a Il medio.

Matematica: evalua los objetivos de
aprendizaje de los ejes tematicos de cada
nivel en forma articulada con Ilas
habilidades curriculares.

Para estudiantes de 3° basico a Il medio.

Niveles de aprendizaje, en los que se categoriza a las y los estudiantes:

Adecuado: Intermedio:

Estudiante que ha logrado Estudiante que ha logrado
lo exigido en el lo exigido en el
curriculum de manera curricullum de manera
satisfactoria. parcial.

Insuficiente:

Estudiante que no ha
logrado demostrar
consistentemente los
aprendizajes requeridos.

Corporacién Municipal de Educacion de Talagante / PADEM 2024

19 |



PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL

2024

Resultados DIA de 4° basico — evaluacion diagndstica y de monitoreo.

Establecimientos Adecuado Intermedio Insuficiente Adecuado Intermedio Insuficiente
Escuela El Roto Chileno 13 5 11 9 24 0
Escuela Manuel Rodriguez 8 15 3 14 10
Escuela El Pino Viejo 5 5 10 3 4 12
Colegio Tegualda 19 17 27 6 38 17
Escuela Luis Undurraga 5 9 16 12 16 2
Escuela Alborada 13 38 43 28 59 12
Liceo Bicentenario 27 9 3 19 17 1
Liceo Republica de Grecia 148 35 38 23 52 15
Liceo Talagante 27 14 19 23 21 18
Total de evaluados 261 140 182 126 245 87

B Adecuado MIntermedio [ Insuficiente

Ev. Diagndstica
Ev. Monitoreo

Los resultados de lectura de 4° basico
comunales, destacan la disminucion de
estudiantes insuficientes de un 31% en el
diagnéstico a un 19% en la evaluacién de
monitoreo.

Establecimientos Adecuado Intermedio Insuficiente Adecuado Intermedio Insuficiente
Escuela El Roto Chileno 0 4 29 18 14 0
Escuela Manuel Rodriguez 4 0 23 2 17 9
Escuela El Pino Viejo 1 1 19 1 3 16
Colegio Tegualda 4 13 39 1 24 33
Escuela Luis Undurraga 0 7 26 7 22 2
Escuela Alborada 25 27 29 0 19 63
Liceo Bicentenario 19 12 8 3 24 10
Liceo Republica de Grecia 9 16 24 1 58 38
Liceo Talagante 2 16 53 2 29 28
Total de evaluados 64 96 250 35 210 199

W Adecuado M Intermedio I Insuficiente

Ev. Diagndstica

Ev. Monitoreo

Los resultados de matematicas de
4° basico comunales, destacan la
disminucién de estudiantes
insuficientes de un 61% en el
diagnéstico a un 45% en la
evaluacion de monitoreo.
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Resultados DIA de 8° basico — evaluacion diagndstica y de monitoreo.

Establecimientos Adecuado Intermedio Insuficiente Adecuado Intermedio Insuficiente
Escuela El Roto Chileno 2 5 19 2 15 9
Escuela Manuel Rodriguez 0 27 0 14 12
Escuela El Pino Viejo 1 9 13 1 7 17
Colegio Tegualda 3 22 31 4 44 9
Escuela Luis Undurraga 4 14 14 25 6 0
Escuela Alborada 10 37 51 12 66 14
Liceo Bicentenario 21 60 37 33 83 9
Liceo Republica de Grecia 14 19 38 50 104 22
Liceo Talagante 8 32 27 13 36 10
Total de evaluados 63 200 257 140 375 102

W Adecuado MIntermedio [lInsuficiente

Los resultados de lectura de 8° basico
N comunales, destacan la disminucion
Ev. Diagnostica .. . . . .
significativa de estudiantes insuficientes
de un 49% en el diagnéstico a un 16% en
Ev. Monitoreo la evaluaciéon de monitoreo.

Establecimientos Adecuado Intermedio Insuficiente Adecuado Intermedio Insuficiente
Escuela El Roto Chileno 0 1 25 1 9 15
Escuela Manuel Rodriguez 2 0 23 0 3 23
Escuela El Pino Viejo 0 0 23 0 5 19
Colegio Tegualda 0 10 45 0 40 17
Escuela Luis Undurraga 0 10 22 5 24 0
Escuela Alborada 24 12 59 42 23 29
Liceo Bicentenario 23 46 54 1 66 56
Liceo Republica de Grecia 0 0 71 0 96 86
Liceo Talagante 0 3 70 0 25 49
Total de evaluados 49 82 392 49 291 294

M Adecuado MIntermedio ™ Insuficiente

Los resultados de matematicas de 8°
Ev. Diagndstica basico comunales, destacan la
disminucion de estudiantes insuficientes de
un 75% en el diagnostico a un 46% en la

Ev. Monitoreo evaluacion de monitoreo.
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Resultados DIA de II° medio — evaluaciéon diagndstica y de monitoreo.

Establecimientos Adecuado Intermedio Insuficiente Adecuado Intermedio Insuficiente
Colegio Tegualda 7 17 25 2 18 16
Liceo Bicentenario 40 40 39 37 67 4
Liceo Republica de Grecia 14 19 38 6 53 12
Liceo Talagante 8 31 36 18 36 11
Liceo Politécnico 29 57 77 15 135 36
Total de evaluados 98 164 215 78 309 79

B Adecuado M Intermedio I Insuficiente

Los resultados de matematica de II°
Ev. Diagnéstica medio  comunales, destacan la

disminucién significativa de estudiantes

insuficientes de un 45% en el diagnéstico
Ev. Monitoreo a un 17% en la evaluaciéon de monitoreo.

Establecimientos Adecuado Intermedio Insuficiente Adecuado Intermedio Insuficiente
Colegio Tegualda 0 0 46 0 3 46
Liceo Bicentenario 1 6 116 1 27 92
Liceo Republica de Grecia 0 0 71 46 24 0
Liceo Talagante 0 0 73 0 6 70
Liceo Politécnico 0 14 161 156 23 0
Total de evaluados 1 20 467 203 83 208

M Adecuado MlIntermedio ™ Insuficiente

Los resultados de matematicas de II°
Ev. Diagnostica0 medio  comunales, destacan la

disminucién de estudiantes insuficientes

de un 96% en el diagnéstico a un 42% en
Ev. Monitoreo la evaluacién de monitoreo.
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3.2. SIMCE

2024

El Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion (SIMCE), es una evaluacion de aprendizaje que
aborda el logro de los contenidos y habilidades del curriculum nacional vigente en diferentes asignaturas.
Para ello, se aplican instrumentos de evaluaciéon principalmente en las areas de lectura y matematicas en

cursos definidos.

Este proceso sistematico de evaluaciones estandarizadas se aplicé en dltima instancia el afio 2018, pues
fue interrumpido por el estallido social de octubre del 2019 y posteriormente por la pandemia de
COVID-19. En ano 2022, se retoma en los niveles cuarto basico y segundo medio.

Resultados SIMCE de lectura 2022 — 4° basicos.

Establecimiento Lectura
2018
Colegio Tegualda 2064
Liceo Bicentenario 275
Liceo Talagante 277
Liceo Republica de Grecia 290
Escuela Luis Undurraga 276
Escuela Alborada 276
Escuela Manuel Rodriguez 224
Escuela Roto Chileno 244
Escuela Pino Viejo 249
Promedio
Nacional

267

Lectura
2022

238
278
256
272

310
264
239

265
242

Promedios 2022

Promedio
Regional

270

Los resultados de lectura de 4° basico
comparativos entre los afios 2018 — 2022,
dan cuenta de 2 escuelas con resultados
mas altos 22,2%, 3 establecimientos con
resultado similares 33,3% y entre los mas
bajos se encuentran 4 instituciones 44,4%

Promedio Promedio
Comunal TalaEduca

263

- Promedio particulares subvencionados de Talagante: 267

- Promedio particulares de Talagante: 289

Fuente: https://informacionestadistica.agenciaeducacion.cl/#/bases
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Resultados SIMCE de matematica 2022 — 4° basicos.

Colegio Tegualda 258 230

Liceo Bicentenario 267 274

Liceo Talagante 260 252

Liceo Republica de Grecia 283 279

Escuela Luis Undurraga 285 316

Escuela Alborada 255 244

Escuela Manuel Rodriguez 219 217

Escuela Roto Chileno 213 248

Escuela Pino Viejo 241 234

Promedios 2022

Promedio Prorpedio Promedio
Nacional Regional comunal

250 255 256

2024

Comparativos entre los afios 2018 —
2022, dan cuenta de 2 escuelas con
resultados mas altos 222%, 5
establecimientos con resultado similares
55,5% y entre los mas bajos se encuentran
2 instituciones 22,2%

Promedio
TalaEduca

255

- Promedio particulares subvencionados de Talagante: 251

- Promedio particulares de Talagante: 296

Fuente: https://informacionestadistica.agenciaeducacion.cl/#/bases
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Resultados SIMCE de lectura 2022 — II° MEDIO.

Los resultados de lenguaje de II° medio

Liceo Bicentenario 289 284 comparativos entre los afios 2018 — 2022,
Liceo Talavante 261 250 dan cuenta de 1 escuela con resultados mas
L.C P l? g’a - 219 230 alto 33,3%, 2 establecimientos con resultado
iceo Foliteenico similares 66,6% y entre los mas bajos no se
Liceo Republica de Grecia - 261 encuentran institciones corporativas.
Colegio Tegualda - 220
Promedios 2022
Pissinedte Promedio Promedio Promedio
Nacional Regional Comunal TalaEduca

243 246 252 251

- Promedio particulares subvencionados de Talagante: 243
- Promedio particulares de Talagante: 276

Resultados SIMCE de matematica 2022 — I11° MEDIO.

Los tesultados de matematica de II°
medio comparativos entre los afios 2018

Liceo Bicentenatio 332 319 — 2022, dan cuenta de 1 escuela con
Liceo Talagante 274 258 resultados mas alto 33,3%, ningin
Liceo Politécnico 208 227 establecimiento con resultado similares y
Liceo Republica de Grecia . 267 entre los mas bajo se 2 institiciones 66,6%
Colegio Tegualda - 218
Promedios 2022
Plomedio Promedio Promedio Promedio
Nacional Regional Comunal TalaEduca

252 259 263 258

- Promedio particulares subvencionados de Talagante: 251
- Promedio particulares de Talagante: 296
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3.3. Programa Super Genios Lectores.

El programa Super Genios Lectores, es un lineamiento pedagdgico
comunal, creado desde la Corporacién Municipal, que promueve el uso de
recursos didacticos para docentes y estudiantes.

El objetivo primordial del programa es lograr el desarrollo de habilidades y
competencias docentes para pensar, planificar y diseflar estrategias
metodologicas en el area de lectoescritura, expresion oral y comprension
lectora, con el propésito de alcanzar aprendizajes efectivos en estudiantes
de las escuelas de la Corporaciéon Municipal de Educacion de Talagante de
los niveles de segundo nivel de transicion (kinder), primero y segundo
basico.

2024

V N
SUPER GENIOS
\ECTORES

Super Genios Lectores, esta presente en nueve establecimientos de la comuna, lo que implica la entrega
de recursos materiales y digitales para las/los estudiantes y docentes, asi como un acompafiamiento por
escuela para monitorear su implementaciéon y mejora de los resultados de aprendizajes.

Trayectoria e hitos del programa:

* Lanzamiento del programa Super Genios lectores:

lineamiento pedagdgico comunal, para generar un estindar
equitativo de lectura y escritura para los primeros basicos, a
través de recursos didacticos.

Contexto pandemia: entrega de recursos digitales para
docentes y estudiantes en apoyo a la virtualidad. Se suma el
texto de compresion lectora para segundos basicos con un
sistema de evaluacion digital de aprendizajes,

N

Acompanamiento formativo y sistematico mensual: con
docentes de 1° y 2° basico, con foco en la mejora de resultados
de lectura, escritura y comprension lectora.

J

Sistema de evaluacién: aplicar evaluaciones estandarizadas a
través de dominio lector e instrumentos de lectura
comprensiva en los niveles de 1° y 2° bésico.

J

Pequefios Super Genios Lectores: puesta en marcha del
texto de comprension auditiva y conciencia fonolégica para
nifios y nifias de NT2 (kinder).

J
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Dentro de los componentes del programa, se encuentran cuatro focos de trabajo fundamentales:
‘s . . 2. Sistema gamificado de aprendizaje:
1. Evaluaciéon formativa: sistema de ; 8 o pre )
g . juegos,  capsulas  digitales, gufas de
evaluacion procesual, que permita conocer los . ) k
. aprendizaje, que permiten potenciar el logro
estados de avance de las y los estudiantes en L .
I ) . de los aprendizajes en base a juegos
dominio lector y comprension lectora, y asi S1s . .
. g didacticos, asociados a las habilidades de
mantener retroalimentaciéon constante sobre .
. lectura y escritura, para ello los docentes
el avance de las y los estudiantes. . ) .
tienen un drive corporativo de recursos.
3.Acompafiamiento permanente:
acompaflamiento sistematico a docentes y
jefes técnicos en la busqueda de soluciones 4. Hitos formativos: potenciar el logro del
y/o estrategias en torno al andlisis de hito formativo de primero basico “Ceremonia
resultados, para fortalecer el aprendizaje de de lectura”, lo que certifica la adquisicién de
los nifios/as, Este acompafiamiento se realiza habilidad de la lectura y en segundo basico el
de manera mensual con nueve generar un "Proyecto de escritura creativa".
establecimientos  que  implementan el
programa.
Pequefios Super Genios Lectores - NT2 (kinder).
- ArQCular el segundo nivel (':le transicion (NT2) con primero * | ohqyaje #
basico de manera metodoldgica y curricular. * verbal NTZ *
- Conectar el modelo de trabajo de Stper Genios Lectores de ammcomes *
primero y segundo basico con NT2. * *
- Iniciar el modelo equilibrado de la lectura y escritura. % %
- Desarrollar habilidades de conciencia fonoldgicas previas al
g * *
proceso de lectoescritura. % %
- Establecer espacios de fortalecimiento de la comprensién
* %
auditiva de diversas tipologias textuales y sus habilidades. . "

- Potenciar el rol activo de nifias y nifios en diversa experiencia de
aprendizaje en torno al goce la lectura, el acercamiento al c6digo
alfabético y el juego.

Para facilitar ]a implementacién y apropiacion del programa a las salas de clases, se ha generado una red
de educadoras de parvulos, educadores diferenciales y fonoaudidlogos que trabajan en este nivel, este
aflo es un pilotaje, sin embargo, al finalizar el afio escolar se evaluara los avances de los aprendizajes en
el area de comprension auditiva, vocabulario y conciencia fonolégica.
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Programa Super Genios Lectores - primero basico.

- Texto para el desarrollo de la lectura, la escritura y la oralidad, a

través del modelo equilibrado.

- Promueve una metodologia activa para las y los estudiantes.

- Fortalecer el quehacer docente en cuanto al uso continuo y variado
de estrategias para potenciar la lectura y escritura.

- Desarrollar pertinencia cultural con el territorio talagantino. Pues en
cada unidad de aprendizaje contempla a estudiantes de los
establecimientos municipales, asi como ilustraciones de espacios de
la comuna (plaza de armas, balneario Tegualda).

2024

Para monitorear el logro de los aprendizajes del programa Siper Genios Lectores en este nivel, se
realizan pesquisas de dominio lector al cierre de cada unidad de aprendizaje, mediante la toma de lecturas
integrativas con vocales, consonantes y digrafos. Asimismo, se aplican evaluaciones con las habilidades

respectivas.

Resultados primer semestre 2023:

Dominio lector

ELF mLUC mLPP = LS mNL

1°
semestre

Niveles de logro de evaluaciones
1° semestre:

B Adecuado M Elemental ™ Insuficiente

Marzo

LF: Lectura fluida 19

LUC: Lectura unidades cortas 28
LPP: Lectura palabra a palabra 86
LF: Lectura silabica 262

NL: No lector 76

Evaluados 471

Nivel logrado 28%  (lectores fluidos,
unidades cortas y palabra a palabra).
Mediamente  logrado  56%  (lectores
silabicos.)

Adecuado 153 252
Elemental 168 155
Insuficiente 140 56

En el primer semestre se evidencia que en
marzo a nivel de habilidades se logré el 69% de
los estudiantes. En el término de este periodo
el logro aumenta a un 87% de nifios y nifias de
primero basico.
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Pequefios Super Genios Lectores - Segundo basico.

- Generar motivacion e interés por la lectura y desarrollo de lectores Langueley
) comunicacién
activos. iroocasis
- Continuidad metodolégica y curricular con el programa de primero
basico.

- Fortalecer el quehacer docente en cuanto al uso continuo y variado de
estrategias comprension lectora.

- Desarrollar pertinencia cultural con el territorio talagantino, ya que
presenta textos como: la loza policromada, Camino del Diablo, La plaza
de Talagante, etc.

X ¥ ¥ X X X X X ¥ ¥ X ¥
X ¥ ¥ ¥ ¥ X ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Para este nivel existe una planificaciéon de cuatro periodos evaluativos al afio, que contemplan pesquisas
de los avances de calidad de la lectura, mediante la aplicacién de dominio lector y evaluacion tipo prueba
de comprensién lectora, para sondear la adquisicion de habilidades de comprension (localizar,
interpretar y reflexionar).

pedpie e—— _
Dominio lector

®LF ®LUC ®LPP #IS =NL LF: Lectura fluida 92
LUC: Lectura unidades cortas 118

RO LPP: Lectura palabra a palabra 118
LF: Lectura sildbica 131

NL: No lector 30

Evaluados 489

Al término del primer semestre: nivel logrado 67%
(lectores fluidos, unidades cortas y palabra a
Abril Junio palabras), mediamente logrado 27% (lectores
silabicos) y no logrado sélo un 6%

R logro . ComprenSién o _
B Adecuado ® Elemental ® Insuficiente

Adecuado 84 160
Elemental 211 263
Insuficiente 191 53

En el primer semestre se evidencia que en abril a
nivel de habilidades se logré el 60% de los
estudiantes. En el término de este periodo el logro
aumenta a un 89% en comprension lectora en 2°
basico.

Abril
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3.4. Programa de Integracion Escolar (PIE)

2024

El PIE tiene como objetivo contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién y dar
respuesta a las necesidades educativas de los ylas estudiantes.

El programa que es implementado en losestablecimientos educacionales de la Corporacién Municipal
de Educaciéon en el 2022 se implementé en diez de nuestras Escuelas y Liceos, con diversos
profesionales que apoyan a nifias, nifios, jovenes y adultos dentro y fuera de la sala de clases. Entre

ellos:

- Educadoras/ es diferenciales; su funcién detectar y evaluar las necesidades educativasespeciales
de los y las estudiantes, apoyar enaula comun y aula de recursos e implementaren cada curso
estrategias para responder a ladiversidad mediante el trabajo colaborativo yla co-docencia. Junto
con esto realizan un seguimiento a la familia entregando estrategias y orientaciones para el

desarrollo del estudiante.

- Fonoaudio6logos/as: su funcién es evaluar, diagnosticar e intervenir a las y los estudiantescon
trastorno especificos del lenguaje y otrasnecesidades que estén asociados a lasdificultades en el
habla. Ademas, de potenciar el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales.

- Psicdlogos/as: su funcion es evaluar,diagnosticar e intervenir a los y las estudiantesque requieran
desarrollar sus habilidades cognitivas, entregar apoyo al trabajo con la familia y la comunidad

escolar.

- Terapeuta Ocupacional: su funcién es evaluar, promover y facilitar la participacion de las y
los estudiantes, potenciando el desarrollo de su autonomia e independenciaen actividades de la

vida diaria.

Las acciones que realizan los equipos de integracion escolar, para potenciar el logro de los aprendizajes

y sus habilidades son:

1. Ingreso a plataforma:

los equipos PIE, pesquisan a los
estudiantes para ser evaluados
integramente e  ingresados  al
programa.

2. Co-docencia:

Presencia del educador diferencial en
el aula en conjunto con el docente de
asignatura.

3. Talleres:

Psicologos es una estrategia que dispone el
sistema escolar con enfoque inclusivo y
pretende favorecer el logro de objetivos de
aprendizajes y participacién de todas y todos
los estudiantes. En el afio, fonoaudidlogos,
terapeutas ocupacionales y educadores
diferenciales, crean espacios para potenciar
las habilidades cognitivas.

4. Aulas de recurso:

Los profesionales trabajan con las
barreras de aprendizaje de los
estudiantes de manera grupal o
individual, semanal o
quincenalmente.

5. Reuniones colaborativas:

Docente y educadores diferenciales
planifican en conjunto semanalmente
estrategias ~ para  mejorar  los
aprendizajes.

6. Seguimiento:

Se evalda y monitorea semestralmente los
avances pedagogicos de los y las estudiantes.
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= PIE = Matricula Total

El programa de integracion
escolar en el afio 2023 presenta
un total de 1.398 estudiantes, lo
que equivale al 18,6% de la
matricula comunal.

A continuacién, se especifica, la cantidad de cursos, nimero de profesionales y cantidad de

estudiantes que atienden cada establecimiento en el afio 2023:

Colegio Tegualda 25 12 2 2 1 1 3
Liceo Talagante 38 17 1 3 2 2 3
Liceo Politécnico 28 9 1 1 1 1 0
Liceo Bicentenario 24 12 0 1 1 1 3
Liceo Republica de 37 15 2 2 3 1 5
Grecia

Escuela Manuel 10 5 0 1 1 1 0
Rodriguez

Escuela Luis 9 5 0 1 1 1 2
Undurraga

Escuela Alborada 27 13 1 2 2 1 3
Escuela El Pino 10 5 0 1 1 1 1
Viejo de Lonquén

Escuela El Roto 10 5 0 1 1 1 0
Chileno
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La siguiente informacién evidencia lasevaluaciones realizadas por médico de familiay neurdlogo, para
el ingreso al Programa de integracion Escolar, este proceso se lleva a cabo en los meses de marzo — abril

y es partede la evaluacion integral de los y las estudiantes. Asimismo, se detalla la cantidadde

estudiantes con Necesidades Educativas Permanente (NEEP) y Necesidades EducativasTransitorias

(NEET), considerados en el ano2023.

Colegio Tegualda 116 45 2 40 111 31
Liceo Talagante 79 80 8 58 161 19
Liceo Politécnico 85 37 2 33 122 6
Liceo Bicentenario 53 34 0 30 112 7
Liceo Republica de Grecia | 89 54 0 47 117 16
Escuela Manuel Rodriguez | 39 15 2 17 41 11
Escuela Luis Undurraga 20 29 2 18 42 11
Escuela Alborada 102 60 0 48 133 20
Escuela El Pino Viejo 24 21 1 20 49 0
Escuela El Roto Chileno 35 28 0 18 50 10
Total 642 403 17 329 938 131

* NEEP: necesidades educativas permanentes *NEET: necesidades educativas transitotias.

* En los siguientes establecimientos comparten a los profesionales Luis Undurraga y Manuel Rodriguez Terapeuta ocupacional. Liceo
Politécnico y Liceo Grecia fonoaudidloga.

Excepcionales: estudiantes con Necesidades Educativa Permanentes postulados en periodo complementario en agosto de cada afio,
asegurando la atencién de todos los estudiantes con los distintos profesionales.

El siguiente cuadro representa el cierre del afio escolar 2022, en torno al proceso de reevaluacion
pedagogica de los meses de noviembre y diciembre de las y los estudiantes. Ante ello, se puede
mencionar lo siguiente:

1.262 56 1.226 1.056 36 247 8 41
100% 4.28% 93,80% 80,79% 2,75% 18,79% 0,61% 3,13%
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3.5 Promocién escolar 2022

2024

El porcentaje de estudiantes aprobados, a nivel comunal en el afio 2022, corresponde a un 96,4%. A
continuacioén, se presenta la promocion de cada uno de los establecimientos educacionales.

96.4%

7.037 estudiantes

Corporacion Municipal de Educacion de Talagante / PADEM 2024

3.6%

201 estudiantes

Escuela Manuel Rodriguez 252 243 96.4 5 1.9
Escuela Roto Chileno 288 277 96.1 11 3.8
Escuela Pino Viejo 279 275 98.5 4 1.4
Escuela Alborada 925 899 97.1 26 2.8
Liceo Republica de Grecia 1093 1067 97.6 26 23
Colegio Tegualda 671 662 98.6 9 1.3
Estrella de Belén 83 83 100 0 0
Luis Undurraga 304 304 100 0 0
Liceo Talagante 1355 1280 94.4 75 5.5
Liceo Politécnico 933 906 97.1 27 2.8
Liceo Bicentenario 957 957 100 0 0
Escuela Presidente Prieto 103 84 81.5 18 17.4
APROBACION REPITENCIA
% comunal %comunal
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3.6. Ingreso a la universidad

Avance historico en el ingreso a las universidades de los estudiantes de los liceos publicos de
Talagante afo 2023.

El proceso de ingreso a las universidades en marzo 2023 da cuenta a nivel comunal de 340
estudiantes matriculados en la educacién superior, lo que equivale a un 60% de la matricula total de
los cuartos medios.

Numero de estudiantes que ingresan a la educacién superior

Liceo Bicentenario 113 55 32 1 88 78%
Liceo Politécnico 250 46 14 30 90 36%
Liceo Talagante 143 75 34 14 123 86%
Liceo Rep. Grecia 56 17 15 6 39 70%
Total 562 206 83 51 340 60%

Ingreso a la educacién superior por establecimiento y tipo de institucion

WU. Consejo de rectores W Ofras Ues. M Institutos profesionales

63% 61%

Liceo Bicentenario Liceo Politécnico Liceo Talagante Liceo Grecia
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Resultados historicos comunales 2016-2023

El ingreso a la educacion superior en la educacion municipal ha tenido un alza significativa en los
ultimos aflos.

Matricula 4° medios 323 341 347 348 413 424 503 562
NP° de estudiantes 56 79 90 127 143 152 158 288
% de la matricula 17% 23% 26% 36% 35% 36% 31% 51%

INGRESO UNIVERSIDADES
ANOS 2016-2023

= |ngreso Universidades Consejo Rectores
= |ngreso Otras Universidades

s INgreso Total 288

193

105

/.E\/ N
_ 2 25

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.7. Programas de apoyo para el desarrollo de aprendizajes.

Programa PACE.

A contar desde el 2014, el Liceo de Talagante, comenzo a implementar el Programa de Acceso Efectivo
a la Educacion Superior (PACE), una iniciativa que durante un afio fue piloto y que permitié ofrecer al
15% superior de la promocion de cuarto medio, ingresar becado directamente a la carrera universitaria
de interés del participante. Hasta la fecha, participan en la iniciativa los establecimientos: Liceo
Talagante y Liceo Politécnico.

Cobertura estudiantes 4° medio

Liceo Politécnico 130 156 104 54

Liceo Talagante 29 38 47 51
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Programa Propedéutico UTEM.

El Programa Propedéutico de la Universidad Tecnolégica Metropolitana (UTEM), es un espacio que
busca promover la equidad en el acceso a la educacién superior para estudiantes de cuarto medio, con
destacada trayectoria académica, siendo parte del 10% del ranking de su generacién. Hasta la fecha,
participan en la iniciativa los establecimientos: Liceo Talagante y Liceo Politécnico.

Liceo Politécnico 31
Liceo Talagante 50

Programa de Estudios y Desarrollo de Talentos de la Pontificia Universidad Catélica de Chile
(PENTA UC).

Con un costo anual de $700.000, por alumno (a), y que se financian en un

50% por la Subvenciéon Escolar Preferencial (SEP), y el otro 50% con

recursos provenientes del Ministerio de Educacidén, un grupo de y PENTAUC
estudiantes de los establecimientos: Liceo Republica de Grecia, Colegio Programa de Estudios y Desarrollo
Tegualda, Escuela Alborada, Liceo Talagante, Liceo Politécnico y Liceo de Talentos Académicos
Bicentenario “Maria Soledad Meléndez Molina, participaron durante el afio

2022, 66 estudiantes.

Alli tienen la oportunidad de complementar las instancias de aprendizaje que tienen en sus
establecimientos educacionales al elegir cursos y talleres que los desaffan a conocer sobre diversas
tematicas y desarrollar sus talentos académicos.

Convenio Educacion Media Técnico Profesional FACTEC, “Academia USACH™.

Esta Iniciativa esta dirigida a estudiantes que cursan cuarto medio en establecimientos educacionales
TP, es un programa de acceso directo a la Facultad Tecnologica de la USACH, alineado al principio de
Equidad en el acceso a la Universidad. Durante el periodo 2021 la cobertura del programa fue de 2
estudiantes. Sin embargo, la cobertura de estudiantes FACTEC para el periodo 2022 fue de 34
participantes, de ellos 17 estudiantes ingresan ala FACTEC por acceso directo, abriendo oportunidades
para nuestros jovenes egresados. Las carreras seleccionadas corresponden a la descripcion de la tabla.

Técnico en Mantenimiento Industrial

Ingenierfa en Alimentos

Tecnologia en Telecomunicaciones

Tecnologia en Construccion

Ingenierfa en Agronegocios

=N AN =

Tecnologia en Automatizacion Industrial
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Programa CMPC.

A través de la ley de donaciones con fines educacionales, la Fundacion CMPC ofrece asesoria externa,
de caracter integral a través de su programa de Capacitacion a Docentes y Gestion Directiva, para las
escuelas municipalizadas: Liceo Republica de Grecia, Escuela Luis Undurraga y Escuela Pino Viejo de
Lonquén de la comuna de Talagante.

En los Jardines Infantiles y Salas Cunas de administracién municipal, Madre Campesina, Tegualda,
Rolando Alarcén y Roto chileno, se ejecuta el Proyecto Criando y Creciendo “Fortalecimiento de las
habilidades parentales de padres, madres o cuidadores, promoviendo interacciones de calidad con el fin
de potenciar el desarrollo socioemocional y del lenguaje de nifios y nifias en edad preescolar.

3.8. Desarrollo Profesional Docente.

A nivel corporativo desde afios 2019, se realizan redes de desarrollo profesional docente, con el objetivo
de generar espacios de trabajo colaborativo y socializar practicas pedagogicas que fortalezcan los
procesos de ensefianza aprendizaje, poniendo acento en aspectos prioritarios de la propia red, el
desarrollo de las y los estudiantes y la mejora de resultados académicos.

Asimismo, estas redes de formacién son fundamentales para incentivar la reflexiéon pedagogica, el
enriquecimiento permanente de metodologias, estrategias y didactica del aula, ademas de la actualizacion
curricular y conocimiento de los contextos escolares locales.

Red Corporativa de Docentes de Lenguaje:

La red de lenguaje esta compuesta por 14 docentes de los niveles de séptimo bésico a primero
medio y es convocada a reuniones de forma mensual en distintos establecimientos y en ellas
participan: Liceo Talagante, Liceo Bicentenario, Liceo Grecia, Colegio Tegualda, Escuela Luis
Undurraga, Escuela El Roto Chileno, Escuela Pino Viejo de Lonquén y Manuel Rodriguez.

Objetivos:

e Fortalecer la escritura creativa mediante el reconocimiento de sus emociones.
e Desarrollar de forma creativa distintos formatos poéticos de escritura.

e Reconocer distintos estados emocionales, mejorando la relacién consigo mismo y con su
entorno.

Actividad:

1.Concurso de poesia, el que esta enfocado a fortalecer los procesos escriturales y desarrollar la
escritura creativa, mediante el reconocimiento de sus emociones.
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Red Corporativa de Docentes de Matematicas.

La red de matematica esta compuesta por 9 docentes de los niveles de séptimo basico a primero
medio, de los establecimientos Republica de Grecia, Roto Chileno, Liceo Talagante, Alborada,
colegio Tegualda, Luis Undurraga y Liceo Bicentenario.

Objetivos:
e Compartir practicas, ideas y estrategias para motivar a los estudiantes en el aprendizaje
activo de las matematicas.
e Las reuniones son bimensuales, en la cual se planifican actividades practicas en torno a las
matematicas.

Actividades:

1. Feria de matematica en cada uno de los establecimientos educacionales. Se aplicé pauta de
evaluacion de la actividad.

Red Corporativa de Docentes de Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

La red de matematica esta compuesta por 15 docentes de los niveles de séptimo basico a primero
medio, de los establecimientos Republica de Grecia, Roto Chileno, Liceo Talagante, Alborada,
colegio Tegualda, Luis Undurraga, Liceo Bicentenario y Estrella de Belén. Las reuniones se llevan
a cabo de manera semanal en distintos establecimientos.

Objetivos:

e Compartir y comparar experiencias pedagogicas de distintas comunidades educativas
relacionadas al patrimonio cultural e historia local.

e Reconocer la importancia del rescate de la memoria histérica y derechos humanos.

e Compartir recursos didacticos y realizar hitos conmemorativos.

Actividades:

1. Acto del dia del patrimonio.

2. Recorridos patrimoniales por la ciudad de Talagante desde 6° basico a IV® medio.

3. Recorrido y visita a los sitios de memoria: Hornos de Lonquén, Memorial Cementerio de Isla de
Maipo, Calabozo Puente Naltagua.

4. Recuperando la memoria historica y la defensa de los derechos humanos a los cincuenta afios
del Golpe de Estado chileno, encuentro para docentes y estudiantes en casa de la cultura de
Talagante.
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Red Corporativa de Educacion Parvularia.

La red de educacion parvularia, esta conformada por educadoras de parvulos, educadoras
diferenciales y fonoaudidlogos que se desempefian en el segundo nivel de transicion. Esta red se
reune de manera mensual en distintos establecimientos y se crea a partir de la puesta en marcha de
material pedagdgico Pequefios Stuper Genios lectores, para el logro de los aprendizajes de
comprension auditiva y alfabetizacion inicial.

Objetivos:

e Generar una red colaborativa y multidisciplinaria de profesionales de educacion parvularia
con el fin de compartir herramientas didacticas, curriculares y evaluativas para segundo
nivel de transicion.

e Articular el segundo nivel de transiciéon (N'T2) con primero basico de manera metodolégica
y curricular.

e Potenciar el rol activo de nifias y nifios en diversa experiencia de aprendizaje en torno al
goce la lectura, el acercamiento al codigo alfabético y el juego.

Actividades:
1. Talleres mensuales tedrico — practicos sobre metodologias y estrategias activas, los que incluyen

modelamiento, apropiacién y aplicaciéon del programa Corporativo Pequefios Super Genios
Lectores.
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4. CONVIVENCIA ESCOLAR

e, En el presente apartado se entregan datos cuantitativos y

) o cualitativos en torno a convivencia escolar y la formacion

tm, integral de las y los estudiantes, a través de programas y

v ® evaluaciones ministeriales, como por ejemplo: DIA
ﬁ ! socioemocional, SIMCE IDPS, deporte, cultura y vida sana,

medio ambiente, HPV, salud escolar, entre otros.

El area de convivencia escolar de la Corporaciéon Municipal de Educaciéon tiene por objetivo la
promocion de estrategias y/o acciones que potencien el desarrollo formativo de las y los estudiantes,
desde una mirada integral. Asimismo, busca propiciar una convivencia escolar positiva, bajo un marco
de respeto y buen trato, con el fin de prevenir cualquier forma de violencia que se presente en las
comunidades educativas.

Para avanzar en convivencia escolar, debemos considerar los datos evaluados por la Agencia de la
Calidad de la Educacion, a través del Diagnostico Integral de Aprendizaje (DIA) Socioemocional y el
SIMCE con los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS). Ambos instrumentos de monitoreo
y medicién nos permiten contar con informacion relativa al desarrollo integral de las comunidades, con
el fin de generar acciones y/o estrategias en torno a estos resultados.

Junto con lo anterior, desde el afio 2022 se crea la Unidad de Gestién de medidas de proteccion y
resguardo de estudiantes. Esta tiene por objetivo facilitar y acompafiar a establecimientos educativos,
ante situaciones de vulneraciéon de derechos, que impliquen denuncias, solicitudes de medidas de
proteccién y/o detivacion a la red infanto juvenil, mediante un apoyo técnico, la normativa legal y los
protocolos asociados.

A continuacion, se describen las iniciativas, las acciones ejecutadas y los resultados obtenidos:

4.1. Evaluacion Diagnéstico Integral de Aprendizaje (DIA) Socioemocional’

Esta evaluacion mide las siguientes habilidades interpersonales:

Aprendizaje socioemocional personal - Conciencia de si mismo, autorregulacién y toma
responsable de decisiones.

Aprendizaje socioemocional comunitario - Conciencia de otros(as), empatia, colaboracién y
comunicacion.

Aprendizaje socioemocional ciudadano - Inclusividad, prosocialidad, compromiso
democritico.

- Relacién entre lo que motiva o moviliza a la accién a

Motivacion aprendizaje las y los estudiantes y los ambientes que se les ofrecen
para el aprendizaje, que pueden resultarles o no
motivantes.

Bienestar socioemocional - Con relacién a los estados emocionales de las y los

estudiantes presentes al inicio del afio escolar.

! Los resultados que se muestran a continuacion corresponden a la evaluacion diagndstica aplicada en el mes de marzo. Para la presentacion de resultados,
se consideraron como muestra los mismos niveles que evalta el SIMCE.
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Resultados Evaluacion Diagndstica DIA socioemocional por establecimiento 2023

2024

Establecimientos Desarrollo Gestién  Desarrollo Gestion Desarrollo Gestion ~ Motivacién por  Bienest — Optimismo
de las y los del EE.  delasylos del EE. delasylos  del EE.  aprender vy ar
estudiantes estudiantes astudiantes participar Integral
N° RF% RFE% RFE% RFE% RF% RF% RF% RF% RF%
Liceo Grecia 25 58% 80% 1% 82% 7% 82% 82% 81% 95%
Liceo Bicentenario 37 47% 84% 1% 87% 82% 93% 82% 79% 96%
Liceo Talagante 39 44% 64% 55% 63% 66% 67% 60% 61% 73%
Colegio Tegualda 25 52% 78% 68% 83% 79% 82% 80% 7% 88%
Escuela Luis Undurraga 30 55% 72% 66% 76% 70% 74% 74% 66% 90%
Escuela Manuel Rodriguez 24 46% 69% 60% 74% 61% 68% 68% 65% 89%
Escuela Pino Viejo 20 44% 74% 69% 82% 84% 90% 90% 78% 97%
Escuela Roto Chileno 31 54% 75% 73% 81% 74% 71% 76% 75% 79%
Escuela Alborada 31 67% 83% 70% 91% 81% 79% 72% 74% 92%
Total 52% 75% 67% 80% 75% 78% 76% 73% 89%

*RFE%: Porcentaje de Respuestas Favorables / N°: Numero de estudiantes evaluados/ Resultados esperados cercano al 100%

de otras personas.

.

A nivel comunal, se observa que los 4° basicos presentan un 80% de respuestas favorables en la gestion del
establecimiento respecto al aprendizaje socioemocional comunitario. Este mide habilidades como conciencia de
otros(as), empatia, colaboracién y comunicacién. Asimismo, respecto al bienestar socioemocional, la habilidad
destacada con un 89% de respuestas favorables es el optimismo. Esta ultima, evalta los aspectos positivos de los
acontecimientos y situaciones, la capacidad de valorar lo que se es, y de focalizarse y valorar los aspectos positivos

J

Establecimientos Desarrollo Gestién  Desarrollo Gestién Desarrollo Gestion ~ Motivacion ~ Bienestar ~ Optimismo

de las y los del EE.  delas ylos del EE. delasy los del EE.  poraprender Integral

estudiantes estudiantes =studiantes y participar

N° RF% RE% RE% RE% RF% RE% RE% RE% RE%

Liceo Grecia 24 50% 73% 62% 78% T7% 81% 70% 67% 91%
Liceo Bicentenatio 36 58% 83% 81% 89% 86% 90% 69% 69% 82%
Liceo Talagante 38 42% 65% 55% 70% 64% 1% 56% 56% 67%
Colegio Tegualda 29 54% 84% 73% 63% 80% 85% 72% 67% 88%
Escuela Luis Undurraga 35 51% 79% 65% 85% 73% 83% 70% 62% 84%
Escuela Manuel Rodtiguez 22 52% 85% 64% 87% 76% 86% 80% 70% 91%
Escuela Pino Viejo 31 46% 82% 67% 86% 80% 87% 73% 69% 89%
Escuela Roto Chileno 33 53% 67% 60% 72% 68% 70% 71% 84% 85%
Escuela Alborada 32 50% T7% 60% 80% 70% 77% 64% 60% 86%
Total 51% 77% 65% 79% 75% 81% 69% 67% 85%

*RF%: Potcentaje de Respuestas Favorables / N°: Numero de estudiantes evaluados/ Resultados esperados cercano al 100%

Los resultados a nivel comunal de los 6° basicos, en su catagoria de gestién del establecimiento respecto al
aprendizaje socioemocional ciudadano, presentan un 81% de respuestas favorables. Este mide habilidades como la
inclusividad, prosocialidad y compromiso democratico. Asimismo, respecto al bienestar socioemocional, la
habilidad destacada es el optimismo con un 85% de respuestas favorables. Esta tltima, evalta los aspectos positivos
de los acontecimientos y situaciones, la capacidad de valorar lo que se es, y de focalizarse y valorar los aspectos
positivos de otras personas.

)
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ST E 1

Establecimientos Desarrollo Gestién  Desarrollo Gestion  Desarrollo Gestion ~ Motivacién por  Bienestar  Optimism
de las y los del EE.  delasylos del EE. delasylos del EE. aprender y Integral o
estudiantes estudiantes estudiantes participar

N° RF% RFE% RFE% RFE% RF% RE% RE% RF% RF%

Liceo Grecia 24 47% 75% 63% 85% 71% 82% 63% 63% 63%

Liceo Bicentenario 42 60% 84% 73% 90% 81% 90% 70% 69% 81%

Liceo Talagante 34 50% 69% 69% 81% 74% 78% 63% 55% 75%

Colegio Tegualda 23 45% 75% 56% 82% 66% 82% 67% 68% 74%

Escuela Luis Undurraga 32 55% 59% 63% 1% 72% 70% 62% 63% 83%

Escuela Manuel Rodriguez 28 62% 88% 74% 94% 85% 94% 84% 74% 84%

Escuela Pino Viejo 23 43% 63% 50% 68% 64% 70% 57% 60% 62%

Escuela Roto Chileno 25 51% 81% 66% 89% 75% 91% 69% 59% 81%

Escuela Alborada - - - - - - - - - -

Total 52% 74% 64% 83% 73% 82% 67% 64% 75%

*RF%: Potcentaje de Respuestas Favorables / N°: Numero de estudiantes evaluados/ Resultados esperados cercano al 100%

A nivel comunal, se puede ver que los 8° basicos presentan un 83% de respuestas favorables en la gestién del
establecimiento respecto al aprendizaje socioemocional comunitario. Este mide habilidades como conciencia de
otros(as), empatia, colaboracién y comunicacién. De igual forma, en cuanto a la gestién del establecimiento respecto
al aprendizaje socioemocional cuidadano, la cual mide el desarrollo de habilidades como la inclusividad, prosocialidad
y compromiso democritico, vemos que destaca con un 82% de respuestas favorables.

Establecimientos Desarrollo Gestion  Desarrollo Gestion  Desarrollo Gestion ~ Motivacion Bienestar Optimismo

de las y los del EE.  delasylos del EE. delasylos  del EE.  poraprender Integral

estudiantes estudiantes sstudiantes y participar

N° RF% RE% RE% RE% RE% RE% RE% RFE% RFE%

Liceo Grecia 35 43% 54% 57% 69% 68% 71% 48% 48% 65%
Liceo Bicentenatio 21 50% 61% 66% 75% 72% 73% 58% 54% 64%
Liceo Talagante 36 56% 55% 69% 72% 79% 82% 61% 56% 81%
Colegio Tegualda 23 56% 70% 65% 79% 72% 83% 60% 65% 72%
Total 50% 62% 63% 1% 68% 75% 54% 52% 67%

*RF%: Porcentaje de Respuestas Favorables / N°: Niumero de estudiantes evaluados/ Resultados esperados cercano al 100%

A nivel comunal, se puede ver que los II° medios tienen un desafio mayor respecto a las areas que mide este
instrumento, puesto que el puntaje ideal es sobre 80 en al desarrollo de habilidades interpersonales.
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4.2. SIMCE (IDPS)

Resultados SIMCE / Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS) / comparativa 2018 -2022/
4° basico.

Establecimientos 2018 2022 Comp. 2018 2022 Comp. 2018 2022 Comp. 2018 2022 Comp.
Hscuela Alborada 69 72 +3 68 72 +4 74 72 -2 62 61 -1
Colegio Tegualda 79 73 -6 78 68 -10 85 75 -10 71 68 -3
Escuela Pino Viejo L. 71 78 +7 70 76 +6 73 78 +5 64 67 +3
Escuela el Roto Chileno 69 78 +9 76 75 -1 81 81 = 70 72 +2
Escuela Luis Undurraga 77 83 +6 73 85 +12 78 87 +9 69 72 +3
Escuela Republica de Grecia 81 77 -4 87 78 -9 91 82 -9 79 72 -7
Escuela Manuel Rodriguez 81 80 -1 78 76 -2 84 84 = 70 71 +1
Liceo Talagante 69 72 +3 75 67 -8 75 73 -2 59 64 +5
Liceo Bicentenario 77 79 +2 80 80 = 81 81 = 69 69 =
Total Comunal 75 77 +2 76 75 -1 80 79 -1 68 68 =
* Puntaje maximo cercano a 100 puntos. /puntaje éptimo sobre 80.
Comparativa resultados SIMCE IDPS Promedio Nacional- Regional - Comunal 4° basico.
Autoestima Académica Clima de Convivencia Escolar
Nacional Regional = Comunal = TalaEduca Nacional Regional | Comunal = TalaEduca
74 74 75 77 75 74 76 75

-Promedio colegios particulares subvencionados de la
comuna de Talagante: 74 puntos.

-Promedio colegios patticulares pagados de la comuna de
Talagante: 75 puntos.

Participacion y formacion ciudadana

Nacional
78

Regional
77

Comunal
77

TalaEduca
79

-Promedio colegios particulares subvencionados de la
comuna de Talagante: 77 puntos.

-Promedio colegios patticulares pagados de la comuna de
Talagante: 79 puntos.

-Promedio de colegios particulares subvencionados de la
comuna de Talagante: 74 puntos.

-Promedio colegios particulares pagados de la comuna de
Talagante: 78 puntos.

Habitos de vida saludable

Nacional

70

Regional
69

Comunal
70

TalaEduca
68

-Promedio de colegios particulares subvencionados de la
comuna de Talagante: 68 puntos.

-Promedio colegios patticulares pagados de la comuna de
Talagante: 73 puntos.
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2024

Resultados SIMCE / Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS)/comparativa 2018-2022/ II°

Medio.

Establecimientos 2018 2022 Comp. 2018 2022 Comp. 2018 2022 Comp. 2018 2022 Comp.
Liceo Talagante 76 68 -8 74 70 -4 77 71 -6 67 68 +1
Liceo Politécnico 7 74 +3 69 73 +4 74 77 +3 68 67 -1
Liceo Bicentenario 82 76 -6 84 81 -3 88 82 -6 80 76 -4
Liceo R. Grecia 73 77 81 68

Colegio Tegualda 81 81 85 79

Total comunal 76 74 -2 76 76 = 80 79 -1 72 72 =

* Puntaje maximo cercano a 100 puntos. /puntaje 6ptimo sobre 80.

Comparativa resultados SIMCE IDPS Promedio Nacional- Regional - Comunal II° Medio

-Promedio colegios particulares subvencionados de la
comuna de Talagante: 73 puntos.

-Promedio colegios particulares pagados de la comuna de
Talagante: 75 puntos.

Participacién y formacion ciudadana

Nacional Regional = Comunal = TalaEduca
77 76 78 79

-Promedio colegios particulares subvencionados de la
comuna de Talagante: 78 puntos.

-Promedio colegios patticulares pagados de la comuna de
Talagante: 78 puntos.
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Autoestima Académica Clima de Convivencia Escolar
Nacional Regional Comunal TalaEduca Nacional Regional Comunal = TalaEduca
74 74 74 74 75 74 77 76

-Promedio de colegios particulares subvencionados de la
comuna de Talagante: 77 puntos.

-Promedio colegios particulares pagados de la comuna de
Talagante: 79 puntos.

Habitos de vida saludable

Nacional Regional | Comunal = TalaEduca
70 69 71 72

-Promedio de colegios particulares subvencionados de la
comuna de Talagante: 70 puntos.

-Promedio colegios particulares pagados de la comuna de
Talagante: 75 puntos.
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4.3. Jornadas formativas para asistentes de la educacién y docentes de Liceos y Escuelas
asociados a convivencia escolar.

Charlas de Sensibilizar en Andrés Rivera Estrella de 13 docentes
sensibilizaciéon y  tematica de género,  (docente, Belén 10 asistentes de la educacién
capacitacion con el fin de investigador y
sobre diversidad fomentar espacios,  consultor Luis Undurraga 24 docentes
de género y seguros, internacional en 13 asistentes de la educacion
politicas protectores, derechos humanos
publicas. respetuosos e e identidad de Manuel 21 docentes
inclusivos para genero. Rodriguez 15 asistentes de la educacién
todos y tasa las
estudiantes Roto Chileno 23 docentes
14 asistentes de la educacion
Alborada 35 docentes
33 asistentes de la educacion

Taller para la Entregar Fundacién ~ Todos los EE 61 participantes
prevencién del  herramientas para la prevencion, Katy municipales
acoso escolar y  identificacién y gestiéon de episodios ~ Summer
suicidio. de acoso escolar, ciberacoso y
suicidio juvenil cuidando.
Taller para la Sensibilizacion y prevencion de Fundacién ~ Todos los EE 82 participantes
prevencién del  suicidio, de nifios, nifias, Todo municipales
suicidio adolescentes y jévenes que sufren de  Mejora
adolescente violencia basada en su orientacion
en diversidad sexual, identidad y expresién de
sexogenérica. género en contexto educativo.
Taller de Desarrollar competencias técnicas Fundaciéon ~ Encargados de 20 participantes
Gatekeepers para la deteccién y abordaje inicial Circulo convivencia de
Curso de indicadores de suicidalidad. Polar EE. Centro de
certificado Estudiantes.
Representantes
dela
Corporacion.
Lograr que los medios de Programa Representantes 5 participantes
Capacitacibna  comunicacién cuenten con las Quédate de Salud,
los medios de herramientas y el conocimiento para educacion,
comunicacién.  informar de forma segura y municipalidad y
responsable sobre el suicidio. oficina de
proteccion de la
infancia.
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4.4. Unidad de proteccion y resguardo de estudiantes.
Acciones ejecutadas:

Jornadas formativas asociadas al ambito juridico y proteccional:

Esta accion incluye capacitaciones realizadas por equipo de la corporacién, en torno al abordaje de
situaciones de vulneracién de derechos, en todos los jardines infantiles y salas cunas de la corporacion,
dirigido a los equipos de gestién y funcionarias.

Jardin infantil Madre campesina 13
Jardin infantil Tegualda 18
Jardin infantil Roto chileno 18
Jardin infantil Rolando Alarcon 9

Estandarizacion documentos asociados a los procedimientos de vulneraciéon de derechos; Se
han desarrollado y actualizado los siguientes protocolos asociados a situaciones de vulneraciéon de
derechos, acorde a la normativa vigente.

e Protocolo de maltrato y violencia escolar
e Protocolo ante hechos de connotacidn sexual
e Protocolo ante situaciones de vulneracion de derechos

Acompanamiento técnico: Se han generado instancias para entregar orientaciones técnicas a los
establecimientos, mediante reuniones via meet, correo electronico y llamadas telefénicas con los
siguientes establecimientos educacionales:

* Datos obtenidos hasta agosto 2023.

Tegualda 1 4 2 - 7

Escuela El Roto Chileno - - - -

HEscuela Manuel Rodriguez 1 4 0 3 8

Liceo Politécnico 7 1 2 5 15
Liceo Grecia (media) 1 3 - - 4
Liceo Grecia (basica) - 7 - 7

Escuela Estrella de Belén - - - -

Escuela Undurraga 1 - - - 1

Escuela Pino viejo de Lonquén 1 1 2 - 4
Liceo Bicentenario 4 6 1 3 14
Escuela Alborada - 3 1 9 13
Liceo Talagante - 4 1 1 6

Total EE corporacion 16 33 9 21 79
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4.5. Programa Habilidades para la vida I y II.

El programa Habilidades para la Vida tiene como fin principal aumentar el bienestar psicosocial y el
éxito en el desempefo escolar en diversas areas como: asistencia,
permanencia y rendimiento académico de los y las estudiantes del

)y
pafs, mediante una intervencién de salud mental escolar en las -
comunidades educativas, y que a largo plazo, eleva la calidad de PARA
vida, las competencias personales (relacionales, afectivas y
sociales)  disminuyendo dafios en salud de la poblacion C|TalaEduc Lq Vl D
(depresion, suicidio, consumo problematico de sustancias, :

conductas antisociales, entre otras). Busca identificar factores de riesgo en el compromiso escolar y

trayectorias educativas.

Actualmente el programa ha ido adaptando a las necesidades que se han presentado y a su fin ultimo
del bienestar psicosocial y se mantiene enfocandose en favorecer las intervenciones especificas a
profesores, apoderados y principalmente los estudiantes de la comunidad educativa.

La trayectoria educativa se entiende como la suma de oportunidades de aprendizaje de todo
orden, al que se encuentra expuesto todo estudiante en el itinerario de su experiencia
escolar.

1. Objetivo General del Programa Habilidades Para la Vida.

Favorecer en nifios y nifias una adaptacion exitosa durante la primera y segunda etapa de la vida escolar,
mediante un programa de intervenciéon en salud mental escolar para el desarrollo competencias y
habilidades sociales, cognitivas y afectivas inserto en las comunidades educativas beneficiando el
compromiso escolar frente a factores individuales y factores de contexto.

2. Establecimientos que cuentan con el Programa HPV I - I

e FEscuela El Roto Chileno.

e Bscuela Luis Undurraga.

e Hscuela Pino Viejo de Lonquén.

Cobertura total

HPV 1 2533 estudiantes
HPV 1I 2137 estudiantes

e Colegio Tegualda.

e Escuela Alborada.

e Hscuela Manuel Rodriguez.
e Liceo Grecia.

e Liceo Bicentenario.

e Liceo Talagante
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3. Areas de desarrollo anual de HPV I —I1.

Talleres preventivos 69 73
Estudiantes pesquisados 1.006 1.094
Talleres para padres NT1y NT2 16 -
Autocuidados directivos 41 41
Autocuidado docente 65 48
Deteccion 112 193
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4.6. Salud Escolar: Programa Servicios Médicos JUNAEB.

El Programa Servicios Médicos de JUNAEB pesquisa problemas de salud relacionados con el
rendimiento escolar y otorga atencién completa a los

escolares que presentan problemas visuales, auditivos y de

columna, a través de tamizajes, diagndsticos, examenes, JUN AEB .
tratamiento y controles, realizados por profesionales SEW]CIOS
especialistas del area médica. — M édicos
El objetivo del programa es mejorar las condiciones de salud, P R O G R A M A

visual, auditiva y postural de los estudiantes de nuestros

establecimientos municipales y particulares subvencionados. A través de acciones de educacion,
deteccion, atencion y tratamiento médico especializado, resolviendo problemas

de salud vinculados al desempefio e integracion del estudiante durante toda su trayectoria educativa.

El programa se desarrolla en las siguientes etapas:

Durante el afio 2023, adhirieron 29 establecimientos educacionales de la comuna de Talagante, siendo
11 establecimientos municipales y 18 establecimientos particulares subvencionados.

Este afio excepcionalmente las atenciones y pesquisas se han realizado en Centro comunitario de
Claretianos (dependencias de Cesfam) y en cada establecimiento dependiendo la especialidad.

Otorrino Pre kinder y lero basico 281 03
Audifonos Prestacion especializada 8
Oftalmologia Kinder, lero y 6to basico 584 403
Baja vision/ lentes de contacto  Prestacion especializada 6
Traumatologia 7mo basico 237 203
Total de atenciones realizadas 1.102 683
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4.7. Programa Deporte, Cultura y Vida sana

Para el afio 2024 el programa extraescolar de Deporte, Cultura y
Vida Sana, mantiene la oferta programatica ofrecida durante el afio
2023, la cual esta orientada a que el mayor nimero de estudiantes
de nuestros establecimientos educacionales, tengan oportunidades
de participacion, en actividades deportivo-recreativas y artistico-
culturales, sin importar las condiciones fisicas o intelectuales que
tengan para el desarrollo de la actividad, sino mas bien, atendiendo
al proposito de satisfacer sus necesidades e intereses y como una
forma de desarrollar sus talentos o adquirir habilidades y destrezas
de manera integral.

Los propésitos que se mencionan en los contenidos programaticos expuestos, se verifican a través de
las areas de accion a través de las cuales se canalizan las propuestas.

Area artistico-cultural: entrega posibilidades de expresarse a través de la musica, folclor, teatro, coro
y danza entre otras ofertas.

Area deportivo-recreativa: posibilita a los y las participantes, a desarrollar habilidades y destrezas

fisicas, provocando gratificacion en los participantes, ademas de incorporar respeto a las reglas
(disciplina), trabajo en equipo, compafierismo y espiritu de superacion entre otros.

Talleres impartidos.

Colegio Tegualda 02 04 07 03
Liceo Talagante 04 12 - -
Liceo Politécnico 06 04 - -
Liceo Bicentenario 10 12 - -
Liceo Republica Grecia 07 06 - 04
Escuela Manuel Rodriguez 03 04 01 -
Escuela Luis Undurraga 03 04 02 -
FEscuela Alborada 03 02 01 02
Escuela Pino Viejo 04 04 - -
Escuela Roto Chileno 03 03 - 02
Escuela Estrella de Belén 02 - 01 -

Encuentros Artistico - Culturales.

Encuentro de Cueca . Otros encuentros artisticos
Festival de 1a Voz
Escolar o culturales.

- Participacion de todos los

- Participacion de todos los - Organizacion de encuentros

e establecimientos [
establecimientos . por invitacién desde los
. educacionales de la o
educacionales de la S establecimientos
. corporacion. :
corporacion. Educacionales.
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Encuentros Deportivos Escolares.

2024

L. . Dia Mundial del Atletismo
Dia de la Actividad Fisica. de Menores.

- Participacion del 80% de los - Participacién de 08

estableqmlentos establecimiento educacionales
educaclog’ales de la de la Corporacion.
corporacion.

Encuentros de talleres.

- Elige Vivir Sano, IND y
otros, 08 establecimientos
educacionales de la
corporacion organizan o
partticipan en encuentro
deportivos escolares.

Juegos Deportivos Escolares IND.

Etapa Comunal. Etapa Provincial.

- 09 establecimiento
educacionales participan en
distintas disciplinas de los
juegos, con una suma de 1.200
estudiantes.

- 06 establecimientos
educacionales participan en
esta etapa, sumando un total
de 180 estudiantes.

Juegos Deportivos Escolares
"Yo aprovecho mi tiempo''.

- 08 establecimientos
educacionales poarticipan en
estos juegos, con un total de
450 estudiantes.

4.8. Programa de Educacion Medioambiental.

El programa de educaciéon ambiental se realiza en alianza con el departamento de medio ambiente de la
Ilustre Municipalidad Talagante, con el objetivo de “fomentar en las y los estudiantes la capacidad de
desarrollar las habilidades y actitudes necesarias para promover el cuidado del medio ambiente”.

Este programa promueve estrategias de educacion ambiental bajo cuatro lineas de trabajo:

- Valoracién y conservacion de la biodiversidad.

~N

- Cambio climatico y descontaminacién ambiental. Talgrﬁag‘ﬁte
- Gestién de residuos y economia circular. .
Creciendo con todos

- Eficiencia hidrica y energética.

DEPARTAMENTO DE
W MEDIO AMBIENTE
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Existen cuatro ejes de trabajo que potencia y se desarrolla en cada una de las escuelas y liceos
corporativos:

2. GESTION DE RESIDUOS:

- Gestion de reciclaje de aceite domiciliario
por contenedores en las escuelas.

- Puntos verdes para fomentar el reciclaje de
residuos de la escuela.

Acciones 2023 en materia medioambiental.
Contenedores de aceite vegetal:

Con fecha 08 de mayo d 2018 se firma Convenio de Colaboracién con la empresa Sociedad General
Rendering S.A que consiste en lo siguiente: instalacion de contenedores gratuitos de recoleccion de
aceite vegetal a fin de que la comunidad escolar tenga donde desechar el aceite, el cual ademas sera
transformado luego en energfa (biocombustible) siendo reutilizable. Actualmente los siguientes
establecimientos tienen operativo el reciclaje de aceite: Liceo Talagante, Liceo Republica de Grecia,
Liceo Politécnico, Liceo Bicentenario y Escuela Alborada.

Forjadores medio ambientales:

Actividad de Forjadores Medio Ambientales, los Clubes de Forjadores Ambientales nacieron bajo el
alero de la campana “Chile , yo te cuido”, impulsada por la Comisién Nacional del Medio Ambiente
(CONAMA) antecesora del Ministerio del Medio Ambiente .Estos forjadores se han organizado de
preferencia en centros educativos pertenecientes al Sistema Nacional de Certificacion Ambiental de
Establecimientos Educacionales (SNCAE).Nuestros Establecimientos Educacionales que cuentan con
el Club de Forjadores a partir de la Ceremonia del dfa 24 de Octubre de 2018 son : Liceo Talagante ,
Escuela Tegualda , Liceo Bicentenario y Liceo Politécnico.
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Certificacion Medio Ambiental (SNCAE):

A partir del afio 2018 se trabaja en la Certificacion Medio Ambiental (SNCAE) Sistema Nacional de
Certificacion Ambiental de Establecimientos Educacionales que consiste en desarrollar lineas de accion
complementarias para fortalecer la educacién ambiental, el cuidado y la proteccion del medio ambiente
y la generacion de redes asociativas para la gestion ambiental local. Actualmente el establecimiento que
logro Nivel Excelencia es el Liceo Bicentenario, Liceo Talagante en proceso de nivel de excelencia,
Escuela Pino Viejo postulando por primera vez a nivel medio, los otros establecimientos estan
trabajando para lograr la certificacion SNCAE.

Proyecto de arborizaciéon con Conaf:

Trabajo coordinado con el Departamento de Medio Ambiente del Municipio de Talagante. Se hizo
entrega de 200 arboles de distintas especies. Colegio Tegualda 70 arboles, Escuela Pino Viejo 30 arboles,
Escuela El Roto Chileno 30 arboles, Liceo Talagante 70 arboles.

Puntos Limpios:

Proyecto de Puntos limpios, proyecto del Departamento de Medio Ambiente de la Municipalidad de 6
centros de acopio de reciclaje: Liceo Talagante Basica, Liceo Republica de Grecia basica, Liceo
Politécnico, Liceo Bicentenario y Escuela Alborada.

Contenedores de reciclajes:

Ceremonia de entrega de kit de contenedores de reciclajes para las salas de clases con la empresa
SOFTYS CHILE dia 19 de junio 2023, se realizé entrega a los siguientes establecimientos: Liceo

Bicentenario 30 unidades, Liceo Politécnico 40 unidades, Liceo Talagante 30 unidades, Escuela
Alborada 40 unidades.
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5. MATRICULA Y ASISTENCIA

5.1. Matricula de estudiantes de Establecimientos Educacionales Municipales

Escuela Talacanta 128 156 120 - - - - -
Escuela Luis Undurraga 237 269 279 277 302 323 304 291
Escuela El Pino Viejo De Lonquén 215 200 216 242 257 258 279 311
Escuela Manuel Rodriguez. 186 209 213 229 244 263 258 281
Escuela Alborada 919 912 926 909 948 926 924 917
Escuela El Roto Chileno 244 240 259 279 281 296 288 285
Escuela Estrella de Belén 83 88 88 91 81 84 83 82
Escuela Presidente Prieto 118 150 136 140 72 74 103 129
Colegio Tegualda Basica 486 463 453 507 522 532 543 549
Colegio Tegualda Media - - - - 30 76 128 188
Liceo Grecia Basica 840 861 849 907 866 872 835 862
Liceo Grecia Media - - - 53 125 192 258 295
Liceo Talagante Basica 158 383 565 633 663 661 664 675
Liceo Talagante Media 206 258 323 405 438 421 401 367
Liceo Talagante Vespertino 108 154 208 266 431 394 335 409
Liceo Politécnico 995 900 966 997 1021 1034 931 897
Liceo Bicentenario Bésica 464 464 468 468 472 474 471 478
Liceo Bicentenario Media 418 438 489 484 487 485 486 498
Total 5805 6145 6558 6887 7240 7365 7291 7514

Fuente: Corporacién Municipal de Educacién de Talagante.

6.145 6.887 7.365
; . . 7.514
estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes
2016 2017 2019 2020 2022 2023
5.805 6.558 7.240 7.421
estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes
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5.2. Matricula 2023 de Salas Cunas y Jardines Infantiles.

Sala Cuna y Jardin Infantil Tegualda 94 92
Sala Cuna y Jardin Infantil Madre Campesina 96 91
Sala Cuna y Jardin Infantil E1 Roto Chileno 96 85
Jardin Infantil Rolando Alarcén 56 53

TOTAL 342 321

5.3. Asistencia Media Comunal Establecimientos Educacionales Municipales.

La asistencia Media Comunal en el afio 2023, se ha visto disminuida por el alto ausentismo de los nifios,
nifias y jovenes.

Por lo que el Ministerio de Educacion, ha dispuesto un programa de Revinculacion Educativa, a nivel
nacional, para apoyar y reforzar a las comunidades educativas a través de equipos territoriales que
trabajaran con las familias, implementando estrategias que permitan aumentar la asistencia de los
actuales estudiantes, especialmente a aquellos que tienen inasistencias graves.

La siguiente tabla contiene el % de asistencia del primer semestre del presente afio escolar, la que en
promedio es de un 86,6%.

Escuela Luis Undurraga 94 93 89 88 91
Hscuela Pino Viejo de Lonquén 89 87 84 69 80
Hscuela Manuel Rodriguez. 94 94 89 83 89
HEscuela Alborada 87 89 86 84 78
Escuela Roto Chileno 90 88 88 84 78
Escuela Estrella de Belén 89 92 88 82 80
HEscuela Presidente Prieto 98 97 96 94 94
Liceo Grecia. Basica 88 89 83 77 79
Liceo Grecia Media 91 90 88 88 85
Colegio Tegualda Bésica 88 89 83 75 85
Colegio Tegualda Media 91 89 89 85 87
Liceo Talagante Basica 90 88 80 74 79
Liceo Talagante Media Diurna 92 90 86 86 84
Liceo Talagante Vespertino 69 76 82 88 80
Liceo Politécnico 89 87 86 83 77
Liceo Bicentenario Basica 93 92 86 86 86
Liceo Bicentenario Media 93 93 90 90 86
Total General Comuna 89 89 87 83 83
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Comparativa de Asistencia Comunal
1° semestre 2022 - 2023

m 2022 m2023

89% 89%

87% 87%

Marzo Abril Mayo Junio Agosto

5.3. Asistencia Comunal de Salas Cunas v Jardines Infantiles.

La siguiente tabla contiene el % de asistencia del primer semestre del presente afio escolar, de nifias y
nifios que asisten a Salas Cunas y Jardines Infantiles corporativos, en los cuales el promedio del primer
semestre a nivel comunal corresponde a un 53,5%.

Sala Cuna y Jardin Infantil Tegualda 65,7 62,2 47,5 25,5 457
Sala Cuna y Jardin Infantil Madre Campesina 63,5 67,2 55 38,2 59
Sala Cuna y Jardin Infantil El Roto Chileno 67,5 71,5 50,2 21 422
Jardin Infantil Rolando Alarcén 68 73 60 30 58
Total General Comuna 66,1 68,4 53,1 28,6 51,2

Comparativa de Asistencia de jardines infantiles
1° semestre 2022 - 2023

m 2022 m2023

57,8%

0
49.3% 56,5% 50,4% 52,0%

Tegualda Madre Campesina El Roto Chileno Rolando Alarcon
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5.4. Pro Retencion

La subvencion anual Pro retencion esta destinada a Establecimientos Educacionales Municipales. Con
ella el Ministerio de Educacién ha querido estimular y fortalecer la permanencia en el sistema educativo
del estudiantado en riesgo de desercién que cursa entre 7° afio basico y 4° afio medio y que pertenecen
al Programa de Seguridad y Oportunidades (ex Chile Solidario), con el propésito que permanezcan y
completen sus 12 afios de escolaridad, logrando trayectorias educativas exitosas.

Para ello, cada uno de nuestros establecimientos realiza acciones concretas y especificas para estos
estudiantes, velando por su buen desempefio académico, asistencia y a través del desarrollo y promocién
de practicas orientadas al mejoramiento de estrategias pedagogicas, a la formaciéon personal, y al logro
de una convivencia adecuada para la permanencia y adhesion de los estudiantes en el sistema educativo.

En cuanto a las acciones y gestiones enmarcadas a la SUBV Pro Retencidn, se sefiala que los tiempos
de ejecucién es de un afio a otro, por tanto se debe considerar que se registra en una plataforma virtual
individualizando cada acciéon gestionada por cada establecimiento, entendiendo que cada actividad
fortalece y responde a un objetivo pedagogico, focalizando recursos que responden a las necesidades
detectadas por cada equipo educativo, esta Subvenciéon Pro retencién da continuidad integral y
contribuye a la trayectoria educativa, posteriormente al finalizar el afio académico 2023 se realiza el pago
de esta subvencion a mediados de afio.

Escuela Alborada 56 . 44
“ Escuela El Roto Chileno 11 6
§ S Escuela Luis Undurraga 12 9
12 § Escuela Manuel Rodriguez 25 14
H Escuela Presidente Prieto 3 3
Escuela El Pino Viejo de Lonquén 5 4
Colegio Tegualda 68 68
g Liceo Bicentenario 95 79
.:.E; % Liceo Grecia 84 73
é = Liceo Talagante 121 92
Liceo Politécnico 303 223

Este afio la subvencién entregada a la comuna es $ 118.429.537
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2024

Iniciativas comunales

Brindar financiamiento a
uniformes y utiles escolares.

Realizaciéon de evento
culturales y salidas

pedagdgicas.

Espacios de encuentro y de
capacitacion con

Desarrollo e
implementacién de diversos
talleres multidimensionales.

Tutorfas y reforzamiento
con entrega de materiales
did4cticos.

apoderados/as.

Promocion de la
participaciéon de la sana
convivencia, seguridad y

sentido de pertenecia
dentro de los
establecimientos.

Seguimiento de la asistencia
e implementacion de
estrategias para fortalecer
acciones asociadas al
aprendizaje.
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6. ESPACIOS PARA EL APRENDIZAJE

Los ultimos afios hemos invertido sostenidamente mas de $4.000 millones de pesos en mantencion,
conservacion y mejoramiento de infraestructura, mediante distintos fondos de postulacién y
presentacion de proyectos que pone a disposicion en Ministerio de Educacion.

Escuela Alborada Conservacion escuela alborada. $141.114.472 Seamos Comunidad 2022/2023
-Mineduc

Liceo Politécnico  Conservacion techumbre, $147.129.510 Seamos Comunidad ~ 2022/2023
servicios higiénicos y salas liceo -Mineduc
politécnico.

Liceo Politécnico  Conservacion liceo politécnico,  $299.572.088 Seamos Comunidad ~ 2022/2023
envolvente térmica. -Mineduc

Liceo Talagante Conservacion salas de clases y $63.891.814 FAEP 2021 2023
servicios higiénicos

Liceo Politécnico Mejoramiento pintura fachada $40.420.163 FAEP 2021 2023
y salas de clases

Colegio Tegualda Cambio canales, bajadas de $20.416.002 FAEP 2021 2023
agua lluvia y pasto sintético
patio de juegos.

Jardin Madre Mejoramiento envolvente $7.515.244 FAEP 2021 2023

Campesina térmica.

Jardin Tegualda ~ Mejoramiento envolvente $7.294.927 FAEP 2021 2023
térmica.

Jardin Tegualda Instalacion sistema $12.954.000 Rotary Club 2023
fotovoltaico. Talagante/

Corporacion
$740.308.220

ILa creacion de entornos educativos con conceptos arquitectonicos, cumplen con objetivos claros de
mejorar los ambientes para el aprendizaje, donde los/las estudiantes y profesotes se puedan desenvolver
de la mejor forma tanto dentro como fuera del aula.
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Proyectos de mantencion, conservacion y mejoramiento de infraestructura.

Escuela Conservacion Escuela $141.114.472 Seamos 2022/2023
Alborada Alborada. Comunidad -
Mineduc
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Liceo Conservacién Techumbre, $147.129.510 Seamos 2022/2023
Politécnico Servicios higiénicos y Salas Comunidad -
Liceo Politécnico. Mineduc
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Liceo Conservacion Liceo $299.572.088 Seamos 2022/2023
Politécnico Politécnico, Envolvente Comunidad -
Térmica. Mineduc
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Liceo Talagante Conservacién Salas de Clases $63.891.814  FAEP 2021 2023
y Servicios higiénicos.

Corporacién Municipal de Educacion de Talagante / PADEM 2024 63 |




PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL

Liceo Mejoramiento Pintura $40.420.163
Politécnico Fachada y Salas de Clases

FAEP 2021

2023

2024
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Colegio Cambio Canales, Bajadas de $20.416.002  FAEP 2021 2023
Tegualda agua lluvia y Pasto Sintético
Patio de Juegos.
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Jardin Madre Mejoramiento Envolvente $7.515.244 FAEP 2021 2023
Campesina Térmica.
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Jardin Tegualda Mejoramiento Envolvente $7.294.927  FAEP 2021 2023
Térmica.
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Jardin Tegualda Instalacién sistema $12.954.000
fotovoltaico.

Rotary Club
Talagante/
Cotporacién

2023

2024
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IV, Plan de trabajo 2024
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Durante los ultimos afios, el nivel intermedio ha impulsado cambios para propiciar una mejora escolar
en el micro-sistema. Su rol activo se relaciona directamente con proveer los apoyos necesarios para
asegurar la calidad de los procesos y resultados de aprendizaje, considerando las particularidades de cada
unidad educativa, sin perder la coherencia con todo el sistema (Anderson, 2017).

Es por ello que nuestro modelo de gestion establece estrategias que apunten al desarrollo de practicas
efectivas para el logro de aprendizajes, promoviendo liderazgos técnicos — pedagdgicos con foco en el
monitoreo de resultados, en la organizaciéon curricular, en el desarrollo profesional docente y en la
preparacion de la ensefianza. Para lograr lo anterior, es necesario contar con un liderazgo que promueva
una vision estratégica y planificada, que conduzca al establecimiento hacia una meta, bajo una mirada
analitica sobre sus propios resultados. Esta mirada debe considerar el desarrollo de la convivencia
escolar como un eje transversal para promover la formacion integral y el desarrollo de habilidades
socioemocionales de las y los estudiantes.

POLITICA DE EDUCACION MUNICIPAL DE TALAGANTE

La Corporaciéon Municipal de Educacion de Talagante, durante los ultimos afios, se ha propuesto la
tarea de desarrollar una politica educativa a nivel local que permita movilizar, impulsar y fortalecer
practicas pedagogicas innovadoras, que garanticen procesos de enseflanza y aprendizaje efectivos para
nuestros/as estudiantes.

La gestion de la corporacién de educacion, mediante el uso de recursos y el desarrollo de acciones y
programas, busca asegurar mejores y mayores oportunidades de aprendizaje en todos los
establecimientos de nuestra dependencia. Es por ello, que contamos con el Programa Super Genios
Lectores, el cual potencia el aprendizaje de la lectoescritura de nuestros estudiantes de primeros afios
basicos y la comprension lectora de los segundos afios basicos, desde una metodologifa innovadora, con
disponibilidad de recursos audio visuales y un acompafiamiento formativo a docentes, con foco en la
construccion de estrategias didacticas, desde una mirada inclusiva. El afio 2023 se amplia esta iniciativa
a la educacion parvularia con el Programa Pequenos Super Genios Lectores, el cual incluye un libro
para cada estudiante, una red de trabajo con educadoras de parvulos, fonoaudiologas y educadoras
diferenciales que trabajan en estos niveles. Lo anterior con el fin de potenciar las habilidades prelectoras,
la comprension auditiva y la consciencia fonologica, esenciales para iniciar el proceso de la lectoescritura.

La intervencién arquitectonica de los espacios escolares es otro de los objetivos de mejora que durante
los dltimos nos ha caracterizado como gestién. Esta iniciativa que busca resignificar la experiencia
educativa de los estudiantes estimula y motivan el desarrollo integral de los mismos y potencian tanto
el enriquecimiento personal y social como la promocién de aprendizajes significativos.

Durante los dltimos afos, se ha logrado con éxito posicionar a los establecimientos educacionales de la
Corporacion, como una oferta real para el desarrollo de aprendizajes de los nifios, nifias, adolescentes
y adultos. Esto ha implicado una mirada estratégica sobre aquellas dificultades que se han presentado
en el camino a la mejora, como son: la asistencia, la movilidad de aprendizajes y el desarrollo de la
convivencia escolar al interior de nuestras comunidades educativas.
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Fundamento: avanzando hacia la mejora escolar.

La situacion educativa actual postpandemia, nos ha llevado a establecer nuevos desafios en funcion de
la mejora de los aprendizajes. La baja de asistencia y el impacto en la salud mental de los y las estudiantes
y sus comunidades educativas han obstaculizado la tarea de mejorar y movilizar aprendizajes
significativos y de calidad para nuestros estudiantes.

Al respecto, la Agencia de la Calidad sefiala que la asistencia a clases es una condicion clave para el
progreso de los estudiantes en su aprendizaje, ya que no solo permite desarrollar habilidades,
conocimientos y actitudes, factores claves para el desarrollo académico y la adquisiciéon de habilidades
socioemocionales como la responsabilidad, comunicacién y vinculaciéon con pares, sino que también
refleja la calidad y eficacia de las instituciones educativas.

Es por ello que no podemos desconocer la importancia que tiene la asistencia para lograr aprendizajes
efectivos y significativos en los estudiantes, ya que por medio de esta no solo logramos fomentar el
vinculo y las relaciones sociales, sino que también les permite beneficiarse de las iniciativas y programas
de apoyo que provee el establecimiento, generando un sentido de pertenencia con el proyecto educativo
institucional.
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A continuacion, se presenta la interrelacion entre los resultados Simce de lectura y matematica, grupo
socieconomico y asistencia escolar.

Resultados SIMCE de lectura 4° basico, grupo socioeconémico y asistencia.

Colegio Tegualda 238 242 Bajo b4 85 Inasistencia
reiterada.
Liceo Bicentenario 278 281 Medio alto -3 88 Inasistencia
reiterada.
Liceo Talagante 256 266 Medio 110 84 Inasistencia
grave
Liceo Republica de Grecia 272 266 Medio 16 84 Inasistencia
grave
Escuela Luis Undurraga 310 266 Medio T44 85 Inasistencia
reiterada.
Escuela Alborada 264 253 Medio Bajo ™1 85 Inasistencia
reiterada.
Escuela Manuel Rodriguez 239 242 Bajo -6 85 Inasistencia
reiterada.
Escuela Roto Chileno 265 253 Medio bajo ™2 82 Inasistencia
grave
Escuela Pino Viejo 242 253 Medio bajo 11 81 Inasistencia
grave

Resultados SIMCE de matematica 4° basico, grupo socioeconémico y asistencia.

Colegio Tegualda Bajo —4 Inasistencia
reiterada.
Liceo Bicentenario 274 265 Medio alto T9 88 Inasistencia
reiterada.
Liceo Talagante 252 249 Medio -3 84 Inasistencia
grave
Liceo Republica de Grecia 279 249 Medio 130 84 Inasistencia
grave
Escuela Luis Undurraga 316 249 Medio 167 85 Inasistencia
reiterada.
Escuela Alborada 244 238 Medio bajo 16 85 Inasistencia
reiterada.
Escuela Manuel Rodriguez 217 226 Bajo 19 85 Inasistencia
reiterada.
Escuela Roto Chileno 248 238 Medio bajo ™o 82 Inasistencia
grave
Escuela Pino Viejo 234 238 Medio bajo .4 81 Inasistencia
grave
TSigniﬁcativamente mas alto. —>Similar. i«Signiﬁcativamente mas bajo.
- Asistencia destacada: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a un 97% o mas del total de jornadas escolares.
- Asistencia normal: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a mas de un 90% del total y a menos de un 97% del
total de jornadas.
- Inasistencia reiterada: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a mas de un 85% del total y a un 90% o menos
del total de jornadas.
- Inasistencia grave: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a solo un 85% o menos del total de jornadas escolares
oficiales de un afio.
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Resultados SIMCE de lectura II° medio, grupo socioeconémico y asistencia.

Liceo Bicentenario 284 249 Medio 135 85 Inasistencia
reiterada.
Liceo Talagante 259 249 Medio ™0 88 Inasistencia
reiterada.
Liceo Politécnico 230 221 Bajo T9 84 Inasistencia
grave
Liceo Republica de Grecia 261 233 Medio bajo 128 84 Inasistencia
grave
Colegio Tegualda 220 221 Bajo -1 85 Inasistencia
reiterada.

Resultados SIMCE de matematica II° medio, grupo socioeconémico y asistencia.

Liceo Bicentenatio 319 258 Medio T61 85 Inasistencia
reiterada.

Liceo Talagante 258 258 Medio -0 88 Inasistencia
reiterada.

Liceo Politécnico 227 224 Bajo 53 84 Inasistencia
grave

Liceo Republica de Grecia 267 239 Medio bajo 128 84 Inasistencia
grave

Colegio Tegualda 218 224 Bajo S 85 Inasistencia
reiterada.

TSigniﬁcativamente mas alto. —>Similar. »LSigniﬁcativamente mas bajo.

- Asistencia destacada: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a un 97% o mas del total de jornadas escolares.
- Asistencia normal: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a mas de un 90% del total y a menos de un 97% del
total de jornadas.

- Inasistencia reiterada: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a mas de un 85% del total y a un 90% o menos
del total de jornadas.

- Inasistencia grave: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a solo un 85% o menos del total de jornadas escolares
oficiales de un aflo.

El Simce devela los efectos de 2 afios de pandemia y uno de transicion, asimismo refuerza la importancia
de la presencialidad en el logro de los aprendizajes, el desarrollo socioemocional y la relevancia
aprender unos con otros en el espacio fisico de la escuela, liceo o jardin infantil.
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A la luz de los resultados, se evidencia que en cuarto basico, si bien todos los grupos socioeconémicos
empeoran su desempefio, se mantuvo la brecha histérica entre los grupos altos y bajos de 55 puntos en
lectura de cuarto basico y de 57 puntos en segundo medio.

El deterioro es mayor en matematicas porque en la escuela es mucho mas relevante la ensenanza y
aprendizaje de matematicas y mas dificil de sustituir que en lenguaje. La lectura, la velocidad lectora,
la comprensién lectora son habilidades que pueden ser desarrolladas de manera progresiva y se
potencian en todos los niveles educativos. En matematicas, los aprendizajes son concatenados, de los
previos a los superiores, y se requiere en mayor medida didactica, metodologia y estrategia de las y los
docentes en el aula para alcanzar logros.

Ante los resultados Simce 4° basico lectura y matematica a nivel corporativo podemos sefialar :

v’ 4 de 9 establecimientos educacionales tienen puntajes SIMCE significativamente mas altos
seguin su grupo socioeconémico en lectura.

v' 5 de 9 establecimientos educacionales tienen puntajes SIMCE significativamente més altos
seglin su grupo socioeconémico en matematica.

v 5de 9 establecimientos educacionales obtienen una inasistencia reiterada a clases.

v 4 de 9 establecimientos educacionales obtienen una inasistencia grave a clases.

Ante los resultados Simce II° medio lectura y matematica a nivel corporativo podemos sefialar:

v' 4 de 5 de los establecimientos educacionales tienen puntajes SIMCE significativamente
mas altos segiin su grupo socioeconémico en lectura.

v 2de 5 de los establecimientos educacionales tienen puntajes SIMCE significativamente mas
altos segin su grupo socioeconémico en matematica.

v 3 de 5 establecimientos educacionales obtienen una inasistencia reiterada a clases.

v 2 de 5 establecimientos educacionales obtienen una inasistencia grave a clases.

Ante el escenario anterios, la Agencia de la Calidad de Educaciéon, da cuenta que los niveles de
inasistencia de un 10% a un 15% anual, dismiyen la posibilidad de:

- Generar lazo confiables con compafieros y profesores lo que impacta de manera creciente la
convivencia escolar.

- Adquirir los aprendizajes de lectura, escritura y adquisiciéon de habilidades matematicas basicas
esenciales para la trayectoria educativa.

- El ausentismo escolar desde educacion parvularia afecta el desempeno y disminuciéon de los
aprendizajes hasta 5° basico.

- Los estudiantes con niveles de asistencia normal (90-97%) o destacada (97-100%) tienden a
tener mejores resultados en el SIMCE y asi mismo posibilidades de recibir los apoyos
pertienentes en el jardin, escuela y liceo como (PIE, JUNAEB, refuerzo escolar, etc.).
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El presente plan de trabajo para los afios 2024 — 2026 se enmarca en potenciar de manera conjunta tres
areas: asistencia, aprendizajes y convivencia escolar, pues se enfatiza la necesidad de generar estrategias
para incrementar y mejorar los resultados académicos y la asistencia escolar en todos los niveles
educativos, con planes transvesales para potenciar la mejora de convivencia escolar con foco en lo
socioemcional, salud mental de las comunidades educativas y la mejora de los indicadores de desarrollo

personal y social.

El plan de trabajo 2024 se divide en tres momentos:

II.

II1.

Plan de trabajo del nivel intermedio, programas, coordinaciones generales para potenciar los

tres ejes esenciales propuestos.

Ficha por establecimiento en la que cada jardin, escuela y liceo dispone de estrategias, acciones

2024

y énfasis propios para garantizar la mejora educativa en torno a los ejes destacados.

Incluir acciones e iniciativas recogidas en las reuniones de los aportes de la comunidad, desde
la voz de los actores: directoras y directores de jardines/escuelas/liceos, docentes y asistentes

de la educacion, centros de padres, madres y apoderados y estudiantes.

MEJORAR LA
CONVIVENCIA
ESCOLAR

La asistencia es un habito que se
motiva, se educa y se practica y es
un objetivo pedagdgico.

Promover la asistencia conlleva la
planificacion, seguimiento  y
premiacién para de él/la estudiante,
como curso y como escuela.

La asistencia es beneficiosa para
los docentes y el establecimiento en
el logro sus metas internas y
corporativas.

AUMENTARLA
ASISTENCIA A
CLASES

TiEEduca
o
-------- 4
Movilizar  los  aprendizajes

contempla considerar el logro y
avance de los conocimientos y
habilidades propios de cada nivel
educativo.

Promover el logro de los
aprendizajes por medio sistemas
evaluativos internos y externos,
permitan conocer los avances y
necesidades de mejora de cada
estudiante, curso y escuela.

Generar redes de desarrollo
profesional docente y compartir
practicas y didactica de aula.

A continuacion, se presenta el plan de trabajo afio 2024:
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MOVILIZAR LOS
APRENDIZAIJES

Mejorar la convivencia en el
espacio fisico de la escuela, pues los
estudiantes se benefician de las
clases guiadas, interacciones con
pares, como un espacio de convivir
en sociedad.

Promover la de 1la
convivencia conlleva
aumentar la autoestima académica,
la motivacién escolar, el clima de
convivencia y la participacion.

mejora
escolar
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1.Movilidad de aprendizaje:
Diagnostico 2023

Diagnéstico Integral
de Aprendizaje DIA

de los/las estudiantes alcanza los niveles
entre adecuado y elemental en el area de

lectura.
‘ 1.398 estudiantes
pertenecen al Programa de
de los/las estudiantes alcanza los niveles Integracion Escolar, lo que
entre adecuado y elemental en el drea de constituye el 18% de la
matematicas. matricula comunal.
SIMCE 2022
N ==
% (X
El promedio comunal de El promedio comunal de
SIMCE en lectura es de 263 SIMCE en matematica es
en 4° bdsico y 251 en II° de 255 en 4° basico y 258

medio. en |I° medio.

SpePe=Pe
ePe=Pe

de la matricula
de IV° medio
2022 ingresa ala
universidad.
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Foco estratégico:

Movilidad de aprendizajes

Acciones

1. Seguimiento, = monitoreo vy
retroalimentacion de los resultados de
evaluaciones estandarizadas (DIA —
SIMCE-  PAES)
matematicas.

en lenguaje y

2. Seguimiento,  monitoreo y
retroalimentaciéon de resultados de
aprendizaje de: dominio lector vy
evaluaciones de nivel en NT2,

primeros y segundos bésicos.

3. Evaluar y monitorear integralmente
a las/los estudiantes que ingresen/
pertenezcan  al  Programa  de
Integracién Escolar.

4. Establecer/mantener redes de
desarrollo  profesional  docentes
comunales, para promover la

colaboracién curricular y didactica en
los niveles: educacion inicial, lenguaje,
matematica, historia y promocién de
la inclusion.

Objetivo:

Aumentar el nivel de logro y los
resultados de los aprendizajes de
todos los/las estudiantes.

Meta

90% de las/los estudiantes alcanza resultados
en la evaluacion DIA entre los niveles

adecuado e intermedio en lenguaje y
matematica.
100% de los establecimientos

aumenta/mantiene sus puntajes SIMCE en
los 290 puntos.

100% de los colegios/liceos obtienen
resultados (PAES) por sobre los 550 puntos.

90% de las/los estudiantes se encuentra en
un nivel logrado de la lectura (fluida, unidades
cottas y/o palabra a palabras) en primero y
segundo basico.

90% de las/los estudiantes se encuentra en
un nivel de logro adecuado y elemental en
evaluaciones de NT2, primero y segundo
basico.

100% de los/las  estudiantes  que
ingresan/pertenezcan al PIE son evaluados
de manera integral, por médico familiar y/o
neurdlogo, segun las néminas entregadas por
las escuelas/Liceos.

100% de los/las  estudiantes  que
ingresan/pertenezcan al PIE son evaluados
con test estandarizados, segin su necesidad
educativa.

100% de los establecimientos participan en
las redes comunales de desarrollo profesional
docente de: educacién inicial, lenguaje,
matematica, historia y promociéon de la
inclusion, blindando a nivel interno los
espacios para ello.

Areas/programas:
-Coordinacién pedagdgica comunal.
- Super Genios Lectores.

- Programa de integracion escolar.

- Desarrollo profesional docente.

Area/programa Periodo de
gjectcion
Coordinacion Marzo a
pedagogica comunal. diciembre
Programa Super Genios ~ Marzo a
Lectores. diciembre.
Programa de Integraciéon  Marzo a
Escolat. diciembre.
Desarrollo  profesional Marzo a
docente. diciembre.



2. Convivencia escolar:

Diagnostico 2023

Indicadores de desarrollo personal y social
SIMCE 2022

= 4° basico 1I° medio

Autoestima académica

Participacién

Clima de convivencia

Vida saludable
72
o 20 40 &0 1]
Gestion de casos
79 gestiones realizadas

por vulneracion de
derechos: denuncias,
medidas de proteccion,
derivaciones a OPD, otros.

)
)
)

)

Habilidades para la vida

HPVI-1I

Talleres promocion de la
convivencia positiva: 4.670
estudiantes.

Talleres de autocuidado
profesores jefes: 13
participantes.

Talleres de autocuidado
directivo: 41 participantes.

Talleres para padres: 3.735
participantes.

Deporte, cultura y vida sana.

1009% cuenta  con

cde los establecimiento
talleres
artisticos y culturales.

estudiantes  participan

1.200 en juegos deportivos del
IND.

Programa de salud

585 pesquisas
visuales.

)

264 pesquisas
auditivas.

A

243 pesc?uisas de
columna.

Educacion
Medioambiental

Proyecto de
arborizaciéon de 200
drboles en 4
establecimientos.
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Foco estratégico:

Convivencia escolar

Acciones

1. Seguimiento, = monitoreo y
retroalimentacién de los resultados de
(DIA
socioemocional — SIMCE indicadores
de desarrollo personal y social IDPS).

evaluaciones estandarizadas

2. Acompafiamiento desde la unidad
de proteccién 'y resguardo de
estudiantes frente a las solicitudes de
medidas de proteccién, denuncias y
articulacién con la red infantojuvenil.
3. Implementacién y monitoreo de
acciones  planificadas con los
establecimientos  educativos, de
acuerdo con las metas del programa

HPV.

4. Implementar el programa de salud
JUNAEB “Servicios Médicos” de
oftalmologfa, otorrino y columna a
estudiantes N'T'1 hasta IV medio.

5. Organizacién, seguimiento y
monitoreo de talleres escolares,
competencias deportivas y
encuentros artisticos/ culturales.

6. Planificaciéon, seguimiento vy

monitoreo  de  acciones  para
promover una educacién
medioambiental, mediante la
certificacién SNCAE,

conmemoracién de hitos y efemérides
ambientales y salidas eco pedagdgicas.

Objetivo:

Promover el desarrollo de una
convivencia escolar que fomente
la formacion integral de las/los
estudiantes y el buen trato en las
comunidades educativas.

Meta

90% de las/los estudiantes responde
favorablemente a las areas evaluadas del DIA

socioemocional.

100% de los establecimientos
aumenta/mantiene sus puntajes SIMCE IDPS
sobre los 80 puntos.

100% de

articulan

los jardines/escuelas/liceos  se
con la wunidad de proteccion
corporativa, frente a casos de estudiantes que
requieran asesotfa jutidica y/o proteccional.

100% de implementacion de talleres
preventivos de desarrollo de habilidades
socioemocionales en estudiantes.

90% de implementacién de talleres de

autocuidado para la mejora del clima de aula y
salud mental, dirigido a docentes y directivos
de establecimientos.

100% de implementaciéon de acompafiamiento
a docentes de aula de primer y segundo ciclo de
establecimientos.

100% de por
servicios médicos oftalmoldgicos, otorrino y
columna, reciben atencién e insumos (lentes,
RX, corsé, audifonos) desde JUNAEB.

estudiantes diagnosticados

90% de los establecimientos de la corporacion
participan en: talleres escolares, competencias
deportivas, encuentros attisticos/culturales.

60% de los establecimientos ingresan a la
certificacion ~ de  escuelas  sustentables

(SNCAE).

100% de los establecimientos realiza 3 hitos
medioambientales y salidas eco pedagodgicas
con estudiantes.

Corporacién Municipal de Educacion de Talagante / PADEM 2024
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Areas/programas:

- Coordinacion de convivencia escolar.

- Unidad de proteccién y resguardo de

estudiantes.

- Programas sociales y salud escolar.

- Programa Habilidades para la vida.

- Programa deporte, cultura y vida sana.

- Equipo educaciéon medioambiental.

Area/ programa

Coordinacion
convivencia escolar.

Unidad de proteccién y
resguardo de
estudiantes.

Habilidades para la vida
IyIL

Programas sociales y

salud escolar.

Programa deporte,
cultura y vida sana.

Equipo educacién
medioambiental.

79

Periodo de
ejecucion
Marzo a
diciembre

Marzo a
diciembre.

Marzo a
diciembre.

Marzo a
diciembre.

Marzo a
diciembre.

Marzo a
diciembre.



3. Matricula y asistencia:
Diagnéstico 2023

% de asistencia escuelas/liceos % de asistencia de jardines infantiles.

89 % PR

2006 0

2017 ¢ 89% 2022 2023
2018 ¢ 90% us?s‘t‘ézntiu usissifr':iiu
2009 ¢ 90% salas Cunas y Jardines Infantiles:

Madre Campesing, Rolando Alarcon,

2022 ¢ 83% El Roto Chilend, Tegualda,
2023 — 86 % Evolucién matricula comunal.

. : 2016 2017 2018 2019
La asistencia escolar es uno de los 5805 6.145 6.558 6.887

factores que incide de manera
directa en el avance y logro de los — /
aprendizajes. Sin embargo, seguimos /\_J

contando con alto grado de
ausentismo escolar en todos los 2020 2021 2022 2023

niveles educativos. 7.240 7.365 7.42] 7.514



PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL

Plan de trabajo 2024.

2024

Foco estratégico:

Matricula y asistencia

Obijetivo:

Aumentar la matricula segun
proyeccion establecida y lograr
aumantar la asistencia escolar un
90% en todos los niveles
educativos.

Areas/programas:

- Unidad de proteccién y resguardo de
estudiantes.

- Programa de  revinculacién
educativa.

- Programa Pro retencion.

1. FElaborar estrategias pedagogicas
que respondan a la permanencia de
las/los estudiantes de 7° basico a IV°®
medio en el sistema escolat.

100% de los establecimientos elabora
estrategias pedagogicas que respondan a las
distintas necesidades: socioecondmicas,
educativas y/o tecnoldgicas para la
permanencia escolar de los estudiantes.

Programa Pro Marzo a
retencion. diciembre

2. Acompafiar la activacion de

100% de los establecimientos activa

Unidad de protecciény ~ Marzo a

procedimientos de vulneracion de procedimientos de vulneracién de derechos — resguardo de diciembre.
derechos frente a los casos criticos de  frente a los casos criticos de inasistencia — estudiantes.

inasistencia escolar. escolar.

3. Ejecucién e implementacion del 100% de los establecimientos cuenta con Programa de Marzo a

programa  revinculacién educativa
para  promover la  asistencia,
permanencia, vinculacion y
revinculacién de los estudiantes al
sistema escolar.

un plan de acciéon para promover la
asistencia, permanencia, vinculaciéon vy
revinculacién de los estudiantes, en
conjunto con el equipo territorial del
programa.

revinculacion educativa.  diciembre.

4. Aumentar la matricula escolar en
393 estudiantes en el periodo 2024,
segun la proyeccién establecida.

100% de los establecimientos aumenta su
matricula escolar segun la proyeccién
establecida.

Equipo de educacion 2024
nivel central.

Proyecciones de aumento de matricula por establecimiento:

Liceo Republica Grecia 1.157 1.190
Escuela Luis Undurraga 291 318
Escuela El Pino Viejo 311 338
Escuela Manuel Rodriguez 281 350
Escuela Alborada 917 960
Escuela El Roto Chileno 285 300
Escuela Estrella de Belén 82 85
Colegio Tegualda 737 834
HEscuela Presidente Prieto 129 130
Liceo Talagante 1.451 1.472
Liceo Politécnico 897 950
Liceo Bicentenatio 976 980
Total 7.514 7.907
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4. Espacios para el aprendizaje:
Diagnostico 2023

Linea de trabajo

la creacion de entornos
educativos con conceptos 5740'308220
4 . 0 0 0 m m arquitectonicos, cumplen

con el objetivo de mejorar los
ambientes para el

aprendizaje, donde los/las

Los dltimos anos se ha invertido

. . estudiantes, profesores y la
conservacion y mejoramiento de puedan desenvolver de la
infraestructura, mgdlunte dlstlnfcps g?_jnoc: . Jgrrg-ugel tGClIJTéo dentro Inversién 2023 para
fondos de postulacion y presentacion - proyectos de
de proyectos que pone a disposicion mantencion,
en Ministerio de Educacion. conservacion y

mejoramiento.
(][]

Proyectos 2023 en establecimientos...

e Y
AN\ 98 BE== i

Techumbre Servicios Envolvente B Canales Paneles Pasto
higiénicos térmica bajadas de fotovoltaicos sintético
agua




Plan de trabajo 2024.

Foco estratégico:

Espacios para el aprendizaje

Obijetivo:

Mejorar espacios de bienestar,
pedagdgicos y de accesibilidad
universal ~ para  todas  las
comunidades escolares.

Areas/programas:

Equipo de mantenimiento e

infraestructura.

Debido a los distintos fondos de inversion que pone a disposicion el Ministerio de Educacion, y
Gobierno Regional, para el ano 2024 se proyectan y se encuentran en postulacion mas de 1.900 millones
de pesos en conservacion para establecimientos educacionales administrados por la Corporacion
Municipal de Educacion de Talagante.

Mejoramiento Patio.

Liceo Talagante Conservacion liceo Talagante, $550.000.000 CONSERVACION  2023/2024
reposicion sector basica 2023, MINEDUC

Estrella De Belén Mejoramiento de Envolvente $400.000.000 CONSERVACION 2023/2024
térmica, Servicios higiénicos y 2023, MINEDUC
Salas De Clases

Liceo Grecia Anexo Ampliacién comedor - $154.422.500 PMU 2023 2023/2024
habilitacién sala

Liceo Grecia Matriz Conservacién Liceo Grecia $154.422.500 PMU 2023 2024
matriz

Liceo Talagante Mejoramiento espacios $154.422.500 PMU 2023 2024
deportivos y recreativos - basica

Liceo Talagante Mejoramiento de envolvente $154.422.500 PMU 2023 2024
térmica - Sector Media

Jardin Tegualda Conservacion jardin Tegualda $60.000.000 CIRC 33 JUNJI 2023/2024

Jardin Madre Campesina Conservacion madre campesina. $60.000.000 CIRC 33 JUNJI 2023/2024

Escuela Roto Chileno Canales y bajadas de agua lluvia, $45.600.000 CIRCULAR 33, 2024
pintura patio techado GORE

Liceo Talagante Recarpeteo asfaltico basica, $58.100.000 CIRCULAR 33, 2024
pintura Patio Techado GORE

Escuela Pino Viejo Cielo Americano, luminaria, $124.800.000 CIRCULAR 33, 2024
Servicios higiénicos faltante, GORE

$1.916.190.000




INICIATIVAS DE GESTION INSTITUCIONAL

Avance a cuarto medio de modalidad Creacion curso cuarto medio en Colegio Tegualda. Diciembre 2023 —
Ensefianza Media en Colegio Tegualda. Abril 2024.
Revision de dotacién docente y Verificar que las horas de contrataciéon de docentes y asistentes de la educacién, Diciembre 2023 —
asistentes de la  educacién en efectivamente se relacionen con las horas requeridas por los planes de estudio, las
establecimientos y ajustar en caso de ser acciones contenidas en planes de mejoramiento educativo, el programa de integraciéon ~ Abril 2024
necesario. escolar o las necesidades del servicio educativo. Los ajustes de dotacion consideraran

la reubicacién de docentes en establecimientos donde se requieran mas horas. Esta

reubicacién estara sujeta a la existencia de mas horas disponibles.
Concurso 2024 de Directores por Alta Concurso de Directores en los establecimientos: Liceo Politécnico — Liceo Septiembre 2023 —
Direcciéon Publica. Bicentenario — Escuela Luis Undurraga. Enero 2024

Concurso 2024 de docentes para proveer
cargos titulares.

Avanzar en la titularidad de horas docentes para el afio 2024, mediante los siguientes
concutsos:

-1 Profesor/a de educacién general basica con especializacion o mencién
matematica (Escuela Manuel Rodriguez Erdoiza).

- 1 Profesor/a de FElectricidad, 1 Profesor/a de Contabilidad (Liceo
Politécnico).

- 1 Profesor/a de educacioén general basica con mencién o especializacién en
Matematicas, 1 Profesor/a de Educacién general basica (Escuela Luis
Undurraga).

- 1 Profesor de Historia y geografia (Liceo Republica de Grecia).

- 1 Profesor de Historia y geografia, 1 Profesor/a de educacién general basica
con mencién en trastornos del aprendizaje, especializacién o mencién
matematica, 1 Profesor/a de educacion fisica, deporte y recreacion (Liceo
Bicentenario).

Segundo semestre de
2023




Ficha de caracterizacion por establecimiento educativo: Escuela basicas

Nombre Director(a) José Visquez Ponce

Misién:
“La escuela alborada, existe para generar oportunidades de aprendizaje para todos los alumnos de acuerdo a sus capacidades y ritmos de aprendizaje,
entregando una educacion de calidad que les permita continuar sus estudios exitosamente, esto a través de metodologias innovadoras y uso de las
tecnologfas de la comunicacién e informacion, en un clima de convivencia basado en la libertad, aceptacion ,respeto, confianza, justicia y entusiasmo
con la participacién activa de los apoderados en un entorno fisico acogedor”

Sellos Educativos:
v Estudiantes creativos, originales, investigadores, reflexivos, nifios y nifias protagonistas de sus aprendizajes.
v Buen clima de convivencia, poniendo énfasis en el respeto y buen trato entre todos los miembros de la comunidad educativa
v Oportunidad de aprendizaje para todos los estudiantes, comunicando confianza en las capacidades para que cada uno o una de ellos o
ellas sientan que son capaces de lograr aprendizajes
v Compromiso y participacién activa de los apoderados déndoles herramientas y apoyo, buscando un aporte positivo en la formacién de
sus hijos e hijas.

Niveles de ensefianza: educacién parvularia y basica completa. Matricula total: 912 estudiantes
Promedio de estudiantes por curso: 34 Categoria de desempeiio, segiin Agencia de la calidad:
% de asistencia primer semestre: 84,8% Medio
Programas: - Aulas conectadas.

- Programa corporativo Super Genios Lectores (lectura y - Educacién sexual.

escritura para N'T2- 1°-2° bésico). - Prevencién del consumo de drogas y alcohol.
- Programa de Integracién Escolar. - Penta UC.
- Deporte, cultura y vida sana. - Conectividad para la Educacién 2030.

- Cuidado del medio ambiente.

ENFASIS 2024

Para la mejora de los aprendizajes...
- Desarrollar una comunidad de aprendizaje: prictica educativa que fomenta el aprendizaje colaborativo en ambientes de
igualdad e involucra a toda la comunidad.
- Aprendizaje basado en proyectos: metodologia que permite poner en practica los conocimientos, habilidades y actitudes en la
resolucion de problemas y 4reas de interés de las/los estudiantes.
- Masificacién de proyectos educativos innovadores postulados a entidades de redes de apoyo al establecimiento.
- Mantener la excelencia académica y los resultados al alza del establecimiento.

Para la mejora de la convivencia escolar...
- Proyectos de cooperacién: actividades que ayudarin a establecer vinculos y conocimiento de los estudiantes entre si, crear lazo
y fortalecer nuevas formas de relacionarse.
- Establecer reglas de trato hacia los pares, generar a nivel de comunidad reglas que prohiban el maltrato o el bullying a partir de
la alianza de la escuela, la familia y la comunidad.
- Promover actividades dinimicas y de patticipacion.

Para Ia mejora de Ia asistencia...
- Escuelas para padres en reuniones de apoderados para motivar, incentivar ¢ internalizar la importancia de la asistencia a clases
como parte fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Motivar la asistencia de los estudiantes, mediante estrategia implementada este afio en que se reconoce a los cursos con mejor
asistencia por ciclo durante cada mes.




PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2024

Nombre Director(a) Claudia Stuardo Martinez

Mision:

“Formar nifios y jovenes a través de una educacion integral de calidad, que desarrolle al maximo el potencial de todos y todas en las
dimensiones valdricas, afectivas, intelectual y deportiva, en un ambiente de sana convivencia escolar, en el que el respeto y el buen trato sean
fortaleza de sus integrantes y les permitan aceptar y compartir con todos los miembros de la comunidad”

Sellos Educativos:
- Buen trato y respeto, como forma de relacionarse.
- Solida formacion valérica.
- Educacién Integral.
- Excelencia Académica.

Niveles de ensefianza: Niveles transicion,1° a 8° basico. Matricula total: 286
Promedio de estudiantes por curso: 35

% de asistencia primer semestre: 86,14 % Categoria de desempefio, segun Agencia de la calidad:
Medio
Programas: - Aulas conectadas.
- Super Genios Lectores (lectura y escritura para NT2- 1°-2° - Prevencioén del consumo de drogas y alcohol.
basico). - Conectividad pata la Educacién 2030.
- Programa de Integracion Escolar. - Senda Previene
- Deporte, cultura y vida sana. - JUNAEB
- Cuidado del medio ambiente. - Habilidades para la vida (HPV)
ENFASIS 2024

Para Ia mejora de los aprendizajes...

- Implementacion de estrategias en el aula, que permitan la motivacién y la adquisicion de aprendizaje en un ambiente de sana
convivencia escolar.

- Plan de refuerzo escolar para las asignaturas de matematica y lenguaje, basadas en resultados de Evaluacion dia.

- Seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes, entrevistas a los apoderados manteniéndolos informados del proceso de
enseflanza aprendizaje.

- Acompafiamiento docente en el proceso pedagégico y trabajo colaborativo

- Segun los resultados de la evaluacion dia y otras informaciones de resultados, generar remediales segiin nivel de logros de los
aprendizajes.

- Movilizar los aprendizajes de todos los estudiantes.

- Articular los niveles de transicién y 1°basico.

- Seguimiento y trabajo de las estrategias entregadas por los super genios lectores.

Para la mejora de la convivencia escolar.
- Acompafiamiento a cursos y estudiantes que permitan favorecer el drea socioemocional.
- Actualizacién y difusién del reglamento interno.
- Implementar acciones que permitan mejorar la asistencia y evitar la desercién escolar.
- Establecer alianzas familia -escuela que permitan establecer vinculos, apoyos emocionales y pedagdgicos de nuestros estudiantes.
- Desarrollo artistico, deportivo y cultural a través de talleres, participacion en actividades
- deportivas y actividades culturales, salidas pedagdgicas.
- Establecer y mantener las diferentes redes de apoyo comunal.
- Fortalecer el sentido de pertenencia.
- Autocuidado para docentes y asistentes de la educacion.

Para la mejora de la asistencia.
- Premiacion a los mejores cursos mensual
- Visita domiciliaria desde el equipo de convivencia a las familias.
- Derivacion a las redes de aquellos casos con graves y reiteradas inasistencias sin aviso.
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2024

Nombre Director(a) Claudio Morales Silva

Mision:

Somos una Comunidad Educativa Publica que, en un contexto de ruralidad, orienta su trabajo al despliegue de todas las capacidades
de nuestra Comunidad Estudiantil, a lo largo de los 14 afios formativos, inculcando la autoaceptacion, el amor por el saber, la
aceptacién del otro y el cuidado de la naturaleza.

Sellos Educativos:
- Excelencia
- Identidad
- Innovacion

- Sostenibilidad.

Niveles de ensefianza: N'T1 —8° Basico Matricula total: 310
Promedio de estudiantes por curso: 31

% de asistencia primer semestre: 83% Categoria de desempeifio, segun Agencia de la calidad: Medio
Alto
Programas: - Prevencién del consumo de drogas y alcohol.
- Super Genios Lectores (lectura y escritura para - Becas Tics
NT2- 1°-2° basico). - Programa Habilidades para la Vida JUNAEB)
- Programa de Integracién Escolar. - Programa Continuo Preventivo (SENDA)
- Deporte, cultura y vida sana. - Programa Acompafiamiento CMPC
- Cuidado del medio ambiente. - Programa Leer Mas (U. de Los Andes)

- Alimentacién, salud, utiles escolares JUNAEB)

ENFASIS 2024

Para la mejora de los aprendizajes...

Apoyo pedagdgico y restitucion de saberes para estudiantes descendidos en lectura y matematica.
Plan de mejoramiento de asistencia promedio de a las actividades académicas.

Enfasis en estrategias de trabajo colaborativo y resolucién de problemas.

Plan diario de refuerzo lector y escritura creativa para todos los niveles de ensefianza basica
Refuerzo de habilidades lectoras en los primeros afios de escolarizacion (Plan de los Mil dias).

AV N NN

Para la mejora de la convivencia escolat...

v" Fomentar de resolucién pacifica de conflictos implementando la estrategia de mediadores escolares.
v' Fortalecer habitos de crianza responsable y habilidades parentales.
v Programa de sexualidad y afectividad para reducir conductas de riesgo.

Para la mejora de la asistencia...

v Fortalecimiento de canales de comunicacién entre la familia y la escuela, fidelizando los canales y trabajando la identidad.
v Plan de reconocimiento a la perseverancia y responsabilidad escolat, asociado a premios y estimulos.
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2024

Nombre Director(a) Cristina Caceres Tapia

Misién:

“Promover una formacién de excelencia integral de las personas, con un sentido basado en la perseverancia, responsabilidad, respeto, y
creatividad; desarrollando en los estudiantes un trabajo auténomo y autocritico que tenga como gufa la responsabilidad de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa para aportar a una sociedad mas equitativa e inclusiva.”

Sellos Educativos:

- Excelencia. - Disciplina. - Inclusion. - Perseverancia.
- Respeto. - Creatividad. - Responsabilidad. - Autocritica.
- Autonomia.

Niveles de ensefianza: Educacién Parvularia a 8° biasico. Matricula total: 295 estudiantes
Promedio de estudiantes por curso: 35

% de asistencia primer semestre: 91% Categoria de desempefio, segun Agencia de la calidad: Medio.
Programas: - Programa Habilidades Para la Vida
- Super Genios Lectores (lectura y escritura para N'T2- 1°- - Programa de salud JUNAEB
2° basico). - Aula Conecta Fundacion CMPC.
- Programa de Integracién Escolar. - Leo, leo Fundacién CMPC
- Convivencia Escolar. - Acompafiamiento remoto a estudiantes no lectores
Fundacién CMPC

- Deporte, cultura y vida sana. o
- Programa Crecer en movimiento IND.

ENFASIS 2024

Para la mejora de los aprendizajes...
- Foco en la recuperacion de habilidades imprescindibles como el proceso de lectoescritura, comprensién de lectura, operaciones
matematicas, pensamiento critico y resolucion de problemas.
- Proceso sistematico y ordenado de evaluacién, nivelacién y monitoreo de los aprendizajes.
- Observacién y retroalimentacion de las practicas pedagdgicas.
- Desarrollo profesional docente colaborativo.
- Implementacién de un ambiente escolar organizado.
- Promocién de la asistencia a clases y prevencion de la desercién escolar.
- Realizacion de actividades attistico/ culturales que favorezcan el desatrollo integral.

Para la mejora de la convivencia escolat...
- Promover una convivencia basada en el respeto, inclusién y resolucion pacifica y dialogada de los conflictos.
- Generar espacios de orientacién y comunicacion efectivos y sistematicos a la comunidad escolar.
- Realizar acciones para desarrollo de habilidades socioemocionales, acompafiamiento y contencién a los estudiantes.
- Fortalecimiento del vinculo familia escuela.
- Promover el sentido de pertenencia y participacién al Proyecto Educativo Institucional.
- Difusién y aplicacién del Reglamento de convivencia escolar del Establecimiento.

Para Ia mejora de Ia asistencia...
- Promover la asistencia con un sentido pedagégico a toda la comunidad.
- Monitorear y reconocer la asistencia individual y de cada curso.
- Implementar planes de seguimiento, revinculacion y apoyo de trayectoria para estudiantes que lo requieran.
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL

Nombre Director(a) Eva Arias Serey

2024

Mision:

“Lograr los aprendizajes de todos nuestros y nuestras estudiantes, a través de procesos educativos eficientes y con altas
expectativas de logro, que potencien la creacién de habitos de estudio, perseverancia, sana convivencia pata una destacada
formacién académica y personal, acorde a las demandas de nuestra sociedad actual: justa, humana, solidaria y equitativa”.

Sellos Educativos:

Compromiso Social y Ecolégico.

Desarrollo Integral de estudiantes con énfasis en: desarrollo de la expresion artistica, deportiva, formacién ciudadana,

sexualidad sana y responsable.
Multiculturalidad.

Altas Expectativas Académicas.
Diversidad de identidad de género.

Niveles de ensefianza: NT1 A 8° basico

Promedio de estudiantes por curso: 30

Matricula total: 287

% de asistencia primer semestre: 89.78%

Categoria de desempefio, segun Agencia de la calidad: Insuficiente

Programas: -

Super Genios Lectores (lectura y escritura -
para NT2- 1°-2° basico). -
Programa de Integracion Escolar. -
Deporte, cultura y vida sana. -

Plan Nacional de tutorias.

Educacion sexual.

HPV.

Plan Coordinacién comunal docentes: lenguaje, matematica, historia.
Cuidado del medio ambiente.

ENFASIS 2024

Para la mejora de los aprendizajes...

Establecer rutinas fonoldgicas en los y las estudiantes NT1- 1°
Adquisicién de la lectoescritura de manera paulatina y sistematica

Coordinacién de asignaturas

Perfeccionamiento docente en actualizacion curricular y disefio

Para la mejora de la convivencia escolat...

Taller de desarrollo personal con estudiantes
Escuela para padres y apoderados

Plan de apoyo emocional con estudiantes, apoderados, funcionarios
Plan de afectividad, sexualidad y género de Pre kinder a 8° afio, docentes, asistentes, directivos, familias

Para la mejora de la asistencia...

Compromisos escritos con apoderados

Salidas pedagdgicas

Visitas domiciliarias

Plan de reactivacion educativa en rescate de estudiantes
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2024

TROADE,
7,

2 pgan

Nombre Director(a) Ricardo Gutiérrez Rivillo

Mision:

Como Comunidad educativa, en base a una propuesta educativa organizada e intencionada y a una alianza con las familias de nuestros estudiantes,
educamos integralmente en los dmbitos académico, valdrico y social, lo que nos identifica como un referente de calidad educativa inclusiva en la
comuna, y nos permite lograr una adecuada insetrcién de los estudiantes en procesos formativos de Educacién Superior.

Sellos Educativos:
- Formacién Integral.
- Calidad.
- Educacién Inclusiva.
- Insercién en Educacién Superior.

Niveles de ensefianza: Prekinder a 4° medio Matricula total: 1160 estudiantes
Promedio de estudiantes por curso: 31

% de asistencia primer semestre: 87 % Categoria de desempefio, segun Agencia de la calidad: Alto
Programas:
- Stper Genios Lectores (lectura y escritura para - Aulas conectadas.
NT2- 1°-2° basico). - Educacién sexual.
- Programa de Integracion Escolar. - Prevencion del consumo de drogas y alcohol.
- Deporte, cultura y vida sana. - Penta UC.
- Preuniversitario. - Conectividad para la Educacién 2030.
- PACE (Programa de acceso a la educacién - Programa Fortalezas del caracter.
superior) - Programa Habilidades para la Vida.

- Programa de Refuerzo Escolar.

ENFASIS 2024

Para Ia mejora de los aprendizajes...

- Plan de refuerzo escolar para las asignaturas de matematica y lenguaje.

- Plan de estrategias de enseflanza-aprendizaje consensuadas para los distintos niveles y elaboradas colaborativamente.
- Plan desarrollo profesional docente: trabajo colaborativo multidisciplinat.

- Fortalecer Plan de asistencia para el mejoramiento de los aprendizajes.

Para la mejora de la convivencia escolar...

- Fortalecer el Plan de desarrollo de fortalezas del cardcter: respeto, responsabilidad, tener prop6sito (proyecto de vida), el hacer las
cosas bien y valores.

- Plan de desarrollo docente en estrategias para la atencion de estudiantes con NEEP (TEA).

- Fortalecer el Plan de formacién Escuela para padres.

Para Ia mejora de la asistencia...

- Llamados telefénicos

- Envio de mensajerfa de textos.

- Entrevista y establecimientos de compromisos de asistencia con apoderados y estudiantes.
- Visitas domiciliarias.

- Premiacién mejor asistencia por nivel y/o ciclo.
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2024

Ficha de caracterizacion por establecimiento educativo: Escuela Especial

Nombre Director(a) Karina Muifioz Calderén

Mision:

“Garantiza para todos sus estudiantes y sus familias, una educacién con altas expectativas, de calidad, laica, e inclusiva, en espacios y
ambientes propicios, que desarrolle las habilidades cognitivas, valéricas y afectivo emocionales, a través de experiencias de aprendizajes
mediados, significativos pertinentes y contextualizados,promoviendo en los estudiantes el desarrollo de las competencias para la vida que le
permitan lograr una insercion socio- laboral como agentes productivo, auténomo e iguales en dignidad y derechos”.

Sellos Educativos:
- Participacion activa.
- Evaluacién autentica.

- Autonomia.

- Educar en igualdad.
Niveles de ensefianza: Matricula total: 85 estudiantes
Educacién basica y talleres laborales. % de asistencia primer semestre: 90%
Programas:

- Fomento lector con método luz.

- Plan de convivencia escolar con programa AMAR.
- Programa extraescolar de danza/deporte/teatro.

- Laboratorio de computacién mévil.

ENFASIS 2024

Para la mejora de los aprendizajes...

- Modificacién de la malla curricular de talleres laborales; actualizacion del disefio curricular de asignaturas de musica y ed. Fisica.

- Incorporacion de “Modelo de negocio” para trabajar transversalmente el emprendimiento como oferta intraescolar en los talleres
laborales.

- Talleres cognitivos.

- Fortalecimiento de las competencias tecnoldgicas de los estudiantes.

Para la mejora de la convivencia escolat...

- Se trabaja con programa AMAR.

- Talleres de desarrollo personal.

- Desatrollo de talleres para mejorar la convivencia /tolerancia/sexualidad.

- Talleres para padres: Trisomia 21 ctianza respetuosa/ Cémo entender un hijo(a) TEA.

Para la mejora de la asistencia...

- Seguimiento de inasistencia con asistencia social.
- Incentivo al curso con mejor asistencia.
- Visitas al hogar directora y asistente social a estudiantes con asistencias bajas.
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2024

Ficha de caracterizacién por establecimiento educativo: Liceos

Nombre director(a) Lucia Benavente Gomez

Mision:

Desarrollar en nuestros/as estudiantes competencias para proyectarse a la educacion supetior, basado en valores, principios ecolégicos e
interculturales.

Sellos Educativos:

Formacién integral.
Convivencia armoénica.
Identidad y participacién.
Compromiso medioambiental.

Niveles de ensefianza: Educaciéon Parvularia a  Matricula total: 734 estudiantes

Ensefianza Media. Promedio de estudiantes por curso: 29
% de asistencia primer semestre: 85.54% Categoria de desempefio, segiin Agencia de la calidad: Medio Bajo
Programas: - Escuela modelo IND

- Stper Genios Lectores (lectura y escritura - Educacién sexual.

para N'T2- 1°-2° bisico). - Prevencién del consumo de drogas y alcohol.

- Programa de Integracién Escolar. - Penta UC.

- Deporte, cultura y vida sana. - Interculturalidad Bilingiie.

- Preuniversitario. - Programa “4a7”

Aulas conectadas.

ENFASIS 2024

Para Ia mejora de los aprendizajes...

Capacitaciones internas y externas a los docentes.

Acompafiamiento docente y potenciacién de trabajo colaborativo de equipos de aula.
Monitoreo de avances en los aprendizajes con la aplicaciéon de pruebas DIA
sistematizacién de evaluaciones de pruebas estandarizadas

Analisis de resultados para la toma de decisiones.

Fortalecer la asistencia de los estudiantes para mejorar los aprendizajes.

Alianzas con preuniversitarios y Universidades o Institutos Profesionales

Talleres de nivelacion de aprendizajes para estudiantes con rezago

Talleres para estudiantes avanzados

Mayor involucramiento de la familia en los procesos educativos de sus estudiantes.

Para la mejora de la convivencia escolat...

Intervenciones grupales e individuales para mediar en los focos de dificultades.

Alianzas con redes de apoyo externas.

Actualizacién permanente del Reglamento de Convivencia Escolar y el Plan de esta.

Trabajo colaborativo y articulado, tanto del equipo directivo, del equipo de convivencia escolar, docentes, asistentes de la educacién
y Centro de Estudiantes que fortalezcan el clima de convivencia en el colegio.

Realizar talleres de autocuidado y bienestar socioemocional.

Construir entre todos una coexistencia pacifica, a través de la constante actualizacién del reglamento escolar y protocolos de accién.
Generar momentos de participacién de toda la comunidad educativa incentivando el sentido de pertenencia.

Realizar acciones que apunte al bienestar de todos los estamentos que participan de la comunidad escolar del colegio, observando
a estudiantes y funcionarios en forma integra.

Para Ia mejora de la asistencia...

Concientizacién en las familias de la importancia de la asistencia a clases de sus estudiantes, para procesos educativos exitosos, con
talleres para apoderados/as, padres y madres

Monitoreo, seguimiento y visitas domiciliarias, permanentes de estudiantes con problemas de asistencia.

Motivar con premiacion o incentivos a estudiantes y cursos con mejor asistencia a clases.

Realizar intervencion al ingreso o en recreos entretenidos o deportivos que promuevan la asistencia de los estudiantes.
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2024

Nombre Director(a) Adela Ximena Flores Flores

Misioén:
El Liceo Politécnico de Talagante acoge, educa y forma a los jévenes de la provincia, entregandoles valores, conocimientos y habilidades
necesarias para mejorar su calidad de vida y su medio ambiente.

Sellos Educativos:

1. Somos los encargados de formar a los profesionales del futuro, obteniendo un titulo técnico profesional que les permita desarrollar un
Proyecto de vida, insertandolos temprana y adecuadamente en el mundo laboral y en la sociedad, con herramientas que le permitan enfrentar
los desafios de un mundo globalizado siendo un aporte constructivo para ella.

2. Preparar jévenes profesionales que sean capaces de influir en su entorno, generando acciones de proteccion y prevencion al cuidado del
medio ambiente.

Niveles de ensefianza: Matricula total: 885
Ensefianza Media Técnico Profesional 1° a 4° EM Promedio de estudiantes por curso: 25
% de asistencia primer semestre: 85% Categoria de desempefio, segun Agencia de la calidad: Medio Bajo
Programas: - Extraescolar
- PACE - Proyecto Dual
- FACTEC - Aulas conectadas.
- Programa de Integracion Escolar. - Educacién sexual.
- Deporte, cultura y vida sana. - Prevencién del consumo de drogas y alcohol.
- Preuniversitario. - Penta UC.
- Cuidado del medio ambiente. - Conectividad para la Educacion 2030.
- Programa Pro-Retencién - Proyecto Medio Ambiental Cabras del Cetro
ENFASIS 2024

Para Ia mejora de los aprendizajes...
- Articulacién de asignaturas troncales evaluadas con asignaturas relacionadas al area fortaleciendo las habilidades descendidas y
comunes entre ambas evaluaciones.
- Fortalecimiento de talleres de habilidades cognitivas en primero medio con respecto a la comprensién de lectura enfocado a las
habilidades descendidas de las evaluaciones DIA y SIMCE.
- Sistematizacion de los talleres de matematica de SIMCE con relacién a teorfa y practica.

Para la mejora de la convivencia escolat...

- Talleres focalizados de acuerdo con las necesidades e intereses de nuestros estudiantes. (ejemplos: resolucion alternativa de
conflictos, ley de responsabilidad penal adolescente, violencia en el pololeo, violencia de género, entre otros).

- Capacitacién con redes locales con distintos miembros de la comunidad educativa con tematicas asociadas a las problematicas
mencionadas en la pregunta anterior.

- Trabajar y fortalecer el reglamento interno (reglas de oro) en clases de orientacion.

- Fortalecer la comunicacién con los padres y apoderados a través de entrevistas presenciales y telefénicas, uso de agenda
institucional, visitas domiciliarias, entre otros.

- Aplicar reglamento interno y denuncias respectivas en redes de apoyo.

Para la mejora de la asistencia...
- Plan de visitas domiciliarias, a los y las estudiantes que presentan baja asistencia, con el objetivo de verificar la particularidad de
cada caso e implementar las estrategias necesarias para revincular a los estudiantes a su proceso pedagégico.
- Plan de visitas domiciliarias, a los y las estudiantes que presentan baja asistencia, con el objetivo de verificar la particularidad de
cada caso e implementar las estrategias necesarias para revincular a los estudiantes a su proceso pedagégico.
- Plan de trabajo focalizado a estudiantes con mayor rezago pedagdgico.
- Plan de acompafiamiento socioemocional al estudiante.
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL

Nombre Director(a)

2024

Erika Gaune Martinez

Misién:
Ser un liceo publico de excelencia académica, que con exigencia y apoyos construye oportunidades para quetodos y todas sus estudiantes, puedan

libremente optar por su futuro.

Sellos Educativos:

Colaboracion.
Apoyo.
Exigencia.

Niveles de ensefianza: basica y media.
Promedio de estudiantes por curso:
1°a 6° basico: 36 - 7° a IV® medio: 42

Matricula total: 976 estudiantes

% de asistencia primer semestre: 90%

Categoria de desempefio, segun Agencia de la calidad: Alto

Programas:

Super Genios Lectores (lectura y escritura para
1°-2° basico).

Programa de Integracion Escolar.

Deporte, cultura y vida sana.

Preuniversitario.

Cuidado del medio ambiente.

Programas de Liceos Bicentenarios.

- Aulas conectadas.

- Educacién sexual.

- Prevencién del consumo de drogas y alcohol.

- Penta UC.

- Conectividad para la Educacién 2030.

- Proyecto de escritura de 1° basico a IV® medio.

ENFASIS 2024

Para Ia mejora de los aprendizajes...

Incorporar el uso de la IA en las aulas.

Fomentar el trabajo colaborativo por dreas de aprendizaje.
Fomentar estrategias de aprendizaje profundo en todas las asignaturas.
Fomentar el trabajo de habilidades a través de academias y proyectos.

Para la mejora de la convivencia escolat...

Fortalecer la alianza liceo - familias con foco en la resolucion pacifica de conflictos.

Sistematizar las acciones que se realizan al interior del liceo que favorecen la buena convivencia.

Mantener y afianzar los equipos de trabajo entre coordinaciéon de convivencia escolar y dupla psicosocial por ciclo.
Fortalecer el trabajo con redes externas que permita contar con intervenciones externas en el analisis de la convivencia

escolar y su mejora.

Para Ia mejora de la asistencia...

Incorporar dentro de las estrategias de aprendizaje la importancia de asistir de forma permanente a clase bajo el lema
“aprendo mientras asisto y soy protagonista a mis clases”.

Sistematizar la asistencia de forma diaria.

Comunicarnos con las familias de los estudiantes que no asisten a clases.
Premiar el 100% de asistencia diaria de forma virtual en nuestras rrss.
Premiar el logro de metas del 95% mensual a los cursos que logren llegar.
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2024

TALAGANTE

Nombre Director(a) Francisco Pacheco Molina

Mision:

Nuestro Liceo, tiene como misién acoger a todo nifio (a), joven y adulto que quiera educarse, entregandoles una formacioén pertinente a
sus necesidades. Basada en el desarrollo de competencias que les permitan insertarse positivamente en la educacién superior, el mundo
laboral y el mundo social.

Sellos Educativos:
- Excelencia académica.
- Innovacién Pedagdgica.
- Continuidad de estudios superiores.
- Sana convivencia escolar.

- Medioambientalista.
Niveles de ensefianza: Matricula total: 1448
Educacién parvularia, basica, media y vespertino. Promedio de estudiantes por curso: 38
% de asistencia primer semestre: 90,6% Categoria de desempefio, segiin Agencia de la calidad: Medio
Programas: - Aulas conectadas.

- Stper Genios Lectores (lectura y escritura - Penta UC.

para N'T2- 1°-2° bisico). - PACE.
- Programa de Integracion Escolar. - Propedéutico UTEM.
- Preuniversitario. - Tallere de depotte, cultura y vida sana.

- Cuidado del medio ambiente.

ENFASIS 2024

Para Ia mejora de los aprendizajes...

- Desde la gestién pedagogica se reestructura la composicién de los ciclos subdividiendo en 4 grandes sub ciclos entendiendo la
edad, y la articulacién de habilidades y competencias a trabajar, intencionando de esta manera la reflexion pedagdgica en funcién
de las metas establecidas, potenciando el trabajo curricular interdisciplinario entre los diferentes departamentos.

- Fomentar acciones que generen altas expectativas en los y las estudiantes logrando desprender el espiritu de superacion.

- Desde la gestion pedagdgica implementar una distribucién de los ciclos que permita focalizar objetivos concretos y progresivos
para los y las estudiantes.

- Promover acciones que fortalezcan la autoestima académica para asumir nuevos desafios escolares.

- El equipo técnico pedagdgico organiza instancias de reflexion, identificacién, analisis y planificacion de codocencias, a fin de
potenciar el trabajo colaborativo para revisar el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, determinar metodologias
que apunten a entregar herramientas patra el ingreso de estudiantes a instituciones de educacién superior, asegurando las
competencias necesarias.

- Implementar estructura y disefio de clases que permitan fortalecer practicas pedagdgicas para el logro de los aprendizajes.

Para Ia mejora de la convivencia escolat...
- Fortalecer el trabajo en equipo y colaborativo mediante la investigacion dentro y fuera del aula, promoviendo as{ un adecuado
ambiente de aprendizaje basado en la normalizacién.
- Gestionar espacios y recursos necesarios que convoquen a toda la comunidad escolar a desarrollar diversas actividades que
aseguren la buena y sana convivencia escolar.
- Asegurar que las practicas que se realizan en el establecimiento estén enmarcadas en los valores institucionales.
- Establecer medidas de seguridad para generar ambientes protegidos y seguros para toda la comunidad escolar.

Para la mejora de Ia asistencia...

- Monitoreo y reporte semanal y mensual de la asistencia de todos los niveles, a fin de obtener informacién real y poder actuar a
la brevedad, respecto de las diferentes acciones: llamado apoderado, visitas domiciliarias, motivacién del equipo directivo,
premiaciones, etc.

- Trabajo colaborativo permanente de UTP — Docentes — inspectorfa y apoderados.

- Reuniones mensuales de sistematizacion y andlisis de datos de asistencia.
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2024

Ficha de caracterizacion por establecimiento educativo: Jardines VI'F

Nombre Director(a) Pamela Riquelme Cisterna

Mision:

Brindar educacién publica de calidad y gratuita a nifios y niflas preferentemente menores de cuatro aflos pertenecientes a la comuna de
Talagante y sus alrededores, garantizando educacion integral e inclusiva en igualdad de oportunidades, considerandolos como sujetos de
derecho que pertenecen a una familia, un contexto social y cultural, respetando y considerando sus necesidades e individualidades logrando
asi aprendizajes significativos y pertinentes, Incentivamos y potenciamos el area artistica y cultural para satisfacer el derecho de los nifios y
niflas a crecer en un ambiente que favorezca el conocimiento y descubrimiento enfatizando el desarrollo de la autonomia, autoestima y
confianza, convencidos de que al integrar las disciplinas artisticas en las practicas pedagdgicas, se promueve el pensamiento divergente y
creativo, permitiéndoles ser protagonistas de sus propios aprendizajes.

Sellos Educativos:
- Sello JUNJI: Otorgar una educacion inclusiva y de calidad
- Sello del Establecimiento: Artistico

Niveles de ensefianza: Medio menor y mayor. Matricula total: 56
Promedio de estudiantes por curso: 28 % de asistencia primer semestre: 50,4 %
Programas:
-Estimulacion temprana “Criando, Creciendo” (CMPC).
-Alimentaciéon JUNAEB).
ENFASIS 2024

Para Ia mejora de los aprendizajes...

- Flexibilidad en el disefio de experiencias de aprendizaje.

- Flexibilidad en la evaluacion de los aprendizajes

- Flexibilidad en la organizacién de rutinas diatias

- Equipo de convivencia.

- Sesolicitara el apoyo de equipos multidisciplinarios para entiquecer el trabajo con nifios y nifias que poseen necesidades educativas.

Para la mejora de la convivencia escolat...

- Potenciar el uso de lenguaje positivo y respetuoso en las interacciones entre adulto-nifio y nifio-nifia.
- Uso de la musica mantra infantil o de relajacién.

- Implementacion de estrategias diversas para fomentar la regulaciéon emocional en los niflos y nifias

- Talleres de habilidades parentales con el apoyo de una fundacién externa

Para la mejora de la asistencia...

- Visitas domiciliarias de las educadoras y asistentes de la educacién.

- Panel informativo de los beneficios de asistir al jardin infantil, para disminuir el ausentismo escolar.

- Difusién del funcionamiento de nuestro jardin infantil en redes sociales.

- Fomentar la participacién de la familia en actividades del jardin infantil.

- Potenciar a las familias y equipos junto a la fundacién CMPC con talleres y material educativo de criando y creciendo.
- Entrevistas personales con apoderados para reforzar asistencia de los parvulos
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Nombre Director(a) Angeles Rojas Alcantara

Mision:

Brindar educacién publica de calidad y gratuita a nifios y nifias preferentemente menores de cuatro afios petrtenecientes a la comuna de Talagante y
sus alrededores, garantizando educacién integral e inclusiva en igualdad de oportunidades, considerindolos como sujetos de derecho que pertenecen
a una familia, un contexto social y cultural, respetando y considerando sus necesidades e individualidades logrando asi aprendizajes significativos,
pertinentes y futuros ciudadanos empoderados de su rol dentro de una sociedad mds consiente inclusiva que valora y respeta las diferencias.

Sellos Educativos:

- Medioambiental.
- Artistico.
Niveles de ensefianza: Matricula total: 91
Sala Cuna Menot, Sala Cuna Mayor, Medio Menor, Medio Mayor. % de asistencia primer semestre: 50,1%

Promedio de estudiantes por curso:
Salas Cunas: 19
Niveles medios: 28

Programas:
- Estimulacién temprana “Criando, Creciendo” (CMPC).
- Alimentacién (JUNAEB).

ENFASIS 2024

Para Ia mejora de los aprendizajes...

- Incorporaciéon permanente de la familia en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
- Generar espacios de opinion y patticipaciéon donde nifios y niflas tengan un rol protagénico.
- Generacién permanente de diferentes escenarios de aprendizaje para cada una de las experiencias educativas.

Para la mejora de la convivencia escolar...

- Instalar espacios de reflexién pedagégica con los equipos

- Generar permanentemente espacios y practicas bien tratantes.
- Potenciar ambientes seguros y adecuados.

- Conocer y respetar intereses de la comunidad.

Para la mejora de Ia asistencia...

- Concientizar a padres madres y apoderados la importancia de que ante enfermedades transmisibles se entreguen los cuidados en
casa para evitar contagios masivos.

- Enviar permanentemente a las familias informacion sobre los beneficios de asistir al jardin infantil.

- Realizar monitoreo de las inasistencias.
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Nombre Director(a) Victoria Marroquin Astorga

Misién:

Ser una institucién publica que entrega educacion integral de calidad a nifios y nifias preferentemente menores de cuatro
afios, pertenecientes a la comuna de Talagante y sus alrededores, garantizando su desarrollo en igualdad de oportunidades,
generandoles desde sus primeros aflos de vida conciencia acerca de su entorno natural y cuidado del medio ambiente, a
través de propuestas educativas innovadoras y coherentes, brindando estrategias que permitan potenciar sus habilidades,
destrezas, competencias y amor por el entorno natural que los rodea. Todo esto con la finalidad de lograr seres auténomos,
reflexivos, con sentido ctitico, y conscientes de la importancia que tiene el cuidado de la naturaleza y el medio ambiente,
mediante un trabajo constante con las familias y la comunidad.

Sellos Educativos:
- Sello JUNJI: Otorgar una educacién inclusiva y de calidad.
- Sello del Establecimiento: Medioambientalista.

Niveles de ensefianza: sala cuna menor, sala cuna mayor, medio Matricula total: 91

menor y medio mayor. % de asistencia primer semestre: 56,6%
Promedio de estudiantes por curso:

Sala cuna: 9 nifios.

Niveles medio: 10 nifios/as.

Programas:
- Estimulacién temprana “Criando, Creciendo” (CMPC).
- Alimentacién JUNAEB).
- Programa “Vida Sana”.
- Proyecto musical “Un viaje a través de la musica” (Corporacién Cultural de Talagante).
Relatos infinitos: cuenta cuentos para preescolares (Corporacién Cultural de Talagante).

ENFASIS 2024

Para la mejora de los aprendizajes...
- Organizacion de la jornada diaria mediante periodos permanentes.
- Circulos de conversacion.
- Relatos de cuentos.
- Rincén literario.
- Expresion artistica aplicada de manera transversal.
- Oftrecer instancias donde los nifios puedan desatrollar su pensamiento critico.
- Trabajo con las familias.

Para la mejora de la convivencia escolat...
- Gestionar recursos para asegurar un bienestar integral y ambientes pedagdgicos enriquecedores.
- Potenciar el buen trato.
- Contacto permanente con redes de apoyo, que permitan mantener una buena convivencia escolar.
- Mantener jornadas de reflexién pedagdgica y autocuidado de los equipos.

Para la mejora de la asistencia...
- Realizacién de un seguimiento de asistencia, mediante visitas domiciliarias y/o llamadas telefonicas.
- Sensibilizar a las familias acerca del impacto que tiene en los niflos y nifias la asistencia al jardin infantil.
- Buscar instancias de reconocimiento a las familias que presenten mayor porcentaje de asistencia al jardin infantil (diario mural).
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Nombre Directora:  Verdnica Orellana Mallea

Mision:

Educar a niflos y nifias, basados en un desarrollo integral, en un ambiente calido, seguro y acogedor, creando espacios y brindando
oportunidades que les permitan respetar y cuidar el medioambiente siendo protagonistas de su propio aprendizaje. Nuestro propdsito es
trabajar en conjunto con las familias para formar nifios y nifias auténomos con enfoque de género y que se integren a la sociedad”.

Sellos Educativos:
- Cuidado del medio ambiente para un mundo sostenible.

Niveles de ensefianza: Matricula total: 86 estudiantes

Sala Cunas y Niveles Medios. % de asistencia primer semestre: 51 %
Promedio de estudiantes por curso:

Sala Cuna Menor: 9

Sala Cuna Mayor: 18

Nivel Medio Menor: 28

Nivel Medio Mayor: 28

Programas:
- Estimulacién temprana “Criando, Creciendo” (CMPC).
- Alimentacién (JUNAEB).

ENFASIS 2024

Para Ia mejora de los aprendizajes...

- Trabajo con la familia en el proceso de enseflanza — aprendizaje.

- Enriquecimiento de los espacios, con materia educativo y didactico para cada nivel de acuerdo a las necesidades e intereses de
los nifios/as.

- Utilizar el juego como herramienta de aprendizaje.

- Capacitaciones del personal educativo

- Respetar caractetfsticas individuales de cada uno de los nifios y nifias respetando sus intereses y ritmo de aprendizaje

- Contar con el personal necesatio, segun cantidad de nifios y nifias.

- Reflexién permanente del proceso de enseflanza -aprendizaje.

Para la mejora de la convivencia escolar...

- Mantener respeto y tolerancia por los demas.

- Generar espacios para potenciar jornadas de autocuidado para toda la comunidad educativa

- Socializar el manual de convivencia al comienzo del petiodo con toda la comunidad educativa
- Gestionar recursos para asegurar un bienestar integral y ambientes pedagégicos enriquecedores.

Para la mejora de Ia asistencia...

- Concientizar a las familias acerca de la importancia de los primeros afios de vida, estableciendo vinculos y comprometiéndolas
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Mantener registros de asistencia.

- Seguimiento a inasistencias para determinar las causas y poder intervenir.

- Disefiar estrategias educativas integrales y diversificadas que brinden oportunidades de aprendizajes a todos los nifios y nifias.
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Ficha de caracterizacion por establecimiento educativo: Escuela en contexto de encierro.

Nombre Director(a) Marta Plaza Mena

Mision:

Nuestra institucién educativa es corresponsable, con gendarmerfa para apoyar al estudiante en su desatrollo, cognitivo, espiritual,
socioemocional, valérico, ético y artistico, a través, de un proceso pedagégico efectivo, capaz de generar aprendizajes significativos,
asumiendo que la educacién es uno de los pilares fundamentales de la reinsercién social, y que le permita desenvolverse como un ser
responsable en pos de una construccién de su proyecto de vida.

Sellos Educativos:

Promover el desarrollo educativo, enfatizando el despertar de una conciencia autocritica en nuestros estudiantes, para que tengan las
herramientas que les permitan corregir su juicio valérico, cognitivo y volver a reintegrarse a la sociedad con habilidades interpersonales,
ciudadanos que sean capaz, de desarrollarse plenamente y ser felices, sin dejar de lado una visién integral de la vida. Nuestra educacién
andragogica de jovenes y adultos en contexto de encierro tiene como centro el guiar al estudiante en su bienestar, en su aprendizaje, la
tecnologfa, las artes y la musica, los valores universales como un derecho humano, fortaleciendo las habilidades sociales y cognitivas que
les permitira enfrentar e integrase a la sociedad, devolviendo a esta un ser humano integral.

Niveles de ensefianza: Matricula total: 129 estudiantes
ler nivel basico (1° a 4° bésico) 2do nivel basico (5°y 6°) % de asistencia primer semestre: 96%
3er nivel basico (7°y 8°) ler nivel medio (1°y 2° medio)

2do nivel medio (3° y 4° medio)

Programas: - Talleres tecnoldgicos con pc o notebook sin
- Talleres de lecto- escritura para adultos. conectividad (por el contexto penal, no se
- Talleres PAES. permite internet).

- Talleres musicales.

ENFASIS 2024

Para Ia mejora de los aprendizajes...
- Adecuaciones cutriculares con guias diversificadas de acuerdo con los estilos de aprendizaje
- Fortalecimiento de habilidades artisticas y sociales a través de competencias y concursos; ya sea musicales, ludicos, literarios,
etc., con sus respectivos refuerzos positivos
- Talleres de reforzamiento: alfabetizacion, lectura y escritura.
- Planificaciones conjuntas y transversales unificando objetivos de acuerdo con la misién y sellos educativos.

- Inicio de clases con contencién emocional y reflexiones generando un clima y ambiente de aprendizaje propicio al contexto
de encierro.

- Talleres PAES (prueba de acceso a la educacién supetior).

Para la mejora de la convivencia escolar...
- Talleres reflexivos basados en las habilidades socio emocionales para toda la comunidad escolat.
- Talleres reflexivos basados en valores humanos y valores universales.
- Entrevistas a estudiantes para generar vinculos.
- Intervencion para estudiantes con problemas conductuales.
- Analizar conductas que afectan el proceso de ensefianza aprendizaje para modificarlas formativamente.
- Mejorar el clima escolar a través del sentido de pertenencia a la comunidad educativa.

Para Ia mejora de Ia asistencia...
- Entrevistas personales desde la diteccién y encargado de convivencia escolar, coordinador educacional por parte de
Gendarmerfa.
- Se realizaran talleres especificos en el compromiso adquirido en cuanto a la asistencia.
- Seinterviene al estudiante para que desarrolle compromisos para responsabilizarse en estudiar y asistir, sin instrumentalizar la
escuela (o sea para lograr beneficio de libertad).
- Se realiza seguimiento de compromiso.
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V7. Participacion de la comunidad
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Componente: Participacion de la Comunidad.

En el componente participacion de la comunidad, se realizaron cuatro reuniones de socializacién de los
focos estratégico que constituyen una necesidad de mejora para el afio 2024, siendo ellos movilizar los

2024

aprendizajes, mejorar la convivencia escolar y aumentar la asistencia a clases.

En estas instancias de reunién, se presentaron los resultados de diferentes areas del ano 2023, las
proyecciones de mejora y metas a alcanzar que guiaran la planificacion del siguiente afio escolar. Estas
instancias colaborativas tienen como fin incorporar acciones e iniciativas pedagogicas que den respuesta

a las inquietudes de los propios actores y las comunidades educativas, en su realidad escolar.

Los participantes corresponden a:

- Directores de establecimientos municipales.
- Centros de estudiantes.

- Centros de padres/madres y apoderados.

- Sindicatos de docentes.

- Sindicato de asistentes de la educacion.

Centros de padres/madres y apoderados:

Establecen como centro de sus objetivos, “seguir fortaleciendo la red comunal para centros de
b
padres/madres y apoderados de cada establecimiento, con el fin de construir acciones pata sus escuelas

y liceos, también comunales, con asesorfa corporativa”.

e Trabajo colaborativo de centro de padres/madres y
con coordinacion de convivencia
fin de levantar
necesidades sobre la normativa y procedimientos
los

apoderados
escolar corporativa, con el
asociados a  convivencia  escolar

establecimientos educacionales.

cn

e Trabajo colaborativo de centros de padres/madres
y apoderados con la coordinacion del programa de
integracién escolar PIE comunal, con el fin de
socializar la normativa, procesos e implementacién

de este programa los

corporativos.

cn

establecimiento

e Realizar un trabajo coordinado con asesoria
corporativa, con el fin de seguir favoreciendo
espacios de didlogo con representantes de cada

comunidad escolar.

e Fortalecer la red de Centro de Padres y Apoderados

de establecimientos educativos municipales
potenciar su organizaciéon y autonomia.

y

- Directoras y Directores de jardines, escuelas y liceos corporativos:

e Trabajo colaborativo entre establecimientos, con
el fin de conocer a los/las estudiantes que
requieren traspaso a la Escuela Estrella de Belén.
Para ello, se generara un protocolo corporativo
para este traspaso, para conocer los planes de
trabajo e intervenciones realizadas.

e Talleres para educadoras y asistentes de la
educacién de jardines infantiles VTF, con
diversas tematicas que den respuesta al abordaje
de necesidades educativas en la primera infancia.
Instancias que se realizaran por profesionales de
los equipos del Programa de Integracién Escolar
PIE.

e Acompafiamiento bimensual de convivencia
escolar comunal a Directoras de jardines
infantiles con foco normativo y formativo.

e Generar un plan de desarrollo profesional
docente a nivel corporativo y a nivel de escuelas
y liceos, en el que se establezcan redes
colaborativas, con objetivos, hitos y wuna
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planificacion de actividades consensuadas entre el
nivel corporativo y directores.

e Ciclos de trabajo colaborativo entre equipos de
gestion de establecimientos, para fortalecer la
construccién e innovacién en los planes de
mejoramiento educativo de jardines, escuelas y
liceos.

e Proveer profesionales de apoyo para la atencién
de nifias y nifios con necesidades educativas en los
jardines infantiles corporativos.

Docentes:
En la presente reunion, participaron dos organizaciones del area docentes:

- Coordinadora Sindical y Gremial de Profesores y Profesoras de Talagante, esta se constituye como
una organizaciéon amplia que agrupa a los sindicatos n°1 — n°2 — al Sindicato de trabajadores del Liceo
Talagante — Sindicato de profesores del Liceo Bicentenario y al sindicato de trabajadores del Liceo
Politécnico. Junto a ello, se suman los representantes o delegados por establecimiento electos
democraticamente y un representante del comunal del Colegio de Profesores y profesoras de Talagante.
Dentro de las iniciativas propuestas, se consideran para el 2024:

e Desarrollo de una politica medioambiental
institucional,  conducida, monitoreada y
reformulada desde el liderazgo de la Corporacion

e Fortalecer el trabajo de las diferentes redes de
profesores, garantizando de forma efectiva las
condiciones para  desarrollar el  trabajo

de Educacién, en la que se promociona la
conciencia ambiental permanente, desarrollo de
capacidades y condiciones en las diferentes
comunidades educativas para gestionar de forma
efectiva y eficiente el reciclaje.

coordinado con objetivos e hitos claros, con un
acompafiamiento  del nivel intermedio, redes
contempladas dentro del plan comunal de
desarrollo profesional docente.

Realizacién de Consejos Auténomos:

- Funcionamiento dirigido por el representante
de los docentes, elegido democraticamente en
marzo 2024 (segun el protocolo establecido
por la Coordinadora Sindical). Una vez
clegido el representante se lleva a cabo la
primera reunion.

- La némina de los representantes de cada EE.
debe ser entregada al Sostenedor con copia al
Director.

- Estas instancias de reunién gozaran de
autonomia para confeccionar una tabla en
torno a las necesidades, inquietudes e
intereses en relacién con el area técnico-
pedagdgica y optimizar la funcién docente.

- Se deben calendarizar 6 reuniones anuales,
consensuadas con la  Direccion  del
establecimiento, sin exceder los 45 dias entre
la realizacion de cada una.

Garantizar las 24 horas pedagdgicas para los
docentes a quienes corresponde dicha labor, con
el objeto de contribuir a la elaboracién de los
items del proceso. Mejorando desde la
corporacion, los canales de comunicaciéon con
los diferentes equipos directivos para garantizar
que este horario estd garantizado en la
planificaciéon anual y se respete integramente.

Las propuestas y preguntas realizadas que dan
cuenta de  elementos  especificos  de
establecimientos seran abordados en una mesa
de trabajo con representantes docentes:

- Profesores volantes.

- Salidas pedagdgicas.

2 Se debe tener presente, que las reuniones de Consejo de Profesores Auténomos estaran sujetas a lo indicado por Estatuto
Docente, excluyendo aquellas de naturaleza sindical establecidas en el Cédigo del Trabajo.
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- Sindicato de Trabajadores de la Empresa Corporaciéon de Educacién, Salud y Atencién a Menores

Talagante en conjunto el Sindicato de Trabajadores Asistentes de la Educacion (SITRAET) se evidencia

lo siguiente:

e Jornada interna de difusién de reglamentos
internos y protocolo de actuacion en el area de
convivencia escolar, con cada comunidad
educativa.

e Jornada

participativa de  elaboraciéon y
construccién del protocolo de respuesta ante
situaciones de desregulaciones emocionales y
conductuales de estudiantes. Esta iniciativa
contempla una mesa de trabajo colaborativa
dentro de las escuelas/liceos con docentes,
asistentes de la educacion, equipo de convivencia
escolar y programa de integracién escolar.

e Generar mesa de trabajo multidisciplinaria con
representantes de todos los establecimientos para
dar respuesta a los lineamientos normativos y
pedagdgicos del programa de integracién escolar.

Implementacién del programa de Mentores con
el fin de otorgar “acompaflamiento y apoyo a
profesores principiantes por parte de docentes
mentores para escuelas y liceos corporativos”, en
torno a un plan propio construido con docentes
mentores de la comuna, acorde a nuestros
contextos educativos.

e Creacién de “Procedimiento de maltrato fisico

y/o psicoldgico de estudiante a funcionarios”, el
que se detalla a continuacion.

Creaciéon de “Protocolo de respuesta a
situaciones de desregulacién emocional y
conductual de estudiantes en establecimientos
educacionales”, el que se detalla a continuacién.
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PROCEDIMIENTO DE MALTRATO FiSICO Y/O PSICOLOGICO DE ESTUDIANTE A
FUNCIONARIOS.

El director del establecimiento o en su ausencia quien lo subrogue, tendra la obligacion de velar que
cada paso de este procedimiento se cumpla, debiendo:

- Sefialar al personal del equipo directivo que llevara a cabo la investigacién y las distintas etapas.

- Entregar todas las medidas de apoyo requeridas para él o la afectada.

- Enestos casos no se permitira normalizar ni minimizar cualquier tipo de agresion a funcionarios
del establecimiento.

- El director sera responsable de realizar seguimiento de las medidas adoptadas por el equipo
directivo hacia el agresor.

- Asimismo, sera responsable de velar porque se cumplan las medidas de resguardo establecidas
con el afectado.

Reviste especial gravedad todo tipo de maltrato cometido por cualquier medio, incluyendo los
tecnoldgicos y cibernéticos, en contra del personal del establecimiento, ejercido por estudiantes.

MALTRATO PSICOLOGICO:

Se refiere a toda forma de maltrato que implique actos de desvalorizacion, sufrimiento y afectacion en
el funcionario.

ACCIONES QUE SEGUIR FRENTE A AMENAZAS.

- Se debera formular una denuncia por escrito a la Direccion del establecimiento. Esta debe incluir
el relato de los hechos, datos del denunciante y denunciado: nombre, apellido, teléfono y
direccion.

- Quienes tomen nota escrita de la denuncia, deben, en todo momento, resguardar la integridad
fisica y psicologica de él o la denunciante.

- En el mismo acto, él o la denunciante debera entregar toda la informacién posible, de distintas
fuentes, ya sean declaraciones, documentos u otros.

- Citar via telefénica, inmediatamente ocurridos los hechos, al apoderado de la o él estudiante
agresof, para informar la situacion y las medidas adoptadas mientras dure la investigacion.

- Se deberan aplicar las medidas disciplinarias definidas en el Reglamento Interno de acuerdo
a la tipificacion de la falta. Pudiendo aplicar medidas pedagogicas, formativas, reparatorias
y/o psicosociales, preventivas, temporales y/o definitivas entre estudiante y funcionario si se
requieren.

- Si el agresor es mayor de 14 afios, de acuerdo a la Ley 20.084, el director del establecimiento
debera acompafiar al funcionario afectado a realizar la denuncia ante Carabineros de Chile. La
denuncia deberd efectuarse inmediatamente ocurrido los hechos. Los antecedentes de la
investigaciéon deberan estar dentro de 24 horas.
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ACCIONES QUE SEGUIR FRENTE A AGRESION VERBAL.
Se refiere a toda forma de agresion verbal tales como, insulto, ofensa, garabatos, etc.

En caso de una agresion verbal dentro de la sala de clases, se actuara de acuerdo con los siguientes
pasos:

- El/la funcionario afectado registrard la anotacién en la Hoja de Vida del estudiante,
describiendo paso a paso lo sucedido.

- Se solicitara la presencia del Inspector General para que asista a la sala de clases.

- Luego, se solicitara el retiro del estudiante de la sala de clases, se buscara la reflexion sobre la
inconveniencia de la falta, con el fin de lograr un cambio de actitud.

- En el caso de que el estudiante reflexione sobre la falta, al término de la clase, debera ofrecer
disculpas al docente. Sin exposicion del estudiante al grupo curso.

- En caso de no recapacitar, el estudiante sera derivado a Convivencia Escolar, donde se abordara
la situacién de acuerdo con las medidas establecidas en el Reglamento Interno.

- Se citara al apoderado(a) para informar la situaciéon y medidas adoptadas. En caso de no
contactarse con él/ella, se enviard una comunicacion que solicite su asistencia al establecimiento,
con caracter de urgente.

- El protocolo se activara de forma inmediata.

En el caso de que la agresion sea fuera de la sala de clases:

- El/la funcionario afectado registrara la anotaciéon en la Hoja de Vida del estudiante,
describiendo paso a paso lo sucedido.

- Se solicitara la presencia del Inspector General o de patio, para que asista al lugar de los hechos
y sera quien llevara al estudiante a Convivencia Escolar. Se reflexionara junto al estudiante la
inconveniencia de la falta, con el fin de buscar un cambio de actitud.

- En caso de no recapacitar, se abordara la situacién de acuerdo con las medidas establecidas en
el Reglamento Interno.

- Se citara al apoderado(a) para informar la situaciéon y medidas adoptadas. En caso de no
contactarse con él/ella, se enviara una comunicacioén que solicite su asistencia al establecimiento,
con caracter de urgente.

- El protocolo se activara de forma inmediata.
MALTRATO FiSICO:
Agresion fisica es toda lesion que puede o no constituir delito dentro o fuera de la sala de clases.

ACCIONES QUE SEGUIR FRENTE A AGRESION FiSICA.

- Se registrara los hechos en la Hoja de Vida del estudiante, describiendo paso a paso lo sucedido.

- Se solicitara la presencia del Inspector General ya sea en sala de clases, talleres, biblioteca o en
patio, etc., quien derivara al estudiante a Convivencia Escolar, donde se abordara la situacién de
acuerdo al procedimiento. El inspector general serda quien aplicara las medidas establecidas en
el reglamento interno.
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- Se citara al apoderado(a) para informar la situaciéon y medidas adoptadas. En caso de no
contactarse con él/ella, se enviard una comunicacion que solicite su asistencia al establecimiento,
con caracter de urgente.

- Si el agresor es mayor de 14 afios, de acuerdo a la Ley 20.084, el Director del establecimiento
debera acompafiar al funcionario afectado a realizar la denuncia ante Carabineros de Chile. La
denuncia debera efectuarse inmediatamente ocurrido los hechos. Los antecedentes de la
investigaciéon deberan estar dentro de 24 horas.

- La denuncia debe incluir el relato de los hechos, datos del denunciante y denunciado: nombre,
apellido, teléfono y direccion.

- Quienes tomen nota escrita de la denuncia, deben en todo momento, resguardar la integridad
fisica y psicologica de él o la denunciante.

- En el mismo acto, él o la denunciante debera entregar toda la informacién posible, de distintas
fuentes, ya sean declaraciones, documentos u otros.

EL FUNCIONARIO AFECTADO DEBE:

Cuando el funcionario se enfrente a maltrato psicolégico y/o lesiones fisicas por parte estudiante, debe:
En el caso de lesiones que constituyan delito, el funcionario debera entregar detalle de los hechos
ocurridos para la investigacion, debiendo constatar lesiones en el Hospital de Talagante o donde derive
Carabineros de Chile.

En el caso de lesiones menos graves que no constituyan delito, el funcionario debera presentarse en la
ACHS y sefialar lo sucedido. ACHS entregara registros de su atenciéon. El funcionario debe presentar

este documento para la investigacion de las lesiones sufridas.

El Equipo Directivo debera garantizar los apoyos necesarios como el acompafiamiento, auxilio
psicologico u otras medidas de resguardo, al funcionario afectado de forma inmediata.

IMPORTANTE

La aplicacién de estas medidas recae en el Director y su Equipo Directivo. Su incumplimiento sera
sancionado con amonestacion escrita.
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Protocolo de respuesta a situaciones de desregulaciéon emocional y conductual de estudiantes
en establecimientos educacionales’.

L Objetivo del protocolo:

Brindar una respuesta adecuada, eficaz y estructurada ante la desregulacién emocional y con conductual de las/los estudiantes, garantizando su
bienestar y la seguridad de la comunidad escolar.

II. Elementos claves:

- Desregulaciéon emocional y conductual (DEC):

La desregulacion emocional puede aparecer en distintos grados y no se considera un diagndstico en si, sino una caracteristica que puede
subyacer a distintas condiciones en la persona (Cole et al., 1994; Eisenberg et al., 1996; Shields & Cicchetti, 2001).

En el afrontamiento y prevencién de la desregulacién emocional y conductual, se debe considerar que sus factores desencadenantes no solo
responden a las caracteristicas o rasgos asociados a una condicién particular del estudiante, como podrian ser la condicién de Espectro Autista,
el Trastorno de Déficit Atencional con Hiperactividad (TDAH), el Trastorno de Ansiedad, la Depresion u otros, originados por diferentes causas,
sino que los factores estresantes del entorno fisico y social también pueden ser desencadenantes en niflos, nifias y jévenes con mayor
vulnerabilidad emocional, -incluyendo el comportamiento de los adultos.

- Intervencién y/o manejo de la desregulacién emocional y conductual:

La intervencion en crisis es la estrategia que se aplica en el momento de una crisis y su objetivo es que la persona salga del estado de trastorno y
recupete la funcionalidad para afrontar el evento a nivel emocional, conductual y racional. Es “una ayuda breve e inmediata de apoyo a la persona
para restablecer su estabilidad personal a nivel emocional, fisico, cognitivo y conductual (social)” (Osorio, 2017, pp.0).

Se pueden sefialar tres aspectos que son los que deben orientar la actitud de la persona encargada de entregar asistencia o apoyo (Slaikeu, 2000):
proporcionar aynda, reducir el riesgo (para la propia persona o para otros), y conectar con los recursos de ayuda cnando se requiere (Osorio, 2017).

- Articulacién de la comunidad educativa:

1. La Direccién debe planificar y coordinar instancias de capacitacién y/o de apoyos internos de autocuidado y, mejor afrontamiento de las
DEC, dirigido principalmente a quienes estén a cargo de esta tarea. Pero también, que promueva el desarrollo de habilidades
socioemocionales que fortalezcan la convivencia escolar y el bienestar de toda la comunidad, a través de estrategias e instancias formativas
y/o de acompafiamiento que los involucten.

2. Esimportante que sea de conocimiento compartido los antecedentes médicos y clinicos de los estudiantes que se encuentren en tratamiento
con especialistas externos al establecimiento educacional (tratamiento psicoterapéutico y/o con psicofirmacos, pot ejemplo), es importante
que los profesionales encargados del equipo del Programa de Integracién Escolar (PIE) o el equipo de Convivencia Escolar, tengan a
disposicion la informacién e indicaciones relevantes del médico, u otro profesional tratante.

3. Es primordial que los adultos responsables de cumplir esta tarea sean personas preparadas, que posean las competencias y la formacion
suficiente para abordar el apoyo a estudiantes en situacion de crisis; esto es, que sepan mantener la calma, ajustar su nivel de lenguaje y
comunicarse de manera clara, precisa, concisa, sin largos discursos; con voz tranquila, una actitud que transmita serenidad (comunicacién
no verbal), ya que, de lo contrario, existe el riesgo de que la intervencién pueda agravar los hechos.

4. Los estudiantes que se encuentren en tratamiento anterior con especialistas externos al establecimiento educacional (tratamiento
psicoterapéutico y/o con psicofirmacos, por ejemplo), es importante que los profesionales encargados del equipo del Programa de
Integracién Escolar (PIE) o de la dupla psicosocial, tengan a disposicién la informacién e indicaciones relevantes del médico, u otro
profesional tratante.

5. Se debe subrayar que el manejo y uso de esta informacién por parte de los encargados en el establecimiento educacional siempre debe
contar con el acuerdo (consentimiento) previo de la familia, asegurando la confidencialidad que amerita cada caso. Asimismo, es fundamental
que, con antelacién, se haya establecido, y registrado, al adulto responsable de la familia, tutor legal o persona significativa con quien
comunicarse ante dicha situacién.

6. Es de suma importancia que los profesionales que integran el equipo de aula de los estudiantes que experimentan desregulaciones, se
mantengan atentos a las sefiales previas manifestadas por las/ los nifios, jovenes, para dar alerta y activar el protocolo de accion.

3 Documento creado en torno a las “Orientaciones Protocolo de respuesta a situaciones de desregulacién emocional y conductual de
estudiantes en establecimientos educacionales”, Mineduc, Agosto 2022.
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II1. Coherencia entre Protocolos:

La Direccién de cada establecimiento asegure la coordinacién y coherencia entre su Reglamento de Convivencia Escolar y su Reglamento de
Evaluacion, Calificacién y Promocion respectivo, con el Protocolo sobre Desregulacién Emocional y Conductual que decida implementar para
sus estudiantes.

Es fundamental que la comunidad educativa reflexione y concuerde de forma participativa, que criterios y medidas se aplicardn a las/los estudiantes
ante la presencia de conductas desadaptativas acordando las estrategias de intervencion y evaluar su efectividad en el tiempo, en algunos casos,
ajustado la pertinencia de la salud emocional y situacién personal de cada estudiante.

Lo anterior no implica consentir o justificar una conducta desadaptativa, atribuyéndola a una caracteristica de la condicion del estudiante (como
puede ser el autismo), sino que, teniendo en cuenta los factores asociados a esta condicion u otra, tomar las mejores decisiones sobre las acciones
formativas que corresponde implementar en cada caso, de manera flexible y adaptada a la persona y a sus circunstancias particulares.

Todas las medidas y criterios tanto generales como particulares deben ser conocidos y manejados por los miembros de la comunidad escolar.
Iv. Prevencion:

1. Conocer a los estudiantes, de modo de identificar a quienes por sus caracteristicas y/o circunstancias personales y del contexto, pueden
ser mds vulnerables a presentar episodios de desregulaciones. Para ello se debe completar y socializar la ficha de caracterizacion de cada
estudiante que presente desregulaciones de manera reiterada o aislada (anexo n°1).

2. Reconocer sefiales previas y actuar de acuerdo con ellas. Se recomienda poner atencién a la presencia de “indicadores emocionales”
(tension, ansiedad, temor, ira, frustracion, entre otros) y teconocet, cuando sea posible, las sefiales iniciales que manifiestan las/los
estudiantes, previas a que se desencadene una desregulacién emocional y consignatlo en la ficha sefialada.

3. Reconocer los elementos del entorno que preceden a la desregulaciéon emocional y conductual. La intervencion preventiva debe apuntar
tanto a las circunstancias que la preceden en el ambito escolar, como en otros ambitos de la vida diaria donde ocurren, o desde donde
se observan factores que la predisponen, por ello es fundamental la comunicacién con la familia para conocer elementos gatillintes
ante una desregulacion.

Entorno fisico: Entorno social:
Entornos con sobrecarga de estimulos (luces intensas, ruidos | - Ajustar el lenguaje. Aprender a estat en silencio y en calma en
fuertes, colores fuertes e intensos, exceso de materiales o momentos en que los estudiantes presentan altos niveles de
decoraciones, etc.). ansiedad.
Reducir incertidumbre anticipando la actividad y lo que se - Mantener una actitud tranquila.
espera que la persona pueda hacer en esa actividad; si - Reconocer momentos en que él/la estudiante esti preparado
surgen cambios, inférmelos. para aprender. No se puede enseflar en momentos de
Ajustar el nivel de exigencias considerando no solo el nivel destregulacion.
de competencias del estudiante en la tarea. - No juzgar ni atribuir ‘automaticamente’ mala intencion.
Equilibrar diariamente tareas mas demandantes con otras | - Dar tiempo al él/la estudiante para que dé a conocer lo que le
menos exigentes. pasa. En los momentos de mayor estrés lo primero que se
Programar previamente momentos de relajacién y de pierde es la capacidad para expresarse. Es preferible que no
descanso. haya demandas lingtiisticas en ese momento y se deje para mas
Dar el tiempo necesario para cambiar el foco de atencién, tarde.
aunque se haya anticipado dicho cambio previamente. - Aceptar y reconocer sus sentimientos. No hay sentimientos
Favorecer la practica de ejercicio fisico. malos, lo que puede estar mal son las conductas asociadas. No
negar lo que sienten.
- Respetar los momentos de soledad, porque les ayudan a
relajarse. Tratar de asegurar entornos amigables.

4. Redirigir momentineamente al estudiante hacia otro foco de atencién con alguna actividad que esté a mano, por ejemplo, peditle que
ayude a distribuir materiales, con el computador u otros apoyos tecnoldgicos, asi mismo sumatle otras estrategias establecidas y
consensuadas en el establecimiento.

5. Facilitatles la comunicacion, ayudando a que se exprese de una manera diferente a la utilizada durante la desregulacion emocional y
conductual, es aconsejable interpretar la conducta de desregulaciéon emocional y conductual como una forma de comunicat, ya sea un
mensaje, un fin que se quiere lograr o la funcionalidad que pueda contener para el individuo y/o su contexto. Algunos ejemplos de
funcionalidad podrian ser: obtener atencién, comida, estimulacién sensorial, expresar malestar o dolot, suefio, cambio de conductor
del furgdn escolar, problemas previos en el hogar, o que un compariero/a le moleste con el fin de parar la tarea escolar del curso
completo a partir de desencadenar su desregulaciéon emocional y conductual.

6. Otorgar a algunos estudiantes para los cuales existe informacion previa de riesgo de desregulacién emocional y conductual -cuando sea
pertinente- tiempos de descanso en que puedan, por ejemplo, ir al bafio o salir de la sala. Estas pausas, tras las cuales debe volver a
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finalizar la actividad que corresponda, deben estar previamente establecidas y acordadas con cada estudiante y su familia. Es importante
que los adultos que patticipen en cada caso, como profesores de asignatura, inspectores, encargados de convivencia escolar, etc., estén
informados de la situacion.

7.  Ensefiar estrategias de autorregulacion (emocional, cognitiva, conductual) tal como ayudarlos a identificar los primeros signos de
ansiedad u otros estados emocionales y como abordarlos mediante objetos o situaciones que les agraden y relajen (no que les exciten
y/o diviertan), mediante ejercicios de relajacion, respiracion o estrategias de caricter sensoriomotor como pintar, escuchar musica,
pasear, saltar etc. Cuando es el pensamiento el que genera ansiedad, se puede ensefiar a modificar el pensamiento negativo a través de
iméagenes de momentos en que se ha sentido bien o feliz; o favoreciendo su autorregulacién conductual, apoyando el control de los
impulsos y la demora de la gratificacién, entre otras posibilidades.

8. Diseflar con anterioridad reglas de aula, es necesario adaptar las reglas generales del aula que contribuyan a una sana convivencia
escolar, “no se puede tratar un problema de conducta si ocurre en un entorno problematico”. En algunos casos, con ayuda de los
estudiantes, se pueden publicar en muros de la sala, con disefios creativos e inclusivos, reglas generales consideradas por todo el curso
como las mas relevantes, que permitan ser usadas como recordatorios de los comportamientos esperados.

V. Intervencion, segun nivel de intensidad:

Para llevar a cabo la intervencion ante una desregulaciéon emocional y conductual de estudiantes, se debe establecer equipos de apoyo por
nivel educativo, designando cuatro funcionarios: uno perteneciente al equipo PIE, uno perteneciente al equipo Convivencia Escolar, un
Docente y un miembro del equipo Directivo. Este equipo, debe definir un encargado, un acompafiante interno y uno externo. Los mismos,
serdn responsable de evaluar y abordar las situaciones de desregulacién, considerando las orientaciones de las etapas de intervencion segiin
nivel de intensidad. Es importante sefialar, que los miembros designados deben tener suplentes y asimismo rotar en las funciones en la
intervencion.

- Encargado/a: persona a cargo de la situacion, con rol mediador y acompafiante directo durante todo el proceso. Es deseable que tenga un
vinculo previo de confianza con él/la estudiante y algiin grado de preparacion.

- Acompaifiante interno: adulto que permanecera en el interior del recinto junto al estudiante y encargado, pero a una distancia mayor, sin
intervenir directamente en la situacién. Permanecerd mayormente en silencio, siempre alerta y de frente al estudiante con una actitud de
resguardo y comprension.

- Acompadante externo: adulto que permanecera fuera de la sala o recinto en donde ocurra la situacién de contencién; debe coordinar la
informacién y dar aviso al resto del personal segiin corresponda (llamar por teléfono, informar a directivos u otros).

Al finalizar la intervencién es deseable dejar registro del desatrollo en la bitdcora (Anexo propuesta de bitdcora) para monitorear y evaluar
la evolucién en el tiempo de la conducta del estudiante conforme a la intervencién planificada, asi como el progreso en las capacidades y
competencias de la comunidad escolar para abordar este tipo de situaciones.

Primera etapa Acciones:

Entendida como previamente haber | - Cambiar la actividad, la forma o los materiales, a través de los que se estd

intentado manejo general sin resultados
positivos y sin que se visualice riesgo para
si mismo/a o terceros. En esta etapa de
intervencion él/la encargado/a del

llevando a cabo la actividad.
En los mas pequefios pueden usarse rincones con casas de juego en donde
permanezcan al detectarse la fase inicial de la desregulacién y antes de su
amplificacién en intensidad.

nivel al que cortesponde él/la | -
estudiante debe proceder con la
intervenciéon, sin embargo, otro | -
integrante del equipo definido debe
estar presente por si aumenta el nivel
de desregulacion. -

Utilizar el conocimiento sobre sus intereses, cosas favoritas, hobbies, objeto
de apego en la estrategia de apoyo inicial a la autorregulacion.

Si se requiere, permitirle salir un tiempo corto y determinado a un lugar
acordado anticipadamente en contratos de contingencia, que le faciliten el
manejo de la ansiedad y autorregularse emocionalmente.

Si durante el tiempo establecido que se mantendra fuera del aula, por su edad
u otras razones, requiere compafifa de la persona a cargo, esta puede iniciar
contencién emocional-verbal.

- Conocer la ficha de | El equipo directivo debe comunicar mediante un medio formal la situaciéon de
desregulacién de su hijo/a, con el fin de abordar lo sucedido en casa y asi fortalecer
el vinculo familia- escuela.

individualizacion del estudiante.
- Registrar lo sucedido en la
bitacora del estudiante.

Es relevante que en el establecimiento educacional se cuente con un plan de
autocuidado para profesionales que trabajan con estudiantes de mayor
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destregulacién emocional y conductual, otorgando un tiempo fuera de 30 minutos
en esta etapa para quienes ejecutan la intervencion.

Segunda Etapa

Entendida cuando él/la estudiantes, no
responde a comunicacién verbal ni a
mirada o intervenciones de terceros, al
tiempo que aumenta la agitacién motora
sin lograr conectar con su entorno de
manera adecuada. Se sugiere “acompafiar”
sin interferir en su proceso de manera
invasiva, con acciones como oftecer
soluciones o pidiéndole que efectie algin
ejercicio, pues durante esta etapa de
destegulacion él/la estudiante no esta
logrando conectar con su entorno de
manera esperable.

En esta etapa el equipo definido actua
en su totalidad.

- Conocer la ficha de individualizacion
del estudiante.

- Registrar lo sucedido en la bitacora
del estudiante.

Acciones:

a) Algunos ejemplos de acciones generales adaptables conforme a edad y
caracteristicas del estudiante, para esta etapa podrian ser:

- Permitirle ir a un lugar que le ofrezca calma o regulacién sensorio motriz (por
ejemplo, una sala previamente acordada que tenga algunos implementos que
le faciliten volver a la calma).

- Permitir, cuando la intensidad vaya cediendo, la expresién de lo que le sucede
o de como se siente, con una persona que represente algun vinculo para
él/clla, en un espacio diferente al aula comun, a través de convetsacion,
dibujos u otra actividad que le sea cémoda.

- Conceder un tiempo de descanso cuando la desregulacién haya cedido.

b) Caracteristicas requeridas del ambiente en etapa 2 de desregulacion
emocional y conductual:

- Llevar al estudiante a un lugar seguro y resguardado, idealmente en un primer
piso. Por ejemplo: sala de recursos, sala sensorial, sala acondicionada.

- Evitar trasladarlo a lugares con ventanales en techos o ventanas sin cortinaje,
o con estimulos similares a los desencadenantes de la crisis de desregulacion
(por ejemplo, imagenes, olotes, que lo miren a los ojos preguntandole por su
estado).

- Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante: tijeras,
cuchillos cartoneros, piedras, palos, otros.

- Reducir los estimulos que provoquen inquietud, como luz, ruidos.

- Evitar aglomeraciones de personas que observan.

c) Caracteristicas requeridas del personal a cargo en etapa 2y 3:

- En estas etapas, idealmente, debe haber tres adultos a cargo de la situacién
de desregulacién, cada uno con diferentes funciones: encargado,
acompafiante interno y acompafiante externo.

- Para abordar una situacién en esta ctapa, la persona encatgada debe
comunicarse con un tono de voz tranquilo, pausado y carifioso. No
demostrar enojo, ansiedad o miedo, sino una actitud de calma y serenidad,
procurando no alterar mas la situacién. Si no logra afrontar apropiadamente
la situacién desde el ambito personal, es importante pensar en hacer un
cambio de encargado/a, lo cual puede ser temporal, mientras se le capacita,
o definitivo.

- Esrelevante que en el establecimiento educacional se cuente con un plan de
autocuidado para profesionales que trabajan con estudiantes de mayor
destegulacién emocional y conductual, otorgando un tiempo fuera de 1 hora,
en esta etapa considerando a los 4 funcionarios establecidos del nivel,
aplicando alguna estrategia de contencién previamente definida por el equipo
directivo.

d) Informacién a la familia y/o apoderada/o (etapa 2y 3):

La persona que cumple el papel de acompafante externo es la encargada de avisar
a la familia y apoderado/a. Con la llegada de este, en el caso que pueda hacerse
presente en el lugar, se efectia la salida del acompafiante interno, quedando
encargado y apoderado/a en la tarea de “acompaiiar” al estudiante.

En todos los casos, el equipo de Convivencia Escolar o del Programa de Integracién
Escolar, PIE (conforme mejor se establezca en el establecimiento) en conocimiento
del particular contexto familiar y la condicién laboral y/o emocional del apodetado,
orientara sobre la responsabilidad que debiera asumir en estos apoyos,
estableciendo siempre medios para mantenerle informado en el caso de
desregulacién y del manejo que en el establecimiento se estd desarrollando, a la vez
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de considerar siempre la informacion y opinién del apoderado/a en los aspectos
que faciliten la mejor intervencion y el trabajo colaborativo.

En esta etapa madre/padre, apoderado o tutor designado (a través de la toma de
conocimiento del presente procedimiento) debe acudir al establecimiento de
manera inmediata, para contener a su hija/a. Se evaluard su retiro del
establecimiento.

Asimismo, para resguardar el apoyo de la familia en las situaciones de desregulacion,
se solicitara Articulo 25.- Agregase en el Cédigo del Trabajo el siguiente articulo 66
quinquies:

"Articulo 66 quinquies.- Los trabajadores dependientes regidos por el Cédigo del
Trabajo, aquellos regidos por la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda y por la ley N° 18.883, que aprueba
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, que sean padres, madres o
tutores legales de menores de edad debidamente diagnosticados con trastorno del
espectro autista, estardn facultados para acudir a emergencias respecto a su
integridad en los establecimientos educacionales en los cuales cursen su ensefianza
parvularia, basica o media.

El tiempo que estos trabajadores destinen a la atencién de estas emergencias serd
considerado como trabajado para todos los efectos legales. El empleador no podra,
en caso alguno, calificar esta salida como intempestiva e injustificada para
configurar la causal de abandono de trabajo establecida en la letra a) del numero 4
del articulo 160, o como fundamento de una investigacién sumaria o de un sumario
administrativo, en su caso.

El trabajador debera avisar a la Inspeccién del Trabajo del territorio respectivo
respecto a la circunstancia de tener un hijo, hija o menor bajo su tutela legal,
diagnosticado con trastorno del espectro autista".

Tercera Etapa

En esta etapa €él/la estudiante presenta un
alto grado de descontrol y los riesgos para
si o terceros implican la necesidad de
contener fisicamente al estudiante.

En esta etapa el equipo definido actua
en su totalidad.

- Conocer la ficha de individualizacion
del estudiante.

- Registrar lo sucedido en la bitacora
del estudiante.

Acciones:

Es primordial que en esta etapa se resguatrde la seguridad del estudiante, que no se
produzca dafio a si mismo o a terceros. Intentar no contener de manera fisica al
estudiante.

En esta etapa madre/padre, apoderado o tutor designado (a través de la toma de
conocimiento del presente procedimiento) debe acudir al establecimiento de
manera inmediata, para contener a su hija/a. Retirindose del establecimiento.

En circunstancias extremas puede requerirse trasladar al estudiante a centros de
salud, para lo cual es relevante que los responsables en el establecimiento puedan
previamente establecer contacto con el centro de salud més cercano, para definir de
manera conjunta la forma de proceder y, en acuerdo con apoderado, la forma de
traslado, con apego a la normativa y a la seguridad de todas las partes involucradas.
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VI. Intervencion, posterior a la crisis de desregulacion

Esta etapa debe estar a cargo de profesionales especialistas capacitados, por ejemplo, integrantes del equipo Directivo,
Equipo PIE y Convivencia Escolar:

*Se deben establecer acuerdos conjuntos con el estudiante y la familia, para prevenir en el futuro inmediato situaciones que
podrian desencadenar una desregulacion.

*Es importante apoyar la toma de conciencia, acerca de que todos los estudiantes poseen los mismos derechos y deberes.

*La reparacion hacia terceros, debe realizarse en un momento en que el estudiante haya recuperado la calma, lo cual puede
suceder en minutos, horas, incluso, al dia siguiente de la desregulacion. Sin embargo, SIEMPRE debe considerarse dentro
del protocolo de accion el tiempo y la persona encargada para el apoyo en esta fase. No se debe apresurar este proceso.

*Se debe incluir dentro del ambito de reparacion al curso, docente o a cualquier persona vinculada con los hechos. No solo
quien se desregula necesita apoyo y ayuda; su entorno, que se transforma en espectador silencioso de estas situaciones,
también requiere contencién y reparacion.

*El equipo directivo debera garantizar, los apoyos necesarios hacia los docente como acompafiamiento, auxilio psicolégico
u otras medidas de resguardo.

VII. Plan de intervencion institucional:

El Equipo Directivo debe generar un plan de intervencién con la comunidad escolar ante las desregulaciones:

1-  Buscar estrategias institucionales que den respuesta a lo expuesto anteriormente (realizar las fichas de caracterizacion,
determinar los funcionarios que realizaran las intervenciones y consensuar estrategias individualizadas a las caracteristicas de
las/los estudiantes con la comunidad).

2-  Realizar una planificacién que contemple reuniones colaborativas con las/los funcionarios participes, en las que se expongan
los avances de los casos, evaluacion de las estrategias y buscar nuevas acciones.

Anexo N° 1 Ficha de caracterizacion del estudiante.

Anexo N° 2 Bitdcora del estudiante.
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Anexo 1: Ficha de Caracterizacion del Estudiante

Este documento se plantea como gufa de personalizacién de apoyo al estudiante con desregulaciones emocionales y conductuales.

Asegurando una respuesta integral, respecto a la seguridad y bienestar de la comunidad educativa.

Nombre de estudiante:

Curso: Edad: Talla:
(pequefio, mediano o grande)

Equipo de aula:

Datos Padres/ Apoderado/ Tutor: Numeros de contacto:

Equipo de Intervencion: Mencionar los funcionatios que acompafiaran al estudiante en la desregulacién definiendo su rol
encatgado, acompafante interno y acompafiante externo.

Equipo PIE:
Equipo Convivencia:
Docente:

2024

Perfil del Estudiante: Describir del comportamiento considerando fortalezas y debilidades, como se relaciona, contexto familiar,

intereses y pasatiempos.

Considerar la condicion del estudiante:

Desafios especificos:

Datos Médicos.

Tratamiento con especialistas externos al establecimiento.

Tratamientos farmacologicos/ dosificacion y Psicoterapéuticos.

Indicaciones relevantes

Etapas de desregulaciones.

Identificacion de los Contextos Estresantes.

Lugar donde ocurre las desregulaciones, Entorno social y antecedentes entregados por la familia ante
las desregulaciones.

Describir incidentes previos.

Describir Estrategias exitosas.
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Anexo 2: Bitacora del estudiante

1.- Contexto inmediato

Fecha: ff Duracion: Hora de inicio......... [Hora de fin.........

Diande estaba el/la estudiante cuando s& produce 18 DEC .o

La actividad que estaba realizando el/la estudiante fue:

|:| Conocida |:| Desconacida |:| Programada |:| Improvisada

El ambiente era:

| |Tranqu'|lﬂ | | Ruidoso N.2 aproximado de personads en el IUgar e

2.- ldentificacion del nifio/a, adolescente o joven:

Mombre:
Edad: | Curso: | Prof. jefe:

3.- Identificacion profesionales y técnicos del establecimiento designados para intervencidn:

Nombre Rol que ocupa en la intervencion

1- Encargado

2- Acompanante Interno

3- Acompanante extamo

4 - Acompanante externo del Equipo Directivo

.- Identificacion apoderado y forma de contacto:

Mombre:

Celular; Otro teléfono;

Forma en que s informd oportunamente a apoderados (conforme acuerdos previos y/o
PrOtoC|D PR MBI IEEITIO). oo eeeeecre v e e eae e e cems b s s emeas e ms st e s e s e mmmn
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5.- Tipo de incidente de desregulacion observado, margue con X lo que corresponda:
I:l Autoagresidn |:| Agresidn a otros/as estudiantes I:l Agresionhacia docentes

I:l Agresion hacia asistentes dela educacion I:I Destruccion de objetos/ropa

I:I Gritos/agresion verbal I:l Fuga I:lotm .............................................................

6.- Nivel de intensidad observado:

I:I Etapa 1, de aumento de la DEC.

I:l Etapa 2, de aumento de la DEC, con ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo

para si mismo,/a o terceros.

I:I Ftapa 3, cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la necesidad

de contener fisicamente.

7.- Descripcion situaciones desencadenantes:

a) Descripcion de secuencias de hechos que anteceden al evento de DEC:

b) Identificacion de “gatilladores” en el establecimiento (si existen):

c) Descripcion de antecedentes “gatilladores” previos al ingreso al establecimiento (siexisten):
I:I Enfermadad dCUAIT .. s e

I:I 0L T T L

I:l Insomnio I:IHambre I:Iﬂtrcs .......................................................................................
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8.- Padre / apoderado informa en el establecimiento situaciOn previa a la llegada del estudiante
que podria ser un “gatillante” de DEC:

9.- Probable funcionabilidad de la DEC:

|:| Demanda de atencion

|:|Ccrmc: sistema de comunicar malestaro deseo

|:| Demanda de objetos |:| Frustracion |:| Rechazo al cambio

|:| Intolerancia ala espera

|:| L0 £ H

Dlncnmprensién de la situacion

10.-5i existeun diagndstico clinico previo, identificacionde profesionalesfueradel
establecimiento que intervienen:

Nombre

Profesion

Teléfono centro de atencidn
donde ubicarlo.

Sefialar si:

Se contacto a alguno/a de ellos/as. PrOPOSITO: .. weeeesreseesensessasmssssessssssssssssssssassssesenssasssases

5Se les envia copia de bitacora previo acuerdo con apoderado/a.

&A qué profesional/es S8 185 NVIAT .. s s sassssssssssssens

11.- Acciones de intervencion desplegadas y las razones por las cuales se decidieron:
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12.- Evaluacidn de las acciones de intervencién desarrolladas; especificar si hay
algo que se puede mejorar y/o algo que fue muy efectivo:

13.- Estrategia de reparacion desarrollada y razones por las que se decide (solo si se requiere):

14.- Evaluacidn de las estrategias preventivas desarrolladas, especificar si hay algo
que se puede mejorar para prevenir futuros eventos de DEC:
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V1. Dotacion docente 2024
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DOTACION DOCENTE 2024 ESCUELA LUIS UNDURRAGA.

1.- ENSENANZA PRE-BASICA Y BASICA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC).
HORAS PLAN DE TOTAL HORAS

CURSOS MATRICULA  N° CURSOS

ESTUDIO DOTACION

NT1ly NT2 30 1 38 44
1° 36 1 38 44

2° 36 1 38 44

3° 36 1 38 44

4° 36 1 38 44

5° 36 1 38 44

6° 36 1 38 44

7° 36 1 38 44

8° 36 1 38 44
TOTAL 318 9 342 396

2.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE) ENSENANZA PRE-BASICA Y BASICA

CUPOS CUPOS N° DEHORAS TOTAL HORAS
CURSOS N° CURSOS .
SNEET 2NEEP EXCEPCIONALES POR CURSO DOTACION

NT1y NT2 |4 NEET2NEEP 2 1 13 15
1 5 NEET 2 NEEP 2 1 13 15
2 5 NEET 2 NEEP 2 1 13 15
3 5 NEET 3 NEEP 0 1 11 13
4 4 NEET 2 NEEP 1 1 13 15
5 5 NEET 2 NEEP 0 1 13 15
6 5 NEET 2 NEEP 2 1 9 10
7 4 NEET 2 NEEP 2 1 15 17
8 5 NEET 2 NEEP 1 1 15 17
TOTAL 12 9 115 132

3.- DOCENTES DIRECTIVOS EQUIPO DE GESTION.
TOTAL HORAS
DOTACION

FUNCION CANTIDAD

Director/a 1 44
Inspector General Bésica 1 44
Jefe/a U.T.P. 1 44
Encargado/a Conv. Escolar 1 44
Coordinador/a PIE 1 22

TOTAL 5 198
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DOTACION DOCENTE 2024 ESCUELA MANUEL RODRIGUEZE.

1.- ENSENANZA PRE-BASICA Y BASICA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC) DE 1° A 8° ANO.
HORAS PLAN TOTAL HORAS

CURSOS MATRICULA  N° CURSOS c
DE ESTUDIO DOTACION
NT1 35 1 38 44
NT2 35 1 38 44
1° 38 1 38 44
2° 38 1 38 44
3° 38 1 38 44
4° 38 1 38 44
5° 38 1 38 44
6° 38 1 38 44
7° 38 1 38 44
8° 38 1 38 44
TOTAL 374 10 380 440

2.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE) ENSENANZA PRE-BASICA Y BASICA
CUPOS CUPOS

N° DE HORAS TOTAL HORAS

CURSOS N° CURSOS .
SNEET 2NEEP EXCEPCIONALES POR CURSO DOTACION
NT1 7 2 1 9 10
NT2 7 2 1 11 13
1 7 2 1 7 8
2 7 2 1 9 10
3 7 2 1 9 10
4 7 2 1 13 15
5 7 2 1 15 17
6 7 2 1 18 21
7 7 2 1 13 15
8 7 2 1 20 23
TOTAL 70 20 10 124 142

3.- DOCENTES DIRECTIVOS EQUIPO DE GESTION.

FUNCION cantipap  TOTAL HO,RA >
DOTACION
Director/a 1 44
Inspector General Basica 1 44
Jefe/a U.T.P. 1 44
Encargado/a Conv. Escolar 1 44
Coordinador/a PIE 1 44
TOTAL 5 220
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DOTACION DOCENTE 2024 ESCUELA ROTO CHILENO.

1.- ENSENANZA PRE-BASICA Y BASICA, JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC) DE 1° A 8° ANO.

HORAS
CURSOS MATRICULA N°CURSOS PLANDE Ol LHORAS
DOTACION
ESTUDIO

NT1 30 1 30 35

NT2 30 1 30 35

1° 38 1 38 44

2° 38 1 38 44

3° 38 1 38 44

& 38 1 38 44

5° 38 1 38 44

6° 38 1 38 44

7 38 1 38 44

8 38 1 38 44

TOTAL 364 10 364 422

2.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE) ENSENANZA PRE-BASICA Y BASICA

CURSOS cupos EXC(I:ElI;jC'I)C())NALE N° CURSOS N° DE HORAS TOTAL HORAS
SNEET-ZNEER| s PORCURSO  DOTACION

NT1 52 0 1 9 m
NT2 52 0 1 9 10

1 52 2 1 9 10

2 >2 0 1 15 17

3 52 3 1 1 13

4 52 3 1 8 271

5 51 0 1 17 20

° >2 1 1 9 10

7 52 2 1 1 13

8 51 0 1 15 17
TOTAL 0 11 10 113 141

3.- DOCENTES DIRECTIVOS, EQUIPO DE GESTION.

FUNCION CANTIDAD TOTAL
HORAS

Director/a

Inspector General Basica

Jefe/a U.T.P.

Encargado/a Conv. Escolar
Coordinador/a PIE

Coord. Administrativo
TOTAL

QRRERRRER
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DOTACION DOCENTE 2024 ESCUELA EL PINO VIEJO DE LONQUEN.

1.- ENSENANZA PRE-BASICA Y BASICA, JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC) DE 1° A 8° ANO.

CURSOS MATRICULA N° CURSOS HORAS TOTAL HO’RAS
PLAN DE DOTACION
NT1 33 1 38 44
NT2 33 1 38 44
1° 36 1 38 44
2° 36 1 38 44
3° 36 1 38 44
4° 36 1 38 44
5° 36 1 38 44
6° 36 1 38 44
7° 36 1 38 44
8° 36 1 38 44
TOTAL 354 10 380 440

2.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE) ENSENANZA PRE-BASICA Y BASICA

CUPOS CUPOS N° CURSOS N° DE HORAS TOTAL HOIRAS
S5NEET 2NEEP EXCEPCIONALES PORCURSO DOTACION
NT1 5NEET - 2 NEEP 0 1 11 13
NT2 5NEET - 2 NEEP 0 1 15 17
1 5NEET - 2 NEEP 0 1 15 17
2 5NEET - 2 NEEP 0 1 10 12
3 5NEET - 2 NEEP 0 1 13 15
4 5NEET - 2 NEEP 0 1 6 7
5 5NEET - 2 NEEP 0 1 11 13
6 5NEET - 2 NEEP 0 1 13 15
7 5NEET - 2 NEEP 0 1 6 12
8 5 NEET - 2 NEEP 0 1 10 12
TOTAL 0 10 110 133

3.- DOCENTES DIRECTIVOS, EQUIPO DE GESTION.
TOTAL

FUNCION CANTIDAD

HORAS

44
44
44
44
44
44

Director/a

Inspector General Basica
Jefe/a U.T.P.
Encargado/a Conv. Escolar
Orientador/a
Coordinador/a PIE

TOTAL

O|lkr P R R R R
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DOTACION DOCENTE 2024 LICEO MARIA SOLEDAD MELENDEZ MOLINA.

1.- ENSENANZA BASICA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC) DE 1° A 8° ANO.

Cursos MATRICULA . oo HORASPLAN TOTALHORAS
DEESTUDIO DOTACION
1° 36 1 38 44
2° 36 1 38 44
3° 36 1 38 44
4 41 1 38 44
5° 39 1 38 44
6° 37 1 38 44
7° 126 3 114 132
8° 126 3 114 132
TOTAL 477 12 456 528

2.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE) ENSENANZA PRE-BASICA Y BASICA

cursos  CUPOS  CUPOS o URsos N DEHORAS TOTALHORAS
SNEET 2NEEP < PORCURSO DOTACION
1 7 0 1 11 13
2 7 0 1 11 13
3 7 0 1 10 12
4 7 2 1 18 21
5 7 0 1 6 7
6 7 0 1 10 12
7 21 0 3 30 35
8 21 0 3 30 35
TOTAL ) > o 26 e

3.- ENSENANZA MEDIA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC) DE 1° A 4° ANO.
HORAS PLAN TOTAL HORAS
DEESTUDIO DOTACION

CURSOS MATRICULA N° CURSOS

1° 126 3 126 146
2° 126 3 126 146
3° 127 3 72 83
4° 126 3 72 83

3°y 4° Dif.y/o
! elec. v * * 162 188
TOTAL 505 12 558 646

4.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE) ENSENANZA MEDIA

cursos  CUPOS  CUPOS o URsos N DEHORAS TOTALHORAS
SNEET 2NEEP < PORCURSO DOTACION
1 21 0 3 25 29
2 21 0 3 30 35
3 21 1 3 27 31
4 21 1 3 30 35
TOTAL 84 2 1 112 130

5.- DOCENTES DIRECTIVOS, EQUIPO DE GESTION.

FUNCION CANTIDAD TOTAL HORAS
Director/a 1 a4
Inspector General Basica 1 a4
Inspector General Media 1 a4
Jefe/a U.T.P. 1 a4
Encargado/a Conv. Escolar 1 44
Coordinador/a PIE 1 44
TOTAL 6 264
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DOTACION DOCENTE 2024 ESCUELA ALBORADA.

1.- ENSENANZA PRE-BASICA Y BASICA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC) DE 3° A 8° ANO.

CURSOS MATRICULA N° CURSOS HORAS TOTAL HO’RAS
PLAN DE DOTACION

NT1 35 1 25 29
NT2 70 2 50 58

1° 114 3 90 104

2° 114 3 90 104

3° 120 3 114 132

4° 120 3 114 132

5° 114 3 114 132

6° 114 3 114 132

7° 120 3 114 132

8° 120 3 114 132

TOTAL 1041 27 939 1087

2.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE) ENSENANZA PRE-BASICA Y BASICA

CURSOS CUPOS CUPOS N° CURSOS N° DEHORAS TOTAL HO’RAS
SNEET 2NEEP EXCEPCIONALES POR CURSO DOTACION
NT1 5 2 0 1 7 )
NT2 10 4 1 2 18 21
1 15 6 2 3 27 31
2 15 6 2 3 32 37
3 15 6 2 3 32 37
4 15 6 2 3 36 2
5 15 6 3 3 13 0
6 15 6 3 3 29 3
7 15 6 3 3 34 39
8 15 6 3 3 40 46
TOTAL 0 21 27 298 344

3.- DOCENTES DIRECTIVOS, EQUIPO DE GESTION.

FUNCION CANTIDAD TOTAL
HORAS
Director/a 1 44
Inspector General Basica 1 a4
Jefe/a U.T.P. 1 44
Encargado/a Conv. Escolar 1 44
Coordinador/a PIE 1 44
TOTAL 5 220
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DOTACION DOCENTE 2024 LICEO TALAGANTE.

1.- ENSENANZA PRE-BASICA Y BASICA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC) DE 1° A 8° ANO.

HORAS PLAN TOTAL HORAS

CURSOS MATRICULA N° CURSOS DE ESTUDIO DOTACION
NT1 34 1 25 29
NT2 34 1 25 29

1° 76 2 76 88
2° 76 2 76 88
3° 76 2 76 88
4° 76 2 76 88
5° 76 2 76 88
6° 76 2 76 88
7° 76 2 76 88
8° 78 2 76 88
TOTAL 350 10 658 762

2.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE) ENSENANZA PRE-BASICA Y BASICA

CUPOS CUPOS N° CURSOS N° DEHORAS TOTAL HO'RAS
SNEET 2NEEP  EXCEPCIONALES POR CURSO DOTACION
NT1 S5NEET O NEEP 0 1 5 6
NT2 SNEET 2 NEEP 1 1 7 8
1 8NEET 4 NEEP 1 2 20 23
2 7NEET 4 NEEP 0 2 25 29
3 10NEET 4 NEEP 1 2 21 24
4 ONEET 2NEEP 0 2 26 30
5 ONEET 4 NEEP 2 2 19 22
6 6NEET 4 NEEP 6 2 23 27
7 10NEET 4 NEEP 3 2 30 35
8 10NEET 4 NEEP 3 2 28 32
TOTAL 0 17 18 204 236

3.- ENSENANZA MEDIA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC) DE 1° A 4° ANO.
HORAS PLAN TOTAL HORAS

CURSOS MATRICULA N° CURSOS "
DE ESTUDIO DOTACION

1° 114 3 126 146
2° 76 2 84 97
3° 114 3 84 97
4° 114 3 84 97
3°y 4° Dif. 152 12 72 83
Electivos 3° 76 5 10 11
Electivos 4° 76 5 10 11
TOTAL 418 33 470 542

4.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE) ENSENANZA MEDIA

CURSOS CUPOS CUPOS N° CURSOS N° DEHORAS TOTAL HO,RAS
SNEET 2NEEP  EXCEPCIONALES POR CURSO DOTACION
1 10NEET 4NEEP 0 3 28 32
2 10NEET 2NEEP 0 2 21 24
3 15NEET 3NEEP 1 3 30 35
4 15NEET INEEP 0 3 27 31
TOTAL 0 1 11 106 122
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5.- ENSENANZA VESPERTINA

HORAS PLAN TOTAL HORAS

CURSOS MATRICULA N° CURSOS =
DE ESTUDIO DOTACION
7Y 8" 60 2 32 a7
°yne 150 5 120 146
ey e 210 7 168 185
TOTAL 420 14 320 368

6.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE) ENSENANZA VESPERTINA

CURSOS CUPOS CUPOS N° CURSOS N° DEHORAS TOTAL HGFAS
SMEET 2NEEP  EXCEPCIONALES POR CURSO DOTACION
7Y " 2 MEET 2 NEEP 0 2 14 16
"yn 11 MEET 7 MEEP 1 35 41
mey e 22 NEET 8 MEEP 1 49 57
TOTAL 0 2 14 98 114

7.- DOCENTES DIRECTIVOS, EQUIPO DE GESTION.

FUNCION CANTIDAD TOTAL HORAS
Director/a 1 44
Dsub-Director/a 1 44
Encargado/a Vespernino 1 44
Inspector/a General Basica 1 44
Inspector/a General Media 1 44
Inspector/a General Vespertino 1 44
Jefefa U.T.P. 1 44
Encargado/a Conv. Escolar 1 44
Coordinador{a) PIE 1 44
TOTAL 9 396
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DOTACION DOCENTE 2024 COLEGIO TEGUALDA.

1.- ENSENANZA PRE-BASICA Y BASICA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC) DE 1° A 8° ANO.
HORAS PLAN TOTALH

CURSOS MATRICULA  N° CURSOS

DE ESTUDIO TACION

NT1 29 1 23 27
NT2 30 1 23 27
1° 76 2 80 93
2° 76 2 80 93
3° 76 2 80 93
4 76 2 80 93
5° 76 2 80 93
6° 76 2 80 93
7° 76 2 80 93
8 76 2 80 93
TOTAL 667 18 686 798

2.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE) ENSENANZA PRE-BASICA Y BASICA

CURSOS CUPOS CUPOS N° CURSOS N° DEHORAS TOTAL HO'RAS
SNEET 2NEEP EXCEPCIONALES PORCURSO DOTACION
NT1 6 1 9 10
NT2 5 1 9 10
1 14 9 2 38 44
2 14 5 2 40 46
3 12 7 2 33 38
4 14 5 2 36 42
5 14 1 2 32 37
6 13 0 2 26 30
7 11 0 2 18 21
8 10 5 2 17 20
TOTAL 113 32 18 258 298

3.- ENSENANZA MEDIA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC) DE 1° A 4° ANO.
HORAS PLAN TOTAL HORAS

CURSOS MATRICULA  N° CURSOS "
DEESTUDIO  DOTACION

1° 76 2 84 97
2° 76 2 84 97
3° 76 2 84 97
4 43 1 42 49
TOTAL 271 7 294 340

4.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE) ENSENANZA MEDIA

CUPOS CUPOS N° CURSOS N° DEHORAS TOTAL HO'RAS
SNEET 2NEEP EXCEPCIONALES PORCURSO DOTACION
1 14 1 2 32 37
2 10 0 2 21 24
3 12 0 2 17 25
4 6 0 1 9 10
TOTAL 42 1 7 79 96

5.- DOCENTES DIRECTIVOS, EQUIPO DE GESTION.

FUNCION CANTIDAD TOTAL HORAS
Director/a 1 44
Inspector/a General Bésica 1 44
Inspector/a General Media 1 44
Jefe/a U.T.P. 1 44
Encargado/a Conv. Escolar 1 44
Coordinador/a PIE 2 52
TOTAL 7 272
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DOTACION DOCENTE 2024 LICEO REPUBLICA DE GRECIA.

1.- ENSENANZA PRE-BASICA Y BASICA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC) DE 3° A 8° ANO.
HORAS PLAN  TO

CURSOS MATRICULA ~ N° CURSOS

DE ESTUDIO

NT1 35 2 50 68
NT2 59 2 50 64
1° 105 3 90 117
2° 105 3 90 117
3 98 3 114 122
4° 99 3 114 122
5° 104 3 114 118
6° 9 3 114 126
7 9% 3 114 132
8 99 3 114 132
TOTAL 896 28 964 1118

2.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE) ENSENANZA PRE-BASICA Y BASICA

CURSOS CUPOS CUPOS N° CURSOS N° DEHORAS TOTAL HO’RAS
SNEET 2NEEP  EXCEPCIONALES POR CURSO DOTACION

NT1 5 NEET 2 NEEP 2 18 21
NT2 7 NEET 2 NEEP 2 18 21

1 7 NEET 3 NEEP 1 3 20 23

2 14 NEET 4 NEEP 3 34 39

3 14 NEET 5NEEP 3 24 28

4 11 NEET 6 NEEP 2 3 36 42

5 13 NEET 6 NEEP 3 31 36

6 13 NEET 5 NEEP 1 3 32 37

7 11 NEET 5 NEEP 3 34 39

8 13 NEET 5 NEEP 2 3 34 39
TOTAL 0 13 28 281 325

3.- ENSENANZA MEDIA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC) DE 1° A 4° ANO.
HORAS PLAN TOTAL HORAS

CURSOS MATRICULA N° CURSOS a
DE ESTUDIO DOTACION
1° 94 3 126 144
2° 96 3 126 144
3° 71 2 84 122
4° 64 2 84 122
e | C e | o
TOTAL 325 10 436 552

4.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE) ENSENANZA MEDIA

CURSOS i cupPos N"CURsos N DEHORAS  TOTALHORAS
SNEET 2NEEP EXCEPCIONALES PORCURSO  DOTACION
2 15 1 3 34 39
3 12 2 19 2
4 10 2 14 29
TOTAL 54 3 10 101 129

5.- DOCENTES DIRECTIVOS, EQUIPO DE GESTION.

FUNCION CANTIDAD TOTAL HORAS
Director/a 1 44
Inspector/a General Basica 1 a4
Inspector/a General Media 1 44
Jefe/a U.T.P. 3 132
Encargado/a Conv. Esc. Basica 1 a4
Encargado/a Conv. Esc. Media 1 44
TOTAL 8 352
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DOTACION DOCENTE 2024 LICEO POLITECNICO.

1.- ENSENANZA MEDIA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC) DE 1° A 4° ANO.
HORAS PLAN TOTAL HORAS

CURSOS MATRICULA N° CURSOS z
DE ESTUDIO DOTACION
1° 320 8 336 389
2° 320 8 336 389
3° 327 9 396 459
4° 283 9 396 459
TOTAL 1250 34 1464 1696

2.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE) ENSENANZA MEDIA

CURSOS CUPOS CUPOS N°CURSOS N° DEHORAS TOTAL HORAS
1 40-16 16 8 90 105
2 6-11 16 8 66 76
3 6-4 10 5 66 76
4 6-4 10 5 53 61
TOTAL 0 52 26 275 318

3.- DOCENTES DIRECTIVOS, EQUIPO DE GESTION.

FUNCION CANTIDAD TOTAL HORAS

Director/a

Inspector/a General

Jefe/a U.T.P.
Coordinador/a 1° - 2° medio
Coordinador/a 3° - 4° medio
Coordinador/a TP
Encargado/a Conv. Esc.
Orientado/ra
Coordinador/a PIE

R R R R R R RN

SERERREEREE

TOTAL

=
o

412
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DOTACION DOCENTE 2024 ESCUELA ESTRELLA DE BELEN.

1.- EDUCACION ESPECIAL.
HORAS PLAN DE TOTAL HORAS

CURSOS MATRICULA  N° CURSOS

ESTUDIO DOTACION

1°Y2° 10 1 38 44
3*Y4e 12 1 38 44
5°Y6° 15 1 38 44
7°Y8° 16 2 76 88
TL1 10 1 38 a4
TL2A 8 1 38 44
TL2B 9 1 38 44

TL3 9 1 38 44
TOTAL 89 9 342 396

2.- DOCENTES DIRECTIVOS EQUIPO DE GESTION.

. TOTAL HORAS
FUNCION CANTIDAD .
DOTACION
Director/a 1 44
Jefe/a U.T.P. 1 44
TOTAL 2 88
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DOTACION DOCENTE 2024 ESCUELA EN CONTEXTO DE ENCIERRO JOSE JOAQUIN PRIETO.

1.- ENSENANZA BASICA.

CURSOS MATRICULA . 1ocos HORASPLANDE TOTAL HORAS
ESTUDIO DOTACION
ler NIVEL (1° A 4°) 10 1 10 12
2° NIVEL(5°Y 6°) 11 1 16 19
3er NIVEL(7°Y 8°) 13 1 16 19
TOTAL 34 3 42 50

2.- ENSENANZA MEDIA HUMANISTA CIENTIFICA ADULTOS.
HORAS PLAN DE TOTAL HORAS

CURSOS MATRICULA N° CURSOS .
ESTUDIO DOTACION
ler NIVEL (1°Y 2°) 40 1 26 30
2° NIVEL(3°Y 4°) 35 1 26 30
TOTAL 75 2 52 60

3.- DOCENTES DIRECTIVOS, EQUIPO DE GESTION.

FUNCION CANTIDAD TOTAL HORAS
Director/a 1 44
Jefe/a U.T.P. 1 24
Encargado/a Conv. Escolar 1 18
TOTAL 3 86
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RESUMEN DOCENTES

ESTABLECIMIENTOS MATRICULA PLAN DE HORAS PIE DOCENTES HORAS
PROYECTADA ESTUDIO CONTRATADOS CONTRATADAS
Escuela Alborada 1.041 939 411 57 2.323
Escuela El Roto Chileno 364 364 122 26 1.058
Escuela Luis Undurraga 318 342 117 26 1.014
Escuela Manuel RodriguezE. 374 380 145 23 966
Escuela El Pino Viejo de Lonquén 354 380 100 27 1.074
Escuela Presidente J.J. Prieto 109 94 0 8 250
Escuela Estrella de Belén 89 342 0 15 563
Colegio Tegualda 938 980 322 58 2.361
Liceo Bicentenario 982 1.014 389 73 2.964
Liceo Politécnico 1.250 1.464 240 72 3.013
Liceo Republica de Grecia 1.221 1.400 391 72 2.900
Liceo Talagante 1.118 1.448 444 108 4.271

RESUMEN ASISTENTES DE LA EDUCACION

MATRICULA SERVICIOS DE DE ASISTENTES HORAS
ESTABLECIMIENTOS HORAS PIE PROFESIONALES

PROYECTADA AUXILIAR PARADOCENCIA CONTRATADOS CONTRATADAS
Escuela Alborada 1.041 8 25 10 42 1.555
Escuela El Roto Chileno 364 3 11 5 19 713
Escuela Luis Undurraga 318 3 8| 5 16| 616
Escuela Manuel Rodriguez E. 374 3 12 5 20 785
Escuela El Pino Viejo de Lonquén 354 3 13 3 19 719
Escuela Presidente J.J. Prieto 0 0 0 0 0 0
Escuela Estrella de Belén 89 3 7 4 14 492
Colegio Tegualda 938 6 22 10 38 1.662
Liceo Bicentenario 982 11 20 10 41 1.603
Liceo Politécnico 1.250, 9 20 9 38 1.445
Liceo Republica de Grecia 1.221 9 29 16| 54 2.129
Liceo Talagante 1.118 10 28 13 51 2.093
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V1. Presupuesto 2024
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Presupuesto Ingreso Educacion 2024.

2024

NOMBRE CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO

PPTO.
INICIAL
M3

DEL SECTOR PRIVADO 21.400
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 23.309.000
De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 0
De la Subsecretaria de Educacién 20.020.000
Subvencion de Escolaridad - Subvencion Fiscal mensual 11.600.000
Anticipos de la Subvencién de Educacidn 220.000
Subvencidén Escolar Preferencial ley N°20.248 3.600.000
Otros (carrera docente, bono ley asist.19464, Sub mant., Sned, Pro Ret) 4.600.000
De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 1.615.000
Convenios Educacién Prebdsica 950.000
Otros (Proyectos) 665.000
Del Servicio Nacional de Menores 0
Del Servicio de Salud o
Del Tesoro Publico 0
De la Direccion de Educacion Publica 800.000
Fondo de Apoyo a la Educacidn Piblica 250.000
Otros (Proyectos) 550.000
De Otras Entidades Publicas 474.000
(Junaeb, Bonos Escolaridad, Térm. Conflicto, Vacaciones, Aguinaldos)

De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion 400.000

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 1.000.000

Verificacién TOTAL INGRESOS EDUCACION: | 24.342.400
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Presupuesto Gastos Educacion 2024.

PPTO.

NOMBRE CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO INICIAL
M$
CxP GASTOS EN PERSONAL 20.040.000
PERSONAL DE PLANTA 9.300.000
PERSONAL A CONTRATA 3.260.000
OTRAS REMUNERACIONES (Cod. Trabajo, Remplazos, Honorarios) 7.480.000
OTROS GASTOS EN PERSONAL 0
CxP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.693.000
ALIMENTOS Y BEBIDAS 30.200
TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 60.000
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0
MATERTIALES DE USO O CONSUMO 450.600
SERVICIOS BASICOS 350.000
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 200.000
PUBLICIDAD Y DIFUSION 18.000
SERVICIOS GENERALES 1.252.000
Servicios de Aseo 30.000
Servicios de Vigilancia 67.000
Pasajes, Fletes y Bodegajes 770.000
Salas Cunas y/o0 Jardines Infantiles 45.000
Otros (salidas pedagdgicas, Otras actividades pedagdgicas) 340.000
ARRIENDOS 35.000
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 26.200
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 262.000
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 9.000
CxP PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 220.000
PRESTACIONES PREVISIONALES 220.000
PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 0
CxP TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0
AL SECTOR PRIVADO 0
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0
A ORGANISMOS INTERNACIONALES 0
C X P INTEGROS AL FISCO 3.000
IMPUESTOS 3.000
Otros Integros al Fisco 0
CxP OTROS GASTOS CORRIENTES 31.400
DEVOLUCIONES 31.400
COMPENSACION POR DANOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD 0
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APLICACION FONDOS DE TERCEROS

2024

TERRENOS 0
EDIFICIOS 0
VEHICULOS 0
MOBILIARIO Y OTROS 50.000
MAQUINAS Y EQUIPOS 60.000
EQUIPOS INFORMATICOS 25.000
PROGRAMAS INFORMATICOS 5.000
OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0

ESTUDIOS BASICOS

COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0
COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAPITAL 0
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0

0

PROYECTOS

1.215.000

Verificacién TOTAL GASTOS DE EDUCACION:

24.342.400
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TalaEduca

Corporacion Municipal de Educacion de Talagante
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