POSTULANTES

N° Nombre postulante RUT FOJAS
1 Jocelyn Sigrid Muiioz Marambio 13.916.135-1 23
2 Maria Loreto Morales Sanchez 10.404.268-6 16
3 Jaime Fernando Calderén Gonzalez 9.290.710-4 26
4 Mario Antonio Rojas Ascencio 12.808.581-5 24
5 Carole Andrea Atenas Moya 12.678.661-1 20
6 Francisco Rolando Quiroz Jiménez 14.321.484-2 13
7 Francisco Javier Jorquera Santis 16.216.518-6 21
8 Heidi Carolina Bachmann Gémez 14.458.179-2 21
9 Carol Pamela Arriagada Oetiker 15.823.230-8 14
10 Patricia Elizabeth Vera Villalobos 11.437.025-8 15
11 Cristina Soledad Urra Rosales 14.155.517-0 10
12 Elba Patricia Véliz Nuiiez 16.341.535-6 36
13 Jorge Humberto Soto Oliva 12.494.834-7 12
14 Noelia Beatriz Morales Henriquez 18.161.772-1 35
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Jocelyn Sigrid Mufioz Marambio

13.916.135-1

23

No procede

Postulante acompafia certificado de experiencia
laboral N°316 de fecha 18 de agosto de 2015,
antecedente que no se encuentra debidamente
actualizado

2 |Maria Loreto Morales Sanchez

10.404.268-6

No procede

no acredita i al
perfecci i esto es
en gestion municipal y capacitaciones asociadas
al drea.

Jaime Fernando Calderén Gonzdlez

9.290.710-4

26

Postulante acompafia certificados de asistencia a
diversos cursos de capacitacién que no son
atingentes al subfactor contenidos en las bases.
Respecto a experiencia laboral no acompaiia
certificados que acrediten experiencia municipal
en el drea directiva y diversas dreas de gestion.

4 |Mario Antonio Rojas Ascencio

12.808.581-5

24

Postulante no acompafia documentos que
acrediten diplomados en drea de gestion
municipal. Respecto a la experiencia laboral, no
acompaiia certificaciones que acrediten
experiencia municipal en drea directiva o diversas
dreas de gestion.

Carole Andrea Atenas Moya

12.678.661-1

20

No procede

Postulante no acompafia documentos que
acrediten diplomados en area de gestion
municipal. No acredita experiencia como director
(a) en el drea municipal. Acredita experiencia en
el drea municipal desde el afio 1998 conforme al
certificado emitido por el Departamento de
Administracion de Personal de la Municipalidad
de Puente Alto.

Francisco Rolando Quiroz Jiménez

14.321.484-2

Postulante no acompafia documentos que
acrediten diplomados en el drea de gestion

municipal. No acredita experiencia como director
ni experiencia en el drea muncipal.

Francisco Javier Jorquera Santis

9

8 |Heidi Carolina Bachmann Gémez

16.216.518-6

v

Postulante no acredita experiencia como director
en el drea municipal.

14.458.179-2

No procede

Postulante no acredita experiencia como director
ni experiencia en el drea municipal.

Carol Pamela Arriagada Oetiker

10

15.823.230-8

No procede

Postulante no acredita experiencia como Director
(a) en el drea municipal.

Patricia Elizabeth Vera Villalobos

11.437.025-8

No procede

Postulante no acredita diplomados en el area de
la gestién municipal.

Patricia Elizabeth Vera Villalobos

12

14.155.517-0

No procede

Postulante no acredita diplomados ni
capacitaciones en gestién municipal. No presenta
documentacion que acredite experiencia laboral
en el drea municipal.

Elba Patricia Véliz Nuiiez

16.341.535-6

No procede

Postulante acredita documentacién de respaldo.

Jorge Humberto Soto Oliva

12.494.834-7

Postulante no acredita diplomados ni
capacitaciones en gestion municipal. No presenta
documentacién que acredite experiencia laboral
en el area municipal.No presenta documentos
que acrediten experiencia como Director.

Noelia Beatriz Morales Henriquez

18.161.772-1

No procede

Postulante presenta documentacién de respaldo
que acredita experiencia como Director, sin
embargo, no cumple con el requisito de al menos
2 afios como Director en el area municipal.




RESUMEN EVALUACION DE ANTECEDENTES LABORALES Y CURRICULARES DIRECTIVO 8° E.M

PERFECCIONAMIENTO

EXPERIENCIA LABORAL

Capacitacion areas de gestion ;‘: %
o municipal, Ley de compras publicas,|[Experiencia de al menos|Experiencia en diversas areas| [ a Observacién
N Nombre postulante N ‘ o A : - y by L g 2
Diplomado en dreas de gestion|Ley de Tranasparencia, Areas|dos afios como Director (a){de la gestion municipal, 2| g 5
municipal, 10 puntos Recursos Humanos u otroslen area municipal. 20|puntos cada 2 afios con un g.' ';.‘;

similares, 6 puntos por cada uno|puntos. tope de 26 puntos.

con un tope de 24 puntos.
1 Jocelyn Sigrid Mufioz Marambio 20 0 0 0 20 50 No pasa a etapa de entrevista
2 Maria Loreto Morales Sanchez 0 0 0 0 0 50 No pasa a etapa de entrevista
3 Jaime Fernando Calderén 30 0 0 0 30 50 No pasa a etapa de entrevista
4 Carole Andrea Atenas Moya 0 24 0 26 50 50 Pasa etapa entrevista
5 Francisco Rolando Quiroz Jiménez 0 6 0 0 6 50 No pasa a etapa de entrevista
6 Francisco Javier Jorquera Santis 30 18 0 10 58 50 Pasa etapa entrevista
7 Heidi Carolina Bachmann Gémez 10 24 0 0 34 50 No pasa a etapa de entrevista
8 Cristina Soledad Urra Rosales 0 0 0 0 0 50 No pasa a etapa de entrevista
9 Patricia Elizabeth Vera Villalobos 0 12 20 10 42 50 No pasa a etapa de entrevista
10 Carol Pamela Arriagada Oetiker 10 12 0 0 22 50 No pasa a etapa de entrevista
11 Elba Patricia Véliz Nufiez 20 24 20 16 80 50 Pasa etapa entrevista
12 Jorge Humberto Soto Oliva 0 0 0 0 0 50 No pasa a etapa de entrevista
13 Noelia Beatriz Morales Henriquez 10 24 0 4 38 50 No pasa a etapa de entrevista




NO PASAN ETAPA ENTREVISTA

RESUMEN EVALUACION DE ANTECEDENTES LABORALES Y CURRICULARES DIRECTIVO 8° E.M

PERFECCIONAMIENTO

EXPERIENCIA LABORAL

Capacitacion areas de

= <
gestion municipal, Ley 3 3
de compras pliblicas, Experiencia de al menos|Experiencia en diversas areas de la % ¥
i 3 i o 3 Observacion
N° Nombre postulante Dlplc_)[nado en areas talley G REEICER), dos afios como Director|gestion municipal, 2 puntos cada g -":
gestion municipal, 10|Areas Recursos| 2 L = 1] ®
(a) en area municipal. 20j2 afios con un tope de 26 = <
puntos Humanos u  otros| g 2
o puntos. puntos. ° o
similares, 6 puntos por
cada uno con un tope
de 24 puntos.
1 Jocelyn Sigrid Mufioz Marambio 20 0 0 0 20 50 No pasa a etapa de entrevista
2 Maria Loreto Morales Sanchez 0 0 0 0 0 50 No pasa a etapa de entrevista
3 Jaime Fernando Calderén Gonzélez 30 0 0 0 30 50 No pasa a etapa de entrevista
4 Francisco Rolando Quiroz Jiménez 0 6 0 0 6 50 No pasa a etapa de entrevista
5 Heidi Carolina Bachmann Gémez 10 24 0 0 34 50 No pasa a etapa de entrevista
6 Patricia Elizabeth Vera Villalobos 0 12 20 10 42 50 No pasa a etapa de entrevista
7 Carol Pamela Arriagada Oetiker 10 12 0 0 22 50 No pasa a etapa de entrevista
8 Cristina Soledad Urra Rosales 0 0 0 0 0 50 No pasa a etapa de entrevista
9 Jorge Humberto Soto Oliva 0 0 0 0 0 50 No pasa a etapa de entrevista
10 Noelia Beatriz Morales Henriquez 10 24 0 4 38 50 No pasa a etapa de entrevista




PASAN ETAPA ENTREVISTA

RESUMEN EVALUACION DE ANTECEDENTES LABORALES Y CURRICULARES DIRECTIVO 8° E.M

PERFECCIONAMIENTO

EXPERIENCIA LABORAL

- o
Capacitacion areas de gestion § g
municipal, Ley de compras| - Experiencia en diversas| < ‘®
iblicas, Ley de Tranasparencia, | beriencia  de  all; o™ de 1a  gestién [ 3 Observacién
N° Nombre postulante Diplomado en éreas de gestiénP s LY P ‘Imenos dos afios como| o g 3 2
- Areas Recursos Humanos u|.. ; municipal, 2 puntos cadal o s
municipal, 10 puntos - Director (a) en area o 3. %
otros similares, 6 puntos por municipal. 20 puntos. 2 afios con un tope de| g 2
cada uno con un tope de 24 pal. P " |26 puntos.
puntos.
1 Carole Andrea Atenas Moya 0 24 0 26 50 50 Pasa etapa entrevista
2 Francisco Javier Jorquera Santis 30 18 0 10 58 50 Pasa etapa entrevista
3 Elba Patricia Véliz Nufiez 20 24 20 16 80 50 Pasa etapa entrevista
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