Creciend® con todos

Direccion de Desarrollo Comunitario

|.IDENTIFICACION

DESCRIPCION Y PERFIL DE CARGO

Nombre del Cargo

Entrenador Deportivo

Lugar de Trabajo

Polideportivo.

Tipo de Cargo

(Profesional/Técnico/Administrativo/Otro)

Técnico / profesional deportivo

Cargo del Jefe directo

Coordinador/a deportivo.

ILANTECEDENTES GENERALES

Tipo de contrato
(Honorario/Cddigo del
trabajo/Contrata/ Planta)

Honorario.

Remuneracion Bruta

PAGO POR HORA

Jornada 1- Voleyball (4 horas semanales).
1- Escalada (4 horas semanales).
1- Cycling y/o spinning (12 horas semanales).
1- GAP (6 horas semanales).
1- Funcional (6 horas semanales).
1- Pilates (6 horas semanales).
1- Yoga (6 horas semanales).
1- Zumba (6 horas semanales).
Vacantes 8

[11.OBJETIVO DEL CARGO

Planificar, dirigir y supervisar entrenamientos para optimizar el rendimiento fisico y técnico de los
deportistas, promoviendo hadbitos saludables y el desarrollo integral de cada atleta. Es responsable de
disefiar estrategias de entrenamiento acorde a las necesidades y niveles de los participantes,
fomentando la disciplina, el trabajo en equipo y la superacion personal. Ademds, debe evaluar el
progreso de los deportistas, prevenir lesiones mediante técnicas adecuadas y garantizar un ambiente
seguro y motivador en el dmbito deportivo.
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I[V.RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES

FUNCIONES PRINCIPALES PARA DESEMPENAR EL CARGO:

Disefiar y ejecutar planes de entrenamiento adaptados a las necesidades y objetivos de los
deportistas.

Supervisar y corregir la técnica para mejorar el rendimiento y prevenir lesiones.

Motivar y guiar a los deportistas, fomentando la disciplina, el trabajo en equipo y la superacidn
personal.

Evaluar el progreso fisico y técnico mediante pruebas y seguimientos periddicos.

Aplicar estrategias de preparacidn fisica y mental, optimizando el desempefio deportivo.
Garantizar la seguridad durante las sesiones de entrenamiento, promoviendo el uso adecuado
de equipos e instalaciones.

Coordinar con profesionales de la salud y otros especialistas, como kinesidlogos y
nutricionistas, para el bienestar integral de los deportistas.

Participar en la planificacion y organizacién de competencias, eventos y actividades deportivas.
Mantener registros de entrenamientos y desempefio para la mejora continua del programa
deportivo.

Capacitar y educar en habitos saludables, fortaleciendo la preparacion fisica y mental de los
atletas.

Profesional acorde a cada drea.

V.REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS Y CONOCIMIENTOS

Contar con titulo técnico o profesional de entrenador deportivo nivel superior
Especializacion de cada area :

Voleyball

Escalada

Cycling y/o spinning

GAP

Funcional

Pilates

Yoga (6 horas semanales).

Zumba
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e Deporte de contacto.

VI.EXPERIENCIA

Deseable experiencia de 1 afio o mas.

VII.COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Competencias

Nombre de la Competencia

Nivel de Dominio
(Alto/ medio/ bajo)

Competencias
Técnicas Especificas

Manejo de metodologias de entrenamiento aplicadas a
diferentes disciplinas y edades.

Alto

Conocimiento en biomecanica y técnicas deportivas para | Alto

optimizar el rendimiento y prevenir lesiones.
Competencias Salud fisica y mental compatible con el trabajo. Alto
Personales Auto control Alto
Interpersonales Responsabilidad Alto
Liderazgo Alto
Comunicacion efectiva Alto
Capacidad de motivacion Alto
Competencias Gestion del tiempo y recursos Alto
Organizacionales Capacidad de planificacion estratégica Alto
Compromiso organizacional Alto
Capacidad y manejo de grupos Alto

Viil. DOCUMENTACION NECESARIA.

Curriculum.

Certificado de antecedentes.
Certificado de inhabilidades.
Titulo técnico de entrenamiento deportivo y/o personal trainer nivel superior.
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Certificado que acredite especializacion.
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