
 

 

 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE CARGO 

 

I. IDENTIFICACIÓN   

 

Nombre del Cargo 

 

Salvavidas Polideportivo. 

 

Lugar de Trabajo  

 

Polideportivo. 

Tipo de Cargo  

(Profesional/Técnico/Administrativo/Otro)     

Otro. 

Cargo del Jefe directo 

 

Coordinador/a deportivo. 

 

II. ANTECEDENTES GENERALES  

 

Tipo de contrato 

(Honorario/Código del 

trabajo/Contrata/ Planta) 

Honorario. 

Remuneración Bruta $ 750.000 44 HRS. 

Jornada  2 Vacantes jornada completa / 1 Part Time  

Vacantes  2 vacantes Turnos rotativos: 

1- 06:00 a 14:00 hrs 

2- 14:00 a 22:00 hrs  

 

1 vacante Part Time  

Sábados de 06:00 a 22:00 hrs 

 

03 VACANTES TOTAL  

 

III. OBJETIVO DEL CARGO 

 

Velar por la seguridad de los usuarios en las instalaciones acuáticas, como piscinas y otras zonas 
habilitadas para actividades acuáticas. Esto implica prevenir accidentes, monitorear constantemente 
el comportamiento de los bañistas, realizar rescates en caso de emergencias y proporcionar primeros 
auxilios si es necesario. Además, debe garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y 
colaborar en la capacitación de los usuarios sobre comportamientos seguros. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

IV. RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES 

 

 

FUNCIONES PRINCIPALES PARA DESEMPEÑAR EL CARGO: 

• Controlar el acceso de usuarios a la piscina. 

• Controlar el uso de las buenas prácticas de la piscina.  

• Educar a los usuarios en proceso al ingreso de la piscina. 

• Alinear protocolos de uso de la piscina con usuarios. 

• Vigilar y velar por la seguridad de las personas que se encuentren en el recinto, además de 

preocuparse del orden en el interior de las piscinas como en sus alrededores, procurando el 

bienestar del público 

 

 

 

V. REQUISITOS DEL CARGO 

 

 
● ESTUDIOS Y CONOCIMIENTOS 

 

 

●  Educación Media completa. 

 

● Carnet de Salvavidas actualizado. 

 

 

 

VI. EXPERIENCIA 

 

 

 Deseable experiencia de 1 año o más. 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

VII. COMPETENCIAS Y HABILIDADES 

 

Competencias Nombre de la Competencia Nivel de Dominio 

(Alto/ medio/ bajo) 

Competencias 

Técnicas Específicas 

Primeros auxilios. Alto 

Natación profesional. Alto 

Competencias 

Personales 

Interpersonales 

Aprendizaje constante  Alto 

Auto control  Alto 

Responsabilidad Alto 

Liderazgo Alto 

Competencias 

Organizacionales 

Capacidad de atención a público Alto 

Capacidad de trabajo en equipo Alto 

Compromiso organizacional  Alto 

Capacidad y manejo de grupos Alto 

 

 

 

VIII. DOCUMENTACIÓN NECESARIA. 

 

 

 

●  Curriculum. 

● Certificado de antecedentes 

● Certificado de curso de salvavidas actualizado. 

● Certificado de inhabilidades. 
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