
 

 

 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE CARGO 

 

I. IDENTIFICACIÓN   

 

Nombre del Cargo 

 

Monitores para piscina  

 

Lugar de Trabajo  

 

Polideportivo. 

Tipo de Cargo  

(Profesional/Técnico/Administrativo/Otro)     

Técnico. 

Cargo del Jefe directo 

 

Coordinador/a deportivo. 

 

II. ANTECEDENTES GENERALES  

 

Tipo de contrato 

(Honorario/Código del 

trabajo/Contrata/ Planta) 

Honorario. 

Remuneración Bruta  PAGO POR HORA  

Jornada  Lunes a sábado – Trabajo por horas 

Vacantes  • 1 vacante de hidrogimnasia (1 hora en la mañana y 1 

hora en la tarde). 

• 1 vacante de natación adulto (1 hora en la mañana y 1 

hora en la tarde) / 1  Natación de 5 a 10 años (2 horas 

de tarde y sábado en la mañana)  

• 1 vacante de natación de 11 a 17 años (2 horas en la 

tarde y sábado en la mañana). 

03 VACANTES  

 

III. OBJETIVO DEL CARGO 

Garantizar la seguridad, bienestar y desarrollo de los usuarios en las actividades acuáticas del 

polideportivo, brindando una enseñanza eficaz y personalizada en natación y otras actividades 

relacionadas con el agua. El monitor de piscina debe crear un ambiente seguro, saludable y motivador, 

supervisando las prácticas acuáticas, previniendo emergencias y promoviendo una correcta ejecución 

de los ejercicios, acorde a los niveles y necesidades de cada usuario. A través de su conocimiento 

técnico y habilidades de comunicación, el monitor busca fomentar el aprendizaje, la mejora de la 

técnica y la práctica deportiva responsable dentro de un entorno controlado. Además, debe promover 

la importancia de la seguridad acuática, educando a los usuarios sobre normas de comportamiento y 

cuidados durante la actividad en la piscina. 



 

 

 

 

IV. RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES 

 

 

FUNCIONES PRINCIPALES PARA DESEMPEÑAR EL CARGO: 

• Supervisar la seguridad en la piscina, garantizando el cumplimiento de las normas y 

respondiendo ante emergencias. 

 

• Enseñar natación y otras actividades acuáticas, adaptando las clases a diferentes niveles 

de habilidad. 

 

• Planificar y dirigir actividades acuáticas como aquagym, entrenamiento en el agua, entre 

otras. 

 

• Motivar a los usuarios y darles orientación sobre técnicas y rutinas de ejercicio acuático. 

 

• Controlar el acceso a la piscina y asegurar que se respeten las normas de uso. 

 

• Mantener el orden y limpieza en las instalaciones acuáticas. 

 

• Realizar monitoreo de las condiciones del agua y reportar cualquier problema. 

 

• Brindar primeros auxilios y asistir en situaciones de emergencia. 

 

• Educar a los usuarios sobre seguridad acuática y comportamiento adecuado en la piscina. 

 

 

V. REQUISITOS DEL CARGO 

 

• ESTUDIOS Y CONOCIMIENTOS 

 

 

a. Estudios formales: 

 

● Técnico o Licenciatura en Actividades Acuáticas, Educación Física o afines. 

 

● Certificación en Socorrismo Acuático y Primeros Auxilios. 

 

● Diplomado o curso en Natación y Técnicas Acuáticas. 

 

 



 

 

 

VI. EXPERIENCIA 

 

 

Mínimo 1 a 2 años de experiencia en la enseñanza de natación a diferentes niveles (principiantes, 

intermedios, avanzados) en un entorno similar, como escuelas, clubes deportivos o polideportivos. 

Experiencia en atención a emergencias acuáticas: 

● Experiencia en manejo de situaciones de emergencia dentro del agua, con capacidad para 

aplicar primeros auxilios o RCP en caso de accidentes. 

● Experiencia que acredite en las áreas de:  

• Hidrogimnasia  

• Natación adulto  

• Natación de 5 a 10 años  

• Natación de 11 a 17 años  

 

  

  

 

 

VII. COMPETENCIAS Y HABILIDADES 

 

Competencias Nombre de la Competencia Nivel de Dominio 

(Alto/ medio/ bajo) 

Competencias 

Técnicas Específicas 

Técnicas de natación Alto 

Manejo de emergencias y primeros auxilios Alto 

Competencias 

Personales 

Interpersonales 

Comunicación eficaz Alto 

Paciencia y tolerancia Alto 

Resolución de conflictos  Alto 

Confidencialidad / empatía  Alto 

Competencias 

Organizacionales 

Capacidad de atención a público Alto 

Capacidad de trabajo en equipo Alto 

Compromiso organizacional  Alto 

Capacidad y manejo de grupos Alto 

 



 

 

 

VIII.DOCUMENTACION NECESARIA 

 

 

 

• Curriculum. 

• Certificado de antecedentes. 

• Certificado de inhabilidades. 
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