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INTRODUCCION

El presente documento resume, a la gestion y administracion llevada de la
Corporacion Municipal de Educacién, durante el ano 2016.

En las siguientes paginas se dan a conocer los proyectos y programas
implementados, ademas de la inversion econdmica que permite ofrecer educacion
gratuita y de calidad a la comunidad Talagantina.

MISION Y OBJETIVOS DE LA EDUCACION MUNICIPAL

1.- PRESENTACION

La Corporacion Municipal de Educacién de Talagante, es una institucion de
derecho privado sin fines de lucro, constituida por la Municipalidad de Talagante
en el aino 1981, con el propdsito de administrar y operar las escuelas y liceos
municipales de la comuna.

Durante el afo 2016, la Corporacién administr6 10 escuelas de ensehanza
basica; 3 liceos, (uno técnico profesional, otro polivalente y recientemente uno
Bicentenario de Excelencia), una escuela especial y un establecimiento que
funciona al interior del Centro de Detencion Preventiva de Talagante, ademas de 4
Jardines Infantiles y Salas Cuna que se incorporaron a la administracion
municipal el ano 2012.

En estos establecimientos educacionales, hoy con mas de 700 funcionarios,
entre personal administrativo, docentes y asistentes de la educacion, la
Corporacion ha atendido aproximadamente a seis mil nifios, nifias, jovenes y
adultos de la comuna cada afo.



MISION

Ofrecer un sistema de educacion publica, gratuita y de calidad a los nifios y
ninas, jovenes y adultos de Talagante y sus alrededores, buscando
desarrollar y potenciar las habilidades, destrezas y competencias de los
estudiantes que les permitan llegar a ser personas integras para la
sociedad.

VISION

La educacién publica de Talagante actuara en forma conjunta con sus
diferentes unidades educativas y alineadas con sus metas estratégicas,
permitiendo con ello ser reconocidos como un referente de calidad
pedagogica dentro de la Region Metropolitana.



Entre las acciones de la Corporacion Municipal de Educacién, destacan:

- Aumento de Matricula,

- Mejora de resultados educativos, medidos en pruebas estandarizadas,
- Aumento numero de estudiantes que ingresan a la universidad y

- Mejora infraestructura de locales escolares.

2.- ANTECEDENTES GENERALES

ORGANIZACION Y DOTACION DE PERSONAL
En el ano 2016 el Directorio de la Corporacion Municipal de Educacion de
Talagante, fue presidido por el Alcalde Sefor Raul Leiva Carvajal, hasta el mes
de noviembre, término de su periodo de 8 de afos.
El 06 de diciembre asume el actual Alcalde, Sefior Carlos Alvarez Esteban.
El Alcalde actua con un Directorio que, segun los Estatutos de la organizacion,
puede ser integrado por otros 4 Directores, con una duracion de dos afos en el
cargo y con posibilidad de reeleccion.
Directorio del afio 2016

Sefora Maria Inés Sepulveda Suarez.

Senfor Ricardo Carrasco Rojas.
Sefor Osvaldo Ortiz Gaete.

El Equipo Directivo de la Corporacion Municipal de Educacion lo integran :

Nombre Cargo

Carlos Pincheira Aguila Secretario General

Jorge Henriquez Cifuentes | Jefe Administrativo

Paola Mansilla Riveros Coordinadora Educacional

Karla Araneda Garcia Coordinadora Convivencia Escolar

Maria Ester Nunez Coordinadora Programa Integracion Escolar
Monica Lopez Salazar Coordinadora Programa Habilidades para la Vida
Osvaldo Arce Caro Coordinador Programa Extraescolar




PLANTA DIRECTIVA

Los establecimientos educacionales de la Corporacion consideran un Director o
Directora, Inspectores Generales en relacién a la cantidad de estudiantes, ademas
de Jefes Técnicos y el afio 2016 se ha integrado un Encargado de Convivencia
por establecimiento.
Este afio asumieron sus cargos los nuevos Directores que ganaron los concursos
de Alta Direccion Publica que se abrié para las escuelas Luis Undurraga, Manuel
Rodriguez, Alborada y Liceo Bicentenario (que vivid el proceso de fusion con la
Escuela del Poniente y asumio la totalidad del alumnado como un importante
proyecto de insercion educativa que ha dado muy buenos resultados, tanto por la
relacion humana como por lo académico y la nivelacidn hacia arriba de los

estudiantes).

De igual modo el Liceo de Talagante vy el Liceo Bicentenario han colaborado en el
proceso de implementacion de una alianza estratégica de apoyo y trabajo en
conjunto, con el fin de aplicar en sus procesos de ensefianza y trabajo las
experiencias exitosas vividas por cada establecimiento.

ESTABLECIMIENTO | DIRECTOR (A) INSPECTOR(A) JEFE TECNICO(A)
GENERAL

TALACANTA JUAN RIVERA MAUREIRA | --- JULIO DANTE MUNOZ VERA

REPUBLICA DE RICARDO GUTIERREZ SOLEMITH MATURANA PAULINA JIMENEZ SILVA

GRECIA RIVILLO BRAVO

FERNANDO FERRADA
GOMEZ

LUIS UNDURRAGA

FABIOLA HERMOSILLA
BRAVO

VIVIANA GARCIA ACUNA

EL PINO VIEJO MARIA EUGENIA - MONICA MORALES MEDINA

LONQUEN ALVAREZ GOMEZ

MANUEL XIMENA MIQUEA - VICTOR VELASQUEZ

RODRIGUEZ GONZALEZ CARRASCO

ALBORADA JOSE VASQUEZ PONCE JOSE NAVARRO MARIA TERESA OSORIO
CARRASCO QUINONES

EL ROTO CHILENO

GRISELA BASTIAS
ABARCA

CLAUDIA ARCE MARQUEZ

TEGUALDA MARCELO BRICENO MARIA CRISTINA XIMENA NUNEZ REYES
GALLEGUILLOS MARTINEZ
PONIENTE - - -
ESTRELLA DE MARIA A. ITURRA - MARIA ESTER CARDENAS
BELEN CORTES BLANCO
LICEO DE FRANCISCO PACHECO CECILIA FADIC GIJON JUAN PASTEN CERDA
TALAGANTE MOLINA HERIBERTO LILIANA OCAMPO ALLENDE
GALLEGUILLOS G.
LICEO MIRIAM CALZADO RICARDO DOMINGUEZ LUCIA BENAVENTE GOMEZ
POLITECNICO MILLAR MALDONADO
IVAN VENEGAS
QUINTANA
LICEO CLAUDIO MORALES - ERIKA GAUNE MARTINEZ
BICENTENARIO SILVA
JARDIN ROTO PAMELA RIQUELME - -
CHILENO CISTERNA
JARDIN TEGUALDA | MARIA ANGELES ROJAS | --- -
ALCANTARA

JARDIN ROLANDO
ALARCON

VERONICA ORELLANA
MALLEA

JARDIN MADRE
CAMPESINA

VICTORIA MARROQUIN
ASTORGA




DOTACION DE PERSONAL

En cuanto a la dotacién de personal, durante el periodo de este informe las
escuelas han contado con funcionarios para cumplir diversas labores, entre las de
Directores, Inspectores, Jefes de UTP, Docentes, Paradocentes, Auxiliares y
Auxiliares de parvulos, Monitores, Psicologos, Fonoaudiologos, Psicopedagdgos,
Asistentes sociales y profesionales de apoyo por Subvencion Escolar y Programa
de Integracion Escolar. El recurso humano se ajusta a la cantidad de alumnos que
tiene cada establecimiento educacional y la cantidad de horas curriculares que
corresponde trabajar de acuerdo con los programas de estudio.

De igual modo la Oficina Central de la Corporacion ha contado con un equipo
humano para cumplir labores directivas y administrativas.

DEPENDENCIA FUNCIONARIOS
2016
Escuela Talacanta 34
Escuela Republica de Grecia 62
Escuela Luis Undurraga 26
Escuela El Pino Viejo 26
Escuela Manuel Rodriguez 32
Escuela Alborada 70
Escuela Tegualda 49
Escuela El Roto Chileno 29
Escuela Estrella de Belén 20
Escuela Presidente J.J. Prieto (Carcel) 5
Liceo de Talagante 76
Liceo Politécnico 81
Liceo Bicentenario 78
Jardin Infantil y Sala Cuna Tegualda 20
Jardin Infantil y Sala Cuna Madre Campesina 20
Jardin Infantil y Sala Cuna El Roto Chileno 20
Jardin Infantil Rolando Alarcén 10
Oficina Central Corpotal 31
HPV 7
ORQUESTA 8
TOTAL 704

El siguiente recuadro da cuenta del numero de funcionarios que trabajan en cada
una de las dependencias .



MATRICULA POR ESTABLECIMIENTO

A continuacion se presenta un cuadro con la cantidad de matriculados, tanto en
marzo como noviembre del afio 2016, lo que muestra una matricula inicial de
6276 alumnos y una matricula final de 6181, reflejando un retiro de 95 alumnos,
muchos por cambio de domicilio o desercion escolar.

2016

ESTABLECIMIENTO MAR. NOV.

TALACANTA 131 128
REPUBLICA DE GRECIA 839 840
LUIS UNDURRAGA 222 237
EL PINO VIEJO LONQUEN 218 215
MANUEL RODRIGUEZ 187 186
ALBORADA 902 919
EL ROTO CHILENO 233 244
TEGUALDA 476 486
ESTRELLA DE BELEN 85 83
LICEO DE TALAGANTE BASICA 170 158
LICEO DE TALAGANTE MEDIA 227 206
LICEO DE TALAGANTE NOCTURNA 127 108
LICEO POLITECNICO 1059 995
LICEO BICENTENARIO 876 882
JOSE J. PRIETO (CARCEL) 148 118
JARDIN ROTO CHILENO 104 104
JARDIN TEGUALDA 104 104
JARDIN ROLANDO ALARCON 64 64
JARDIN MADRE CAMPESINA 104 104

TOTAL MATRICULADOS 6276 6181




iNDICE DE VULNERABILIDAD POR ESTABLECIMIENTO

El indice de Vulnerabilidad Escolar del Sistema Nacional de Estudiante, IVE-
SINAE, es un indicador determinado por la JUNAEB que define el porcentaje de la
matricula de cada escuela que se encuentra en riesgo social, y en consecuencia,
la cantidad y tipo de raciones alimenticias que recibe cada establecimiento.

El IVE-SINAE permite evaluar individualmente la condicion de desventaja en cada
estudiante, asegurando una mayor justicia social, al apoyar efectivamente a los
estudiantes con mayores carencias y aquellos pertenecientes al Programa Chile
Solidario. Esta orientado a centrar los programas de JUNAEB en una sola
direccion: los escolares con mayor riesgo de desertar.

ESTABLECIMIENTO 2016
IVE-SINAE (%)

Escuela del Poniente 89.60
Escuela Tegualda 89.90
Escuela Talacanta 88.70
Escuela Rep. de Grecia 76.50
Escuela Luis Undurraga 75.00
Esc. El Pino Viejo de Lonquén 81.30
Esc. Manuel Rodriguez Erdoiza 87.20
Escuela Alborada 81.40
Escuela El Roto Chileno 76.00
Liceo de Talagante Media 92.30
Liceo de Talagante Basica 91.70
Liceo Politécnico CN°120 80.50
Liceo Bicentenario Basica 60.40
Liceo Bicentenario Media 63.30

Fuente: JUNAEB



3.- INFORME ECONOMICO FINANCIERO
INGRESOS Y EGRESOS EDUCACION
Los ingresos del afio 2016, alcanzaron la suma de M$ 10,654,330, cuyo

componente mas importante es lo que se recibe por subvencion regular,
lo que representaun 52,44% del total.

INGRESOS SECTOR EDUCACION ANO 2016
ENERO-DICIEMBRE MONTO (MS$)

B Del sector Privado

9.642

250.107 M Subvencion de Escolaridad
Ministerio de Educ.

339.119

195.000

431.426

H Subvencidn Escolar Preferencial
B Fondo de Apoyo a la Educacion

PUblica (FAEP)

B Otros Aportes Del Ministerio de

Educ.

@ De Otras Entidades publicas

% Aportes Municipales

W Reintegro Licencias médicas

Otros ingresos operacionales




ITEM MONTO (M$)
Del sector Privado 250,107
Subvencion de Escolaridad Ministerio de Educ. 5,586,834
Subvencion Escolar Preferencial 2,024,418
Fondo de Apoyo a la Educacion Publica

(FAEP) 836,001
Otros Aportes Del Ministerio de Educ. 981,783
De Otras Entidades publicas 431,426
Aportes Municipales 195,000
Reintegro Licencias médicas 339,119
Otros ingresos operacionales 9,642
TOTAL INGRESOS 10,654,330
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Egresos

En relaciéon a los egresos del ano 2016, el porcentaje mayoritario se destina a gastos
del personal 78,86%, mientras que un 21,14% se destina a funcionamiento. Esto significa
que la disponibilidad de recursos para desarrollar otro tipo de iniciativas es practicamente
nula, porque la mayor Parte del Presupuesto se encuentra comprometido a
remuneraciones.

EGRESOS SECTOR EDUCACION ANO 2016
ENERO-DICIEMBRE MONTO (MS$)

B Gasto Personal de Planta
408.451

23.419 M Gasto Personal a Contrata
13.581

36.609

148.261
5.171 M Otros gastos en personal

¥ Otras Remuneraciones
13.859

498.837
10.104

289.425
175.949
187.221
2.632

B Alimentos y Bebidas

M Textiles Vestuario y Calzado
B Combustibles y Lubricantes
B Materiales de Consumo

M Servicios Basicos

B Mantencion Y reparaciones
M Publicidad y Difucion

[ Servicios Generales

M Arriendos

[ servicios Financieros Y de

Seguros
Servicios tecnicos Y

profesionales
M Otros Gastos En Bienes y Serv.

De Consumo
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ITEM MONTO (M$)
Gasto Personal de Planta 2,316,819
Gasto Personal a Contrata 2,123,403
Otras Remuneraciones 2,500,040
Otros gastos en personal 539,904
Alimentos y Bebidas 173,957
Textiles Vestuario y Calzado 17,640
Combustibles y Lubricantes 2,632
Materiales de Consumo 187,221
Servicios Basicos 175,949
Mantencion Y reparaciones 289,425
Publicidad y Difusion 10,104
Servicios Generales 498,837
Arriendos 13,859
servicios Financieros Y de Seguros 13,581
Servicios técnicos Y profesionales 408,451
Otros Gastos En Bienes y Serv. De Consumo 23,419
Devoluciones y Reintegros 36,609
Adquisicién de Activos 148,261
Obras Civiles 5,171
TOTAL EGRESOS 9,485,282
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APORTE MUNICIPAL

El aporte Municipal tiene por finalidad contribuir con el financiamiento de
actividades asociadas a gastos de operacion, servicio basicos (electricidad,
agua, telefonia), colaciones y bonos del personal, actividades culturales,

deportivas y recreativas de alumnos.

APORTE MUNICIPAL ANOS 2010 - 2016
(MS)

250.000

200.000

150.000

EMONTO DEL APORTE (M$)
100.000 -

50.000 -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

MONTO DEL APORTE
ANO (MS)
2010 110,000
2011 115,000
2012 140,000
2013 155,000
2014 190,000
2015 200,000
2016 195,000

13



4.- RESULTADOS EDUCATIVOS

a) PSU

La Prueba de Seleccion Universitaria no es el unico mecanismo de ingreso a la
universidad que tienen los estudiantes que egresan de los liceos municipalizados.
Gracias a la implementacion de los Propedéuticos y Programa PACE, los
mejores alumnos han podido ingresar directamente a la educacion superior y optar
por la carrera de su interés. De igual modo, los positivos resultados de la PSU
para la admisién en diversas instituciones de educacion superior dan cuenta de un
gran logro educativo que permitid haber alcanzado, incluso, puntajes nacionales.

Presentamos los resultados de estudiantes que ingresaron el 2016 a la
Educacién Superior.

ESTABLECIMIENTO N° ESTUDIANTES UNIVERSIDADES UNIVERSIDADES INSTITUTOS PREUNIVERSITARIOS
SELEC~CIONADOS ESTATALES PRIVADAS
ENSENANZA SUPERIOR
Liceo de 6 6 - - -
Talagante
Liceo 1 1 - - -
Politécnico
Liceo 64 44 12 6 2
Bicentenario
Total 71 51 12 6 2
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a) Resultados Simce (2015)

Aun el Ministerio de Educacion no entrega resultados afio 2016

RESULTADOS SIMCE 2015

2° BASICO
Establecimiento

Escuela Alborada

Escuela Basica del Poniente
Escuela Basica Tegualda
Escuela el Pino Viejo de
Lonquén

Escuela el Roto Chileno
Escuela Luis Undurraga
Escuela Republica de
Grecia

Escuela Manuel Rodriguez
Escuela Talacanta

Liceo de Talagante

4° BASICO

Establecimiento

Escuela Alborada

Escuela Basica del Poniente
Escuela Basica Tegualda
Escuela el Pino Viejo de
Lonquén

Escuela el Roto Chileno
Escuela Luis Undurraga
Escuela Republica de
Grecia

Escuela Manuel Rodriguez
Escuela Talacanta

Liceo de Talagante

Puntaje Comprension de
Lectura
228
229
218
234

231
236
250

221
177
225

Puntaje Comprension de
Lectura
237
235
246
251

247
270
266

255
210
279

Matematica

224
230
242
241

246
278
262

232
224
247
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8° BASICO

Establecimiento Puntaje Comprension de Matematica Historia,
Lectura Geografia
Yy
Ciencias
Sociales
Escuela Alborada 227 233 245
Escuela Basica del Poniente
Escuela Basica Tegualda 212 212 226
Escuela el Pino Viejo de 232 226 240
Lonquén
Escuela el Roto Chileno 252 242 242
Escuela Luis Undurraga 221 219 215
Escuela Republica de 224 254 250
Grecia
Escuela Manuel Rodriguez 225 236 228
Escuela Talacanta 197 230 233
Liceo de Talagante 192 218 215

SEGUNDOS MEDIOS

Establecimiento Puntaje Comprension de Matematica Historia,
Lectura Geografia
y
Ciencias
Sociales
LICEO POLITECNICO 217 211 223
LICEO TALAGANTE 198 184 197
LICEO BICENTENARIO 306 343 307
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b) PROMOCION ESCOLAR

El porcentaje de promocion escolar, que corresponde a los estudiantes que
lograron pasar de curso, es del 91.73% del total del alumnado de los
establecimientos municipales de educacion.

A continuacion se presenta el porcentaje de promocién de los establecimientos por
afno 2016.

ESTABLECIMIENTO ALUMNOS %
APROBADOS .
PROMOCION
PERIODO
ESCUELA TALACANTA 129 80.60
MANUEL RODRIGUEZ 154 85.00
ROTO CHILENO 239 98.00
PINO VIEJO 170 91,89
ALBORADA 793 97,30
GRECIA 722 99,03
TEGUALDA 439 96,48
UNDURRAGA 224 90.90
LICEO DE TALAGANTE 138 93.80
BASICA
LICEO DE TALAGANTE 163 79.90
MEDIA )
LICEO POLITECNICO 877 88,14
LICEO BICENTENARIO 881 99,83
TOTAL 91.73
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c) EVALUACION DOCENTE

En los ultimos afios se evidencia un mejor resultado en la evaluacion docente que,
de acuerdo a los cuatro instrumentos utilizados (portafolio 60%, Entrevista del
Evaluador Par 20%, Evaluacion de Directivos 10% y Autoevaluacion 10%) situa a
los profesores mayoritariamente en las categorias de destacados y competentes
en su labor. Es importante destacar que la mejora en el resultado se debe a un
aumento en la cobertura de participantes en el Plan de Superacion Profesional
que lleva a cabo la institucion.

Resultados del 2016

2016 Porcentaje
DESTACADO 14 19,5%
COMPETENTE 51 70,8%
BASICO 7 9,7%
INSATISFACTORIO 0 0,00%

TOTAL EVALUADOS 72 100%

18



SUBVENCIONES DE APOYO A EDUCACION MUNICIPAL

Subvencion Escolar Preferencial (SEP)

Durante el afno 2016, los establecimientos dispusieron de recursos
especiales provistos a través de la Subvencion Escolar Preferencial (SEP)
para atender a los alumnos prioritarios y financiar las acciones del plan de
mejoramiento impulsado por la Corporaciéon Municipal de Educacion de
Talagante, y que cada establecimiento ajusté como un elemento articulador
de las acciones de mejoramiento de aprendizajes que impulsa la propia
escuela.

De este modo, y como una forma de organizar el trabajo, se ha funcionado
con una Coordinacion SEP que tiene como principal funcién el definir, a
partir de las directrices de la Coordinacion Educacional, los lineamientos
para el desarrollo del proceso ligado a los Planes de Mejoramiento
Educativo (PME) de los establecimientos de la Corporaciéon Municipal de
Educacién a través de la generacion de instrumentos de trabajo, jornadas,
instancias colaborativas en las escuelas y liceos para la elaboraci1on,
monitoreo, seguimiento y evaluacion de los PME.

Entre las acciones implementadas destacan la asistencia externa
contratada para medir aprendizajes, Perfeccionamiento a directivos y
docentes, apoyo psicosocial, refuerzo a estudiantes con retrasos
pedagodgicos, Programa Extraescolar, PENTA UC, Transporte de alumnos,
material didactico, implementacion de bibliotecas, equipos computacionales.
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INGRESOS Y GASTOS SEP 2016

TOTAL

TOTAL

TOTAL TOTAL GASTO
INGSREEPSOS INGRESOS SEP (IL’\:{(;E;F?SI\?TSEESP+ 10% CORP. TOTAL GASTO | TOTAL GASTOS EXCEDENTE
pReFERENTES | PRIORITARIOS | Lo o TARIOS) PRIORITARIOS |  ESTABL. ($) (©) (DEFICIT)

Establecimientos (S) ) (S) )

Talacanta 4,599,200 45,154,296 49,753,496 4,515,430 37,338,043 41,853,473 7,900,023
Repuiblica de Grecia 59,775,660 277,327,110 337,102,770 27,732,711 213,596,439 241,329,150 95,773,620
Luis Undurraga 16,197,316 68,027,585 84,224,901 6,802,759 60,476,484 67,279,243 16,945,659
El Pino Viejo de Lonquén 16,338,683 58,405,405 74,744,088 5,840,541 36,705,055 42,545,596 32,198,493
Manuel Rodriguez 8,706,549 69,102,851 77,809,400 6,910,285 51,098,456 58,008,741 19,800,659
Alborada 57,391,793 319,741,550 377,133,343 31,974,155 229,057,933 261,032,088 116,101,255
El Roto Chileno 15,722,314 73,411,170 89,133,484 7,341,117 53,873,989 61,215,106 27,918,378
Tegualda 18,487,533 190,779,015 209,266,548 19,077,902 130,052,936 149,130,838 60,135,711
Poniente 17,074,396 73,062,927 90,137,323 7,306,293 73,040,665 80,346,958 9,790,365
Liceo de Talagante 15,207,993 119,037,197 134,245,190 11,903,720 100,061,722 111,965,442 22,279,748
Liceo Politécnico 64,209,985 210,581,376 274,791,361 21,058,138 162,324,038 183,382,176 91,409,185
Liceo Bicentenario 59,227,917 166,848,519 226,076,436 16,684,852 136,598,010 153,282,862 72,793,574
TOTALES 352,939,339 | 1,671,479,001 |  2,024,418,340 167,147,900 | 1,284,223,770 | 1,451,371,670 573,046,670
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b)

Faep 2016

Los recursos FAEP (Fondo de Apoyo a la Educacion Publica), llegan cada
afo para apoyar las inversiones en las escuelas y liceos publicos. Todos
estos recursos, aportados a través del FAEP, no sélo contribuyen a mejorar
los establecimientos educacionales, sino a dar respuesta a las necesidades
mas apremiantes de éstos, tales como equipamiento tecnoldgico y
mobiliario escolar, entre otros.

El Fondo de Apoyo a la Educacion Publica que entrega el Gobierno, a
través del Ministerio de Educacion, tiene por finalidad colaborar también en
el funcionamiento del servicio educacional que brindan las municipalidades,
a través de la Corporaciones Municipales, para ser utilizados en el
financiamiento de aquellas acciones propias de la entrega de dicho
servicios y su mejoramiento.

Cabe destacar que las Corporaciones Municipales de Educacion, también
pueden utilizar el Fondo de Apoyo a la Educacion Publica para saneamiento
financiero y normalizacion de los establecimientos, pagando asi deudas
derivadas de la gestion del servicio educativo.

Para el afno 2016, el Ministerio de Educacion entregd una suma de
$735.979.749, para los establecimientos municipales de educaciéon de la
comuna de Talagante.
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INGRESOS FAEP 2016

COMPONENTE ACTIVIDADES MONTO TOTAL

ADMINISTRACION Y NORMALIZACION DE
LA DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES

MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO, ACTUALIZACION Y
RENOVACION DE EQUIPAMIENTO Y
MOBILIARIO

INVERSION DE RECURSOS PEDAGOGICOS
Y DE APOYO A LOS ESTUDIANTES

TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS DE
APOYO

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Pago de obligaciones asociadas a la
contratacion del personal de
establecimientos (Etapa 1)

Pago de obligaciones asociadas a la
contratacion del personal de
establecimientos (Etapa 2)
Financiamiento de indemnizaciones
legales a personal de educacion
Reparacién de techumbre,
Mejoramiento Salas Clases, Sala de
Profesores y varios Liceo Politécnico
Mejoramiento de Pintura, Pizarras,
luminarias y varios Salas Liceo
Polivalente
Habilitacion Frontis Acceso, areas
verdes patio y varios, Liceo Polivalente
Basica
Mejoramiento infraestructura, Bafios y
Patio Escuela Tegualda
Mejoramiento Bafios, Sala de
profesores, Luminaria Pasillos e
infraestructura Liceo Bicentenario
Mejoras en Modificacién/readecuacion
cocina e infraestructura Alborada
Mejoramiento Patio, Pintura comedory
luminaria M. Rodriguez

Mejoramiento Infraestructuray
renovacion Sala de Profesores Talacanta

Generador Eléctrico y mejoramiento
Roto Chileno
Mobiliario Escolar Tegualda
Mobiliario Escolar Alborda
Equipamiento y Mobiliario Escolar Liceo
Polivalente
Equipamiento Casa Taller y Mobiliario
Escolar Estrella de Belén
Mobiliario Sala Profesores Liceo
Politécnico
Mobiliario Sala profesores Talacanta
Equipamiento Programa de Reinsercion
Escolar
Recursos para implementar taller de
electricidad Liceo Politécnico
Implementacién pedagdégica Programa
de Reinsercién Escolar
Servicios de Traslado de Estudiantes
Servicios de Traslado de Estudiantes
Programa de actividades parala
comunidad escolar
Programa de Reinsercién Escolar
Muestra de Educacién Publica

TOTAL

v nun n

©mnunn v nvnun v

257.000.000

80.000.000

25.000.000

40.000.000

15.700.000

25.000.000

35.000.000

50.000.000

28.000.000

6.000.000

17.000.000

3.000.000

11.000.000
10.000.000

6.000.000

13.000.000

14.000.000
4.000.000

1.279.749

8.000.000

4.000.000

20.000.000
25.000.000

25.000.000

10.000.000
3.000.000

735.979.749
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6.- PROGRAMA DE APOYO A LOS ESTUDIANTES

Para ofrecer mayor bienestar a los nifos, nifias y adolescentes, ademas de
aportar en el mejoramiento del proceso educativo que viven en sus
establecimientos, la Corporacion ha implementado diversos programas y alianzas
de trabajo con la Red Infanto Juvenil de la comuna. De este modo, los estudiantes
pueden acceder a diversos beneficios gratuitos.

a.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR COMUNAL (PIE)

El Programa de Integracién Escolar (PIE) es una estrategia del sistema escolar,
planteada por el Ministerio de Educacion cuyo objetivo es contribuir al
mejoramiento continuo de la calidad de la educacién, que favorece la presencia en
la sala de clases, la participacion y el logro de los aprendizajes de todos y cada
uno de los y las estudiantes, especialmente de aquellos que presenten una
necesidad educativa especial.

Si bien el programa valora las diferencias individuales y en el respeto por la
diversidad, en la perspectiva de una visidn mas inclusiva de la educacion, tiene
como beneficiarios directos a los nifios, nifas y jovenes que presentan
necesidades educativas especiales transitorias asociadas a Dificultades
especificas de Aprendizaje, Trastorno especifico del lenguaje, Trastorno déficit
atencional, Rendimiento intelectual en rango limitrofe. Y necesidades Educativas
Especiales de caracter permanente asociadas a Discapacidad intelectual o a
discapacidades fisicas-sensoriales.

De este modo, el PIE trabaja con 3 estrategias fundamentales:

1.- La incorporacion de profesores especialistas (educadoras diferenciales y
psicopedagogas) en las aulas de clases para trabajar en conjunto con el
profesor de curso, diversificando las estrategias pedagodgicas y asi
posibilitar el aprendizaje de todos los y las estudiantes.

2.- El apoyo de especialistas (psicopedagogos, educadoras diferenciales,
psicologas, fonoaudidlogas) en la sala de clases y fuera de ella para los y
las estudiantes que presentan una necesidad educativa especial.

3.- El trabajo en coordinacion con la comunidad escolar para favorecer el
respeto a la diversidad y contribuir a una educacion mas inclusiva.
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La cobertura considera estudiantes de todos los establecimientos de la
Corporacion, ademas un equipo multidisciplinario de profesionales que apoyan a
los profesores de aula y asistentes de la educacién, con una cantidad de personas
que se refleja en el cuadro siguiente:

2016

Estudiantes atendidos 899
Estudiantes retirados 48
Cantidad de cursos 165
Profesionales PIE 67
Profesores de aula 131
Terapeuta ocupacional 1
Asistentes de aula 5
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b.- PROGRAMA DE APOYO A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Con un equipo de psicologos y asistentes sociales, este programa busca apoyar el
fortalecimiento de la labor formativa de las escuelas y liceos municipales, en  un
trabajo conjunto con toda la comunidad educativa, pero en especial con los
encargados de convivencia de cada establecimiento.

El apoyo psicosocial se visualiza mas alla de la atencion de los estudiantes y sus
apoderados en coordinacion con las redes sociales de la comuna, pues busca
cambiar la mirada de responsabilizacion del estudiante y su familia, trasladandola
a la comunidad como responsable de desplegar distintas estrategias en pos del
desarrollo integral de cada estudiante, entendiendo que para ello se debe trabajar
en conjunto, y donde la inclusién se convierte en el marco que guia todo el
accionar.

La organizacion del equipo ha permitido ampliar la cobertura a través de duplas
psico-sociales con jornadas completas en algunos establecimientos, como
Escuela Republica de Grecia, Escuela Tegualda, Escuela Alborada, Liceo
Politécnico y Liceo Polivalente.

2016
Estudiantes atendidos y situaciones abordadas en todas las 653
escuelasl/liceos.
Psicélogos del equipo 7
Asistentes sociales del equipo 5
Encargados de convivencia por establecimiento 12
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Entre las distintas intervenciones y acciones realizadas durante el periodo
destacan:

- Apoyo a la formacion de Centros de Alumnos
- Asesoria en el disefio de proyecto con Centro de

Alumnos
- Jornadas de Convivencia.
Participacion - Trabajo en conjunto con la red para actividades
preventivas y promocionales.
Convivencia - Talleres sobre resolucién de conflictos.

- Talleres de autocuidado.

- Talleres de trabajo en equipo.

- Talleres de sexualidad.

- Talleres de prevencién de bullying y violencia escolar.

- Taller de desarrollo personal.

Formacioén - Planes de Orientacion.

- Talleres de prevencion de consumo de alcohol y
drogas.

- Asesorias en manejo conductual a docentes y
estudiantes.

- Asesorias sobre orientacion vocacional a docentes.

- Campana sobre sexualidad responsable.

- Disefio de Talleres de Orientacion Vocacional.

- Fortalecimiento del rol de profesor jefe.

- Programa de estimulos basado en la solidaridad y
autorregulacion de grupo curso.

- Disefio de Talleres y promociéon sobre valores
institucionales.

- Recreo entretenido promocion derechos de los NNA
Convivencia - Celebracion Fiestas Patrias

- Celebracion Dia de la Convivencia Escolar

- Te presento mi Escuela

- Trabajo con Inspectoria General y Paradocentes (plan
de accidn formativo)

- Gestion de casos y visitas a estudiantes

- Fortalecimiento de habilidades parentales (talleres)

- Jornada de Orientacion vocacional y Proyecto de vida.
- Levantamiento de necesidades escolares (uniforme —

Apoyo al | dtiles — ayudas sociales)
desarrollo de los | - Acciones para la retencién de estudiantes (alerta
Gestion estudiantes. temprana)
Pedagoégica - Articulacion con la red de atencién provincial
- Retroalimentacion de atenciones a estudiantes con los
docentes

- Coordinacion con equipos intraescuelas

- Postulacion a Beca de Apoyo a la Retencion Escolar

- Aplicacioén y sistematizacion de Encuestas de indice de
Vulnerabilidad Escolar

- Gestiones con estudiantes pro-retencion
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c.- PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

Es un programa de prevencion y promocion de salud mental que busca estimular
interacciones protectoras que tienen como efecto un mejor clima para el
aprendizaje y mayor bienestar subjetivo entre actores de la escuela, y que trabaja
directamente en los establecimientos educacionales de la comuna como una
instancia psicoeducativa dirigida a desarrollar un trabajo con todos los actores de
la comunidad escolar, sus estudiantes, docentes y apoderados/as.

Hasta el ano 2014, la accion del programa estuvo focalizada en el Primer Ciclo
Basico, con intervenciones en las Areas de Promocién, Deteccidn y Prevencion de
Conductas de Riesgo Social. En el afio 2015 se obtuvo la adjudicacion del tramo
Habilidades Para la Vida Il, que brinda atencion entre 5° a 8° basico con
estudiantes entre 10 y 14 afos y, de este modo, se alcanzd cobertura a la
ensefanza basica completa.

En el ano 2016, el programa, cuenta con un equipo profesional compuesto por 6
psicologos, 1 trabajador social y 1 terapeuta ocupacional, se encuentra inserto en
las escuelas Talacanta, Tegualda, El Pino Viejo de Lonquén, Liceo Polivalente,
Manuel Rodriguez Erdoiza, Luis Undurraga, Republica de Grecia, Escuela del
Poniente, Liceo Bicentenario, El Roto Chileno y Alborada, y cuenta con
financiamiento y supervision de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
(JUNAEB), que aporta anualmente cerca de $30.000.000 (treinta millones de
pesos) que se complementan con los recursos que entrega la Corporacion
Municipal de Educaciéon de Talagante.

d.- RED SOCIAL

Esta formada por una serie de programas e instituciones que trabajan de manera
conjunta y coordinada en beneficio de los nifios y jovenes de la comuna. La
integran el Centro de Salud Familiar (CESFAM), Centro de Salud Mental
(COSAM), Oficina de Proteccion de Derechos Infanto-Adolescentes (OPD) y el
Equipo de Convivencia Escolar para la derivacion y analisis de casos en reuniones
técnicas realizadas mensualmente.

e.- PROGRAMA DE SALUD DEL ESTUDIANTE

Busca resolver problemas de salud vinculados al rendimiento escolar, como
problemas de vision, audicion y columna; a través de acciones clinicas y
preventivas que contribuyan a su mantencion en el sistema escolar.

Este programa esta financiado con aportes de la Junta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas (JUNAEB) y beneficia a los alumnos de ensefianza basica y media
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matriculados en las Escuelas Municipales y Particulares Subvencionadas con un
presupuesto que promedié los $15.000.000.

Tanto los aspectos visuales, auditivos y traumatologicos son abordados con la
realizacion de controles con especialistas en su area que permiten entregar lentes,
audifonos o atenciones kinesiologicas segun sea el caso de cada alumno
atendido.

2016
Controles de vista 217
Lentes entregados 203
Lentes de contacto 11
Ejercicios ortopticos 2
Controles de audicion 93
Alumnos con audifonos 8
Cirugia timpano-plastica 3
Entrega de medicamentos 8
Controles de columna 136
Ejercicios kinesiolégicos 5

f.- PROGRAMA PROPEDEUTICO y PACE

El Propedéutico corresponde al programa de preparacion a la universidad que
ofrecen tanto la USACH en conjunto con la UNESCO, como la Universidad
Catolica Silva Henriquez. Seleccionados por su buen rendimiento, un grupo de
estudiantes de primero a cuarto medio debieron asistir a clases de matematica,
lenguaje y desarrollo personal durante los sabado de los ultimos 4 meses del afio
a fin de cumplir el proceso e ingresar, sin importar el puntaje de la PSU, becados a
la carrera universitaria que eligieran.

Alumnos del Liceo de Talagante participaron en el propedéutico USACH-
UNESCO, mientras que los del Liceo Politécnico lo hicieron en la UCSH.

A contar desde el 2014, el Liceo de Talagante, comenz6 a implementar el
Programa de Acceso Efectivo a la Educacién Superior (PACE), una iniciativa que
durante un afio fue piloto y que permitié ofrecer al 15% superior de la promocién
de Cuarto Medio ingresar becado directamente a la carrera universitaria de interés
del participante.

Para ello, y como parte de un programa de acompafamiento desde la ensefianza
media hasta el tercer afo de universidad, todos los estudiantes viven un proceso
de clases con profesores de la USACH que apoyan a los docentes en Lenguaje,
Matematica y Desarrollo Personal.
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g.- PROGRAMA DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE TALENTOS DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE (PENTA UC).

Con un costo anual de $700.000, por alumno, y que se financian en un 50% por la
Subvencion Escolar Preferencial (SEP), y el otro 50% con recursos provenientes
del Ministerio de Educacion, un grupo de estudiantes de diversos establecimientos
viaja todos los viernes en la tarde y sabado en la mafiana a clases al campus San
Joaquin de la Universidad Catdlica de Chile.

Alli tienen la oportunidad de complementar las instancias de aprendizaje que
tienen en sus establecimientos educacionales al elegir cursos y talleres que los
desafian a conocer sobre diversas tematicas y desarrollar sus talentos
académicos.

2016
Numero de estudiantes PENTA UC 34
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h.- ASISTENCIALIDAD ESCOLAR Y RACIONES JUNAEB
Programa de Alimentacién Escolar (PAE)

Para mejorar la asistencia a clases y evitar la desercion escolar, ademas de
asegurar la alimentacion de estudiantes en condicion de vulnerabilidad, el
Programa de Alimentacion Escolar (PAE) entrega diariamente alimentacion
complementaria y diferenciada, segun las necesidades de los alumnos y alumnas
beneficiarios, durante todo el afio escolar, a estudiantes desde Pre-Kinder hasta
Cuarto Medio.

Cada ano ha crecido la cantidad de raciones, como también la inversion destinada
a este concepto.

Es asi que en el afio 2016, la inversion ascendié a $ 1.681.943.040.

i.- BECA “YO ELIJO MI PC”

Es una iniciativa del MINEDUC, JUNAEB y Proyecto Enlaces que busca aumentar
los niveles de equidad, disminuir la brecha digital y favorecer a nifios en condicion
de vulnerabilidad que se destacan por sus altas calificaciones escolares.

Los mejores alumnos de 6° basico, pertenecientes al 60 por ciento mas vulnerable
de la poblacion, son seleccionados y pueden elegir un PC, de acuerdo a sus
intereses y necesidades.

Elijo Mi PC Me conecto para
Aprender
Computadores entregados 105 494

Ano 2016
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j-- BUSES DE ACERCAMIENTO DE ALUMNOS

La Corporacion pone a disposicion de sus estudiantes buses de acercamiento
que realizan diversos recorridos y que les permiten tanto llegar al colegio y luego
regresar a sus hogares, como desplazarse en las salidas educativas. La inversion

2016, asciende a $307.164.720.

k.- PROYECTO FUNDACION CMPC

A través de la ley de donaciones con fines educacionales la Fundacion CMPC
ofrece asesoria externa de caracter integral que por su programa de Capacitacion
Docente en Lenguaje, Matematica, y Gestion Directiva para escuela
municipalizadas de la comuna de Talagante se desarrolla en las escuelas
Republica de Grecia, Luis Undurraga, Roto Chileno y Pino Viejo de Lonquén.

Este programa se inserta en los planes de mejoramiento en las areas curricular y
liderazgo institucional y constituye uno de los apoyos mas significativos para el
cumplimiento de las metas de aprendizaje.

Durante el ultimo periodo se han realizado jornadas de perfeccionamiento con los
docentes en metodologias para la ensefianza de Lenguaje y Matematicas;
entrega de materiales de apoyo para el aula y la aplicacion de pruebas para
evaluar los logros de aprendizajes de los alumnos; visitas de asesoria técnica
para apoyar el proceso de mejoramiento de las escuelas y evaluacion de los
aprendizajes de los nifios en esta area, ademas de la implementacién de una
biblioteca para los nifios de los jardines infantiles municipales.

Las actividades realizadas consideran una inversiéon de $145.589.711.
El afo 2016 se incorpord un nuevo programa de estimulacion temprana para los

jardines infantiles y salas cuna de administracibn municipal, con un monto que
superd los  $100.000.000 (cien millones de pesos).
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I- PROGRAMA EXTRAESCOLAR

Durante todo el afo la coordinacion de actividades extraescolares ofrece un
programa diverso que combina el deporte y la cultura para que los estudiantes de
todos los establecimientos vivan experiencias unicas, enriquecedoras y de
desarrollo integral.

Las actividades complementan el curriculo normal de clases y permite, de manera
gratuita, que los nifios, nifias y jovenes puedan disfrutar de distintas iniciativas.

El siguiente cuadro da cuenta de algunas de las actividades mas relevantes que,
cada ano, se ejecutan.

ESTABLECIMIENT

COBERTU

MES ACTIVIDAD LUGAR EJECUCION OBJETIVOS (O] RA FINANCIAMIENTO
PARTICIPANTES
-Programa verano | - Establecimientos - Atender a nifios vy |- Liceo Polivalente 600 - Municipalidad
en tu Escuela. beneficiarios. ninas de sectores | AN°119. - Corporacion
- Balnearios Don vulnerables de nuestra | - Esc. El Roto (SEP)
Yayo, Granja comuna, con | Chileno - Junaeb.
Educativa, Oasis, El actividades deportivas, | - Escuela Alborada
Trébol. artisticas y culturales, | - Esc. Talacanta
- MIM, Parque como un medio de |- Escuela Manuel
Metropolitano, Museo | favorecer su desarrollo | Rodriguez.
de Historia Natural personal y social. - Esc. Tegualda
entre otros. - Esc. Rep. Grecia
Enero |- Campamento de |- Coquimbo: La |- Ofrecer alternativas | - Esc. El Roto 160 - Corporacion(SEP)
Verano Herradura, Fuerte | de recreacion y | Chileno - Junaeb
Lambert, Mirador de | ocupaciéon adecuada | - Escuela Manuel - Municipalidad
los Navegantes, Faro | del tiempo libre, a| Rodriguez
La Serena, Totoralillo, | nifios y niflas en | - Escuela Talacanta
Guanaqueros,  Cruz | situacion de | - Escuela Alborada
del Tercer Milenio, | vulnerabilidad. - Esc. Rep. Grecia
Estadio Sanchez -Escuela Alborada
Rumoroso. - Liceo Polivalente
- Liceo Polivalente - Desarrollar los | - Esc. M. Rodriguez 50 - Corporacion(SEP)
(Basica) talentos musicales, | - Escuela Alborada - Fundacion de
- Esc. M. Rodriguez que se detectan en los | - Escuela Tegualda Orquestas.
- Esc. Alborada. establecimientos de la | - Escuela Talacanta - Otras
Marzo - Esc. Tegualda. Corporacion, para que | - Esc. Rep. de instituciones.
a Dic. - Esc. Rep. de Grecia. | a través de la musica, | Grecia
- Proyecto | - Liceo Politécnico. alumnos y alumnas | - Liceo Polivalente
Orquesta  Escolar | - Esc. Luis Undurraga | que se integren a esta | - Escuela Poniente
Infantil — Juvenil. - Bicentenario. propuesta, mejoren su | - Liceo Politécnico
autoestima y | - Liceo Bicentenario
convivencia escolar, y
como consecuencia de
ello, logren mejores
aprendizajes.
- Esc. El Roto Chileno | - Ofrecer conciertos a 45 - Corporacion
- Esc. El Pino Viejo la comunidad, - Otras
- Escuela Manuel | instituciones y eventos instituciones.
Rodriguez. oficiales, con el

-Esc. Tegualda.
- Esc. Rep. de Grecia.

propdsito de mostrar
niveles de avance en
sus integrantes, 'y
como un medio de
proyectarse en la
comuna, provincia y/o
region.
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MES ACTIVIDAD LUGAR EJECUCION OBJETIVOS ESTAB. PARTIC. | COBERTU FINANC.
RA
Mayo |- Competencia de |-Lago Rapel - Integrar a alumnos vy | -Liceo Polivalente 78 - Corporacion
Pesca Escolar alumnas a ftravés de | -Liceo Politécnico (SEP)
actividades en | -Escuela Poniente
contacto con la|-Esc. Rep. de
naturaleza, Grecia
fomentando el cuidado | -Escuela Alborada
del medio ambiente. -Esc.El Roto
Chileno
- Esc. El Pino Viejo
-Esc. Luis
Undurraga
- Esc. Tegualda
Abril — | - Escuelas | - Esc. Del Poniente - Ofrecer alternativas | - Escuela Tegualda 240 - IND
Nov. Deportivas - Escuela Tegualda en la formacion motora . - Corporacion
- Escuela Alborada y deportiva a nifios y | - Escuela Poniente
nifas de los niveles | _ E5c Alborada
Pre-escolar, Primer
Ciclo y Segundo Ciclo
Basico.

Abrila | - Juegos - Estadio Municipal - Promover la | - Liceo Politécnico 960 - IND
Deportivos - Gimnasio Municipal | participacion de los | - Liceo Polivalente - Corporacion(SEP)
Nacionales - Escuela Alborada estudiantes, en | . Esc. El Pino Viejo - Municipalidad

Novie | Escolares, Etapa Compgtencias - Esc. El Roto
mbre | Comunal. Deportivas Escolares. Chileno
Disciplinas: - Clasificar a los |~ Escuela Tegualda
. alumnos y alumnas de | - Escuela Poniente
Basquetbol los estéblecimientos - Escuela Alborada
- Voleibol educacionales de la |- Esc. Rep. de
. comuna, a la etapa | Grecia
- Futbol provincial de los | - Esc.Luis
- Tenis de Mesa juegos. Undurraga
) - Escuela Manuel
- Ajedrez Rodriguez
- Handbol -Esc. Talacanta
- Liceo Bicentenario
Julio a | Proyecto -Escuelas - Sensibilizar a | - Esc. Poniente 240 -Corporacion (SEP)
Septie | rehabilitacion de beneficiarias alumnos y alumnas, | - Esc. Tegualda. - Aves Chile
mbre | aves rapaces -Centro de | sobre el cuidado de las | -Esc. Alborada
rehabilitacion de aves | aves rapaces y su |- Liceo Polivalente
rapaces, funcién en el equilibrio | -Esc. Rep. Grecia
Carampangue. del medio ambiente. -Esc. Talacanta

Julio — | - Juegos - Estadio Municipal - Clasificar a | - Escuela Alborada 96 - Corporacion

Agosto | Deportivos - Gimnasio Municipal | establecimientos - Escuela Tegualda (SEP)
Escolares, Etapa educacionales y a|-Esc. Rep.de - IND
Provincial. alumnos y alumnas | Grecia

participantes, a la | - Bicentenario
etapa regional de los | - Liceo Politéctico
Juegos nacionales
deportivos escolares.
Sept. |- Encuentro | -Liceo Politécnico - Promover y difundir | - Todos los 150 - Corporacion
Comunal de Cueca entre los alumnos vy | establecimientos de
Escolar -Liceo Comercial alumnas de los |la Corporacion vy 210 -Liceo Comercial
establecimientos comuna. - Corporacion.
educacionales de la
corporaciéon y de la
comuna, la practica
de nuestra danza
nacional, |la cueca.
Sept. |- Encuentro | - Gimnasio Municipal |- Promover y difundir | - Escuela Alborada 02 - Corporacion

Regional de Cueca
Escolar

La Pintana

nuestro baile nacional,
la cueca, entre
alumnos y alumnas de
Ed. Basica y Media de
la Regién
Metropolitana.
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Marzo | - Juegos | - Estadio - Integrar a alumnos | Todos los 220 -Municipalidad

a Dic. | Deportivos - Gimnasio de nuestros | establecimientos de -Corporacion.
Escolares de | -Parque Tegualda establecimientos la Corporacion.

Talagante. educacionales, a
través de las
competencias
deportivas en las
disciplinas de Ajedrez,
Atletismo, Basquetbol,
Futbol, Tenis de Mesa,
Véleibol y Natacion
entre Otros.

Nov. | -Competencia - Lago Rapel - Integrar a alumnos vy | - Esc. Poniente 78 - Corporacion de
comunal de pesca alumnas a través de | - Liceo Bicentenario Educacion
escolar actividades en | -Esc. Tegualda

contacto con la | -Esc.Manuel
naturaleza, Rodriguez
fomentando el cuidado | - Esc. Roto Chileno
del medio ambiente. - Esc. Luis

Undurraga

- Esc. Alborada

- Liceo Polivalente

Nov. | -Competencia - Parque Tegualda - Integrar a alumnos vy | - Esc. Poniente 218 - Corporacion de
comunal de Cross alumnos de la | -Esc. Tegualda Educacion
Country. corporacién municipal | -Esc. Alborada -Municipalidad

de educacion a | - Esc. Roto Chileno Talagante
competencias - Esc. Luis
deportivas comunales | Undurraga
en contacto con la |- Esc. Pino Viejo
naturaleza. - Liceo Polivalente
- Manuel
Rodriguez- - - Esc.
Talacanta
- Esc. Grecia
Nov. | -Festival de la voz | - Teatro plaza | - Ofrecer espacios de | - Esc. Poniente 22 Corporacién de
estudiantil Talagante participacion a | - Liceo Bicentenario Educacion

alumnos y alumnas de | - Esc. Tegualda -Corporacion
la  corporacién, en |- Esc. Roto Chileno Cultural
encuentros musicales | - Esc. Luis -Radio Manantial
de interpretacion | Undurraga
vocal, con el propésito | - Esc. Alborada
de desarrollar sus | - Liceo Polivalente
talentos musicales a | - Liceo Politécnico
través del canto. - Esc. Pino Viejo

- Esc. Talacanta

- Esc. Grecia

Dic. |-Gala artistica - |- Gimnasio Municipal |-Ofrecer espacios de | - Liceo Politécnico | -850 - Corporacion

Cultural participaciéon a nifios y | -Esc. El Roto Educacion
nifas de nuestros | Chileno
establecimientos -Esc. El Pino Viejo
educacionales, para | -Esc. Luis
que muestren a sus | Undurraga
padres y apoderados, | - Esc. Alborada
las  habilidades Yy | -Liceo Polivalente
destrezas -Esc. Estrella de
desarrolladas durante | Belén
el afo. -Esc. M. Rodriguez
-Esc. Rep. de
Grecia
- Bicentenario

Con gran convocatoria, se realizé este 2016 en la Plaza de Armas de nuestra
la Voz organizado por la Coordinacion
Extraescolar de la Corporacion Municipal de Educacion de Talagante. Participaron
las categorias de Pre Basica, Primer Ciclo, Segundo Ciclo y Ensefanza Media.

comuna el

Segundo Festival

de
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7.- BENEFICIOS PERSONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES
DE EDUCACION

a) Capacitacion a Docentes y asistentes de la Educacion.

En su constante promocion de posibilidades de perfeccionamiento a docentes,
asistentes de la educacion y personal que trabaja para la Corporacion, durante los
ultimos afos se han destinado recursos para financiar cursos, diplomados y
seminarios.

La inversion afio fue de $31.574.134, permitié ofrecer cursos sobre sobre el rol de
los Jefes de Unidad Técnico UTP, Evaluaciones, Apropiacion curricular,
Herramientas pedagogicas para abordar el sindrome de déficit atencional, Manejo
conductual en la sala, Estrategias para mejorar la convivencia y el buen trato,
Estrategias de planificacion, Conducta de los nifios, Trabajo en equipo,
Instrumentos de evaluacion, Abusos sexuales, Neurociencia, Normativa SEP,
Gestion CRA, Desarrollo de competencias, Bases neurologicas de Ila
comunicacién y el lenguaje, Disefio de aprendizajes, Primera infancia, Aulas
inclusivas, Convivencia escolar, Autocuidado, Habilidades del pensamiento, entre
otros.

b) Bonos e Incentivos al personal

La Corporacion contempla como parte de su presupuesto la entrega de diversos
bonos a sus trabajadores como forma de estimulo y reconocimiento. De este
modo, durante los ultimos afnos se han repartido bonos al personal que participa
en desfile 21 de Mayo y Fiestas Patrias, Incentivo Laboral en el Dia del Profesor,
incentivo anual, reconocimientos economicos por porcentaje de asistencia y por
alumnos matriculados por curso. La inversion varia afio a afio, dependiendo tanto
de la cantidad de personas que lo reciben como de los porcentajes que se
calculan en relacion son el sueldo base dependiendo de los logros obtenidos, el
afio 2016, el monto ascendio a $63.727.244.

De igual forma se considera la entrega de asignaciones por parte del por
excelencia pedagodgica como una forma de lograr el fortalecimiento de la
educacion y, a la vez, reconocer y destacar el mérito de las y los docentes que
manifiesten habilidades y competencias de excelencia, ademas de las
asignaciones de desempeio colectivo por cumplimiento de metas anuales en las
areas de liderazgo, gestion curricular, convivencia escolar y apoyo a los
estudiantes, recursos, resultados.

36



c.- Colaciones entregadas al personal

Entre los beneficios entregados al personal destaca el aporte en colaciones tanto
a quienes trabajan en los establecimientos como en las oficinas centrales, su
finalidad es aportar al bienestar de los funcionarios que trabajan en la
Corporacion Municipal de Educacion.

La inversién en colaciones al personal afio 2106, ascendié a $162.432.481.

Bonos y Colaciones entregados 2016

Total entregado en bonos y $63.727.244
asignaciones

Total por colaciones entregadas al $162.432.481
personal
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8.- SUBVENCION DE MANTENIMIENTO ANO 2016

La subvencién de mantenimiento recibida desde el Ministerio de Educacién y asignada a cada
establecimiento, se utiliz6 para la reparacién de dependencias y reparaciones varias en cada uno

de los establecimientos

EXCEDENTE
ESTABLECIMIENTO INGRESO ($) GASTO (3) (DEFICIT)
ESCUELA TALACANTA 1,934,819 2,624,150 (689,331)
ESCUELA REP. GRECIA 9,081,542 6,869,309 2,212,233
ESCUELA LUIS UNDURRAGA 2,934,677 2,011,071 923,606
ESC. PINO VIEJO LONQUEN 3,174,580 2,886,288 288,292
ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ 3,116,959 2,252,471 864,488
ESCUELA ALBORADA 12,679,107 9,881,519 2,797,588
ESCUELA ESTRELLA BELEN 2,322,489 2,526,324 (203,835)
ESCUELA PRESIDENTE PRIETO 684,248 815,091 (130,843)
ESCUELA ROTO CHILENO 2,941,928 2,763,380 178,548
ESCUELA TEGUALDA 6,413,263 3,888,900 2,524,363
LICEO POLIVALENTE 6,067,117 8,370,910 (2,303,793)
LICEO POLITECNICO 14,315,785 11,892,841 2,422,944
LICEO BICENTENARIO 7,742,906 7,893,078 (150,172)
TOTAL GENERAL (%) 73,409,420 64,675,332 8,734,088
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9.- PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

ESTABLECIMIENTO ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ

PROYECTO REPOSICION CUBIERTA , PISOS Y SERVICIOS
HIGIENICOS ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ

MONTO IVA INCL. $41.264.517.-

PROGRAMA FEP PREVENTIVO

ANO EJECUCION 2016
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ESTABLECIMIENTO

ESCUELA REPUBLICA DE GRECIA

PROYECTO REPOSICION DE CUBIERTA, LUMINARIA Y RADIER
PATIO, ESCUELA REPUBLICA DE GRECIA.

MONTO IVA INCL. | $41.595.111.-

PROGRAMA FEP PREVENTIVO

ANO EJECUCION 2016
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ESTABLECIMIENTO

ESCUELA TEGUALDA

PROYECTO CONSERVACION CUBIERTAS E INFRAESTRUCTURA
ESCUELA TEGUALDA DE TALAGANTE

MONTO IVA INCL. | $84.972.504.-

PROGRAMA FEP INTEGRAL

ANO EJECUCION 2016
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ESTABLECIMIENTO

LICEO DE TALAGANTE

PROYECTO CONSERVACION CUBIERTAS E INFRAESTRUCTURA
LICEO DE TALAGANTE.
ETAPA 1: REPOSICION Y HABILITACION DE SERVICIOS
HIGIENICOS LICEO DE TALAGANTE

MONTO IVA INCL. | $20.232.747.-

PROGRAMA FEP INTEGRAL

ANO EJECUCION

2016
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ESTABLECIMIENTO

LICEO DE TALAGANTE

PROYECTO Habilitacion Frontis Acceso, areas verdes patio y varios, Liceo de
Talagante Basica.

MONTO IVA INCL. | $19.997.206.-

PROGRAMA FAEP 2016

ANO EJECUCION | 2016

S
S
s

= ‘_‘«,.25}
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ESTABLECIMIENTO

LICEO DE TALAGANTE

PROYECTO Etapa 2: Conservacion cubierta e infraestructura Liceo de
Talagante de Talagante.

MONTO $ 59.051.084.-

PROGRAMA FEP INTEGRAL

ANO EJECUCION 2016 - 2017

e
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ESTABLECIMIENTO LICEO BICENTENARIO

PROYECTO Mejoramiento Banos, Sala de Profesores, Luminaria Pasillos, 23 Salas
de clase y Arte e infraestructura Liceo Bicentenario

MONTO $ 49.946.299.-

PROGRAMA FAEP 2016

ANO EJECUCION: 2016-2017
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ESTABLECIMIENTO

ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ

PROYECTO Mejoramiento Patio, Pintura comedor y luminaria M. Rodriguez
MONTO $ 6.000.000.-

PROGRAMA FAEP 2016

ANO EJECUCION | 2016
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ESTABLECIMIENTO ESCUELA ROTO CHILENO

PROYECTO Generador Eléctrico y mejoramiento Roto Chileno
MONTO $ 3.000.000.-

PROGRAMA FAEP 2016

ANO EJECUCION 2016
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ESTABLECIMIENTO

LICEO DE TALAGANTE

PROYECTO Areas verdes y Tensoestructura
MONTO $3.499.912.-

PROGRAMA MOVAMONOS

ANO EJECUCION | 2016
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ESTABLECIMIENTO | LICEO POLITECNICO
PROYECTO Habilitacion Sala de Profesores
MONTO $10.483.383.-

PROGRAMA FAEP 2016

ANO EJECUCION 2016
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ESTABLECIMIENTO

Liceo de Talagante — sector basica

OBRA

Renovacion Centro de Recursos para el aprendizaje y
nuevo mobiliario.

MONTO OBRA IVA $ 6.000.000.-
INCLUIDO
ANO

2016
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DESFILE FIESTAS PATRIAS ANO 2016

Hoy, cuando las politicas impulsadas por el Gobierno, han relevado la Educacion
como un Bien Publico, en donde el Estado asume la responsabilidad de ofrecer un
servicio educativo de calidad, Talagante no se queda atras, y se pone a la
vanguardia de las transformaciones educacionales, haciendo un aporte a la
construccion de un pais mas justo y equitativo.

Los estudiantes de los establecimientos educacionales, desfilan ante las
autoridades y rinden homenaje a la Patria, en el desfile de Fiestas Patrias , asi
dan forma a un nuevo proyecto de educacién Talagantina, con docentes que con
su alto profesionalismo conducen las transformaciones y a los padres y
apoderados que apoyan y confian en las autoridades edilicias que nos invitan a
crecer con mas y mejor educacion.

Jardin Infantil Tegualda
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Jardin Infantil y Sala Cuna Madre Campesina

Jardin Infantil Rolando Alarcon
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Escuela Alborada

ESCUeLA
ESTRELLA g¢ g, N

N
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Escuela Tequalda
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Escuela Luis Undurraga
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Escuela Carcel Presidente Prieto

Liceo Bicentenario de Talagante
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Escuela Manuel Rodriquez
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La Corporacion Municipal de Educacién de Talagante obtiene el Primer
Lugar en Transparencia Activa a nivel nacional (2016)

Importante para nuestra Corporacion Municipal de Educacion, destacar que
dentro del marco de la fiscalizacion a las 53 Corporaciones Municipales del pais,
el Consejo para la Transparencia realizé la fiscalizacion en materia de
transparencia activa, donde se revisaron los sitios electronicos para ver si la
informacion que estipula la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica estuviera publicada correctamente.

En esta materia, la Corporacién Municipal de Educacion de nuestra comuna
obtuvo el mejor desempefio con un 93,8%, aumentando en relacion a la
fiscalizacion del afio 2015 donde el puntaje fue de 47,6%.

Ranking Cumplimiento Corporaciones Municipales

Coporacones 20716 2015 g :gg::

Talaoante o o @ +23 93,685 INEG——
Rancagua o O @ +32 o —
Puente Alto o o o +2 53,33
La Reina 0 (1) @ +32 3,06 I
Ista de Maipo e (1] @ v | o —
Pefalolén 0 (1] o 2 P —

Vifia del Mar o (1) @ +21 P —

Puerto Natales o 0 o 7 86, 45—

Cerro Navia e 0 @ +5 65.40% I

Conchali @ o @ +32 £4.75% I

Providencia 0 o o 9 £4,05% I

San Miguel @ (1) @ w10 | o m—

Villa Alemana @ 0 @ +5 80,465 I

, Antofagasta @ o @ +6 79,29% I

. orrade (D) @ @) <20 | mommmm—m o

Jireccion de Fiscalizacion-CPLT
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10.- JARDINES INFANTILES Y SALAS CUNA ADMINISTRADAS POR LA
CORPORACION

A contar del 01 de mayo del afio 2012, fue traspasada la administracion
de los Jardines y Salas Cunas municipales, a la Corporacién Municipal de
Educacion de Talagante.

Por Decreto 1503, de fecha 30 de marzo del 2012, la Municipalidad de
Talagante, aprob¢ el traspaso en Comodato de los Jardines.

Los Jardines Infantiles y Salas Cunas municipalizados de Talagante,
ofrecen una alternativa gratuita para que los nifios y nifias de nuestra comuna
participen de una experiencia en la que tienen la oportunidad de aprender,
disfrutar, descubrir y desarrollar sus potencialidades.

Nuestro objetivo es avanzar hacia una educacion de calidad entregando
aprendizajes significativos en los primeros afos de vida de los nifios y nifas.

Alli se busca avanzar hacia una educacion de calidad entregando aprendizajes
significativos en los primeros afios de vida con nifios y nifias desde los 3 meses y
hasta los 4 afos 11 meses y 29 dias.

Con un equipo de educadoras de parvulo y apoyo técnico, cada establecimiento
atiende principalmente a nifios y niflas que viven cerca del jardin.

Nombre Jardin Infantil Domicilio Jornada Capacidad total de

alumnos

Tegualda Fernando Completa 104 nifos
Ochagavia N°2690 (08,30-
Talagante 19:00)

Madre Campesina Nueva Uno N°850 Completa 104 nifos
Talagante (08,30-
19:00)

El Roto Chileno Yungay N°6380 Completa 104 nifios
Talagante (08,30-
19:00)

Rolando Alarcén Trebulco N°2784 Completa 64 nifos
Talagante (08,30-
19:00)

Cabe senalar que los Jardines los Jardines y Salas Cunas municipales, trabajan
con su capacidad completa .
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INGRESOS Y EGRESOS SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES.

Los ingresos del afio 2016 alcanzaron a la suma de M$ 609,638,
cuyo componente mas importante es lo que se recibe por subvencion
regular JUNJI, representando el 94,61 % del total de ingresos.

27.572

INGRESOS SECTOR EDUCACION ANO 2016
ENERO-DICIEMBRE MONTO (MS$)

¥ De La Junta Nacional de Jrdines
Infantiles

B De Otras Entidades publicas

Reintegro Licencias médicas

ITEM

MONTO (M$)

De La Junta Nacional de Jardines Infantiles

576,791

De Otras Entidades publicas

27,572

Reintegro Licencias médicas

5,275

TOTAL INGRESOS

609,638
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Egresos

En relacién a los egresos del aiio 2016, el porcentaje mayoritario se

destina a gastos del personal

destina a funcionamiento.

85,96%, mientras que un 14,04% se

EGRESOS SECTOR JARDINES INFANTILES ANO 2016
ENERO-DICIEMBRE MONTO (MS$)

1.483
3.606 2.960 . 13.271

6.009 | ‘ —

4.444
17.721
2.390

3.664

B Gasto En Personal

B Otros gastos en personal

 Alimentos y Bebidas

B Textiles Vestuario y Calzado

B Materiales de Consumo

M Servicios Basicos
Mantencion Y reparaciones
Servicios Generales
servicios Financieros Y de Seguros
Devoluciones y Reintegros

Adquisicion de Activos

ITEM

MONTO (M$)

Gasto en Personal

552,240

Otros gastos en personal

2,390

Alimentos y Bebidas

17,721

Textiles Vestuario y Calzado

4,444

Materiales de Consumo

37,459

Servicios Basicos

6,009

Mantencion y reparaciones

3,606

Servicios Generales

1,483

Servicios Financieros y de Seguros

2,960

Devoluciones y Reintegros

13,271

Adquisicion de Activos

3,664

TOTAL GASTOS

645,247
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